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Rozpziar 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

b

§1
Uniwersytet Zielonogorski, zwany dalej ,,uniwersytetem”, zostal powolany Ustawq z dnia
7 czerwca 2001 roku o utworzeniu Uniwersytetu Zielonogorskiego w Zielonej Gorze (Dz. U. Nr 74,
poz. 785) w wyniku potaczenia Politechniki Zielonogorskiej w Zielonej Gorze oraz Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej im. Tadeusza Kotarbinskiego w Zielonej Gorze.
Uniwersytet Zielonogorski jest uczelnia publiczna.
Prawna podstawe dla dziatania Uniwersytetu Zielonogorskiego stanowia: Ustawa z dnia 7
czerwca 2001 roku o utworzeniu Uniwersytetu Zielonogorskiego w Zielonej Gorze (Dz.U. Nr 74,
poz. 785), ustawa z 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz.
1365), zwana dalej ,ustawa”, niniejszy Statut Uniwersytetu Zielonogorskiego, zwany dalej
,,statutem”.
Siedziba uniwersytetu jest miasto Zielona Gora.
Uniwersytet posiada osobowo$¢ prawna.
Skrocona nazwa Uniwersytetu Zielonogorskiego ma postac ,,UZ”.

§2
Uniwersytet jest autonomiczny i samorzadny we wszystkich obszarach dziatania wynikajacych z
ustawy.
Autonomia i samorzadno$¢ uniwersytetu znajduja wyraz w wynikajacym z ustawy prawie do
ustanowienia statutu przez Senat Uniwersytetu Zielonogorskiego.
Organem uprawnionym do zmian w statucie, w drodze uchwaty, jest Senat Uniwersytetu
Zielonogorskiego, zwany dalej ,,senatem”.
Nadzor nad uniwersytetem sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany
dalej ,,ministrem”.

§3

Samorzadna spoleczno$¢ akademicka tworza zatrudnieni na uniwersytecie nauczyciele
akademiccy, doktoranci, studenci oraz pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami
akademickimi.

Studenci studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
prowadzonych przez uniwersytet tworzg samorzad studencki.

Doktoranci prowadzonych przez uniwersytet studiow doktoranckich tworza samorzad
doktorantow.

§4

Podstawowymi kierunkami dziatalno$ci uniwersytetu sa: prowadzenie badan naukowych,
ksztalcenie studentéw i doktorantéw oraz upowszechnianie i pomnazanie osiagnig¢ nauki, techniki,
sztuki 1 kultury.

Ksztatcenie, wychowanie oraz upowszechnianie i pomnazanie osiagnig¢ nauki, sztuki i kultury ma
szczegllny wyraz w:

1) umacnianiu w $rodowisku akademickim szacunku dla prawdy i sumiennej pracy
oraz atmosfery zyczliwosci,



2) ksztalceniu i przygotowywaniu kadr zdolnych do samodzielnej pracy naukowej
oraz aktywnosci dydaktycznej, artystycznej i gospodarczej,

3) uzupehianiu wiedzy ogolnej oraz specjalistycznej osob majacych tytuly zawodowe
i wykonujacych zawody praktyczne,

4) organizowaniu konferencji naukowych poszerzajacych wiedze¢ ich uczestnikow,

5) rozwijaniu i upowszechnianiu kultury narodowej oraz postepu technicznego,

6) formowaniu osobowosci studentéw w duchu poszanowania praw cztowieka, demokracji
i patriotyzmu nacechowanego odpowiedzialnoscia za spoleczenstwo i panstwo,

7) dbatosci o zdrowie i rozwoj fizyczny studentow,

8) wspotdziataniu z innymi instytucjami w szerzeniu wiedzy oraz w innych
przedsigwzigciach na rzecz spotecznos$ci regionu.

Uniwersytet dochowuje wiernosci tradycji 1 zwyczajom akademickim, czerpie z nich w sytuacjach
nieuregulowanych prawnie, a swoje cele i zadania wypetnia z poszanowaniem ludzkiej godnosci.

Uniwersytet kieruje si¢ w swojej dziatalnosci zasadami zgodnymi z Karta Uniwersytetow
Europejskich.

§5
Uniwersytet wspiera indywidualizacj¢ ksztalcenia studentow.

Podstawowa forma studiow sa studia stacjonarne.

§6

Wyktady uniwersyteckie sg otwarte.

§7
Na uniwersytecie moga dziata¢ organizacje naukowe, spoteczne 1 kulturalne zrzeszajace
pracownikow, studentow lub uczestnikow studidow doktoranckich, ktére stosuja si¢ do zasad
okreslonych w przepisach prawa.

Na uniwersytecie moga si¢ odbywac zgromadzenia i manifestacje organizowane przez cztonkoéw
spotecznosci akademickiej uniwersytetu z poszanowaniem przepisOw prawa i statutu.

§8
Godlo uniwersytetu stanowi znak sktadajacy si¢ z elementu graficznego przedstawiajacego orta
piastowskiego w koronie, na tle liter UZ oraz podpisu ,,Uniwersytet Zielonogorski”. Wzor godta
przedstawia zalacznik nr 1 do niniejszego statutu.

Godlo uniwersytetu jest jego dobrem osobistym i podlega ochronie wynikajacej z przepisow
Kodeksu cywilnego, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz z innych przepisow
prawa.

Uroczystym symbolem uniwersytetu jest jego sztandar, uzywany tylko w podniostych
okoliczno$ciach. Wyglad sztandaru okresla zatacznik nr 2 do niniejszego statutu.

Wydziaty uniwersytetu moga posiada¢ wlasne barwy i sztandar. Zatwierdza je senat na wniosek
rady wydziatu. Zasady ich uzywania ustala rada wydziatu uwzgledniajac przepisy obowiazujace w
uniwersytecie.



RozpziAL 2

TRADYCJA | ZWYCZAJE AKADEMICKIE

§9
1. Uniwersytet jest kontynuatorem dziatalnosci obu zielonogodrskich uczelni, z ktérych powstat.
2. Sztandary obu zielonogorskich uczelni, insygnia ich wladz rektorskich oraz portrety

rektorow sa eksponowane w salonie historycznym uniwersytetu, petniacym rol¢ jego muzeum.

§10

1. Akademickim tytutem honorowym, nadawanym przez uniwersytet, jest tytul doktora honoris
causa.

2. Tytut doktora honoris causa nadaje senat osobom szczegélnie zasluzonym dla zycia
naukowego, kulturalnego lub spotecznego na wniosek rady wydzialu uprawnionej do
nadawania stopnia doktora habilitowanego.

3. Rada wydzialu wszechstronnie rozpatruje zasadnos$¢ inicjatywy i wigkszoscig 2/3 glosow
statutowego sktadu rady wydzialu podejmuje uchwale w sprawie wystapienia do senatu z
wnioskiem o nadanie tytulu doktora honoris causa.

4. Dziekan kieruje uchwal¢ rady wydzialu w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa
do przewodniczacego senatu, a nastgpnie przedstawia ja podczas posiedzenia
senatu.

5. Wszczecie postgpowania o nadanie tytulu doktora honoris causa nastgpuje na mocy uchwaty
senatu podjetej wigkszoscia 2/3 glosow statutowego sktadu.

6. Nastepstwem decyzji senatu o wszczeciu postgpowania sg dziatania przewodniczacego senatu
skutkujace pozyskaniem dwodch opinii (recenzji) autorytetéw naukowych oraz uchwat
kompetentnych gremiéw naukowych (senaty, rady wydziatdow, rady naukowe instytutow lub
inne instytucje), do ktorych naleza opiniodawcy.

7. Uchwale o nadaniu tytuwlu doktora honoris causa senat podejmuje bezwzgledna
wigkszo$cig gtosdw po zapoznaniu si¢ z opiniami i uchwatami oséb 1 gremiow wymienionych
w ust. 6.

§11
Uniwersytet w sposob okreslony uchwata senatu moze honorowac swoich szczegoélnie zasthuzonych
pracownikéw oraz inne osoby, ktore przyczynily si¢ do jego rozwoju badz przysporzyly mu
chwaty.

§12

1. Doktor, ktory uzyskal swoj stopien na uniwersytecie lub w szkole wyzszej, ktérej nastgpca
prawnym jest uniwersytet, a nast¢pnie przez piecdziesiat lat pomnazat dorobek nauki lub
kultury narodowej, moze dostapi¢ zaszczytu uroczystego odnowienia dyplomu doktorskiego.

2. O uroczystym odnowieniu dyplomu postanawia rada wlasciwego wydzialu, ktora decyduje
zarazem o sposobie jego wreczenia. Dyplom podpisuja rektor i dziekan.



§13

1. Podczas uroczystosci uniwersyteckich czlonkowie senatu posiadajacy tytutl profesora albo
stopien doktora habilitowanego mnosza togi jako tradycyjny strdj akademicki stanu
profesorskiego. Przywilej ten przystuguje ponadto osobom promowanym na stopien doktora i
osobom odbierajacym dyplom doktora habilitowanego podczas uroczystosci promocyjnych.

2. Rektora, prorektoréow i dziekandw podczas uroczystosci uniwersyteckich wyrozniaja insygnia
petnionych godnosci.

3. Formy strojow akademickich, insygniow rektora, prorektorow i dziekanoéw ustala senat w
odrebnej uchwale.

4. Przy podniostych uroczysto$ciach uniwersyteckich jest obecny poczet sztandarowy, w
szczegblnosci poczet jest obecny podczas:

a) $wieta Uniwersytetu Zielonogorskiego,

b) uniwersyteckiej inauguracji roku akademickiego,
¢) promocji doktoréw habilitowanych i doktorow,
d) nadania tytutu honoris causa,

e) uroczystego odnowienia doktoratu,

f) innych uroczystos$ci uchwalonych przez senat na wniosek rektora.



Rozbpziar 3

ORGANY UNIWERSYTETU

§ 14

Kolegialnymi organami uniwersytetu sa senat i rady wydzialow.
2. Jednoosobowymi organami uniwersytetu sg rektor i dziekani.

3. Organami wyborczymi uniwersytetu sa kolegia elektorow.

§15

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw uniwersytetu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢
1 wrzesnia roku wyborow, a konczy 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.

2. Rektor, prorektor, dziekan i prodziekan moga by¢ wybrani na t¢ sama funkcj¢ nie wigcej niz na
dwie nastgpujace po sobie kadencje.

3. Organy kolegialne pelnia swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organéw nowej kadencji.
Kadencja przedstawicieli studentow i doktorantow w organach kolegialnych trwa jeden rok.

Ta sama osoba reprezentujaca w senacie nauczycieli akademickich lub pracownikéw niebgedacych
nauczycielami akademickimi nie moze by¢ czlonkiem senatu dtuzej niz dwie nastgpujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to os6b wchodzacych w sklad senatu w zwiazku z petnieniem funkcji
organu jednoosobowego uniwersytetu.

§ 16

1. Jezeli przepisy odrgbne nie stanowia inaczej, organy kolegialne podejmuja uchwaty zwykla
wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby czionkow.

2. W sprawach osobowych glosowanie jest tajne. Rozstrzyga si¢ je bezwzgledna wigkszoscia
glosow. W pozostalych sprawach glosowanie jest jawne. Na wniosek czlonka organu
kolegialnego, przyjety w glosowaniu jawnym, glosowanie moze by¢ tajne takze w kazdej
innej sprawie.

3. a) llekro¢ w statucie jest mowa o zwyklej wigkszosci glosow, nalezy przez to rozumieé, ze
liczba uczestniczacych w glosowaniu czltonkéw organu kolegialnego (wyborczego)
glosujacych ,,za” musi by¢ wigksza niz liczba glosow ,,przeciw”, niezaleznie od liczby
0sob, ktore wstrzymaty si¢ od glosu.

b) Ilekro¢ w statucie jest mowa o rozstrzygnigciu bezwzgledna wigkszoscia glosow, nalezy
przez to rozumiec, ze liczba uczestniczacych w gtosowaniu cztonkéw organu kolegialnego
(wyborczego) glosujacych ,,za” musi by¢ wigksza niz potowa liczby wszystkich
uczestniczacych w glosowaniu cztonkéw tego organu.



¢) Glosowanie jest wazne, jezeli liczba gloséw waznych jest nie mniejsza niz liczba
okreslona w ust. 1, chyba zZe statut stanowi inaczej.

d) Gtos jest ,,gtosem waznym”, jezeli jest albo glosem ,,za”, albo glosem ,,przeciw”, albo
glosem ,,wstrzymujacym sig”, chyba ze uchwata senatu stanowi inacze;j.

4.  Wyniki posiedzen organdow, o ktérych mowa w ust. 1, sa jawne dla wszystkich czlonkow
spotecznosci akademickiej, odpowiednio catego uniwersytetu albo jednostki organizacyjnej,
ktorej dotycza.

§17

1. Posiedzenia organu kolegialnego zwotuje i prowadzi jego przewodniczacy. Wniosek o zwotanie
posiedzenia zgloszony przez co najmniej 1/5 ogdlnej liczby czlonkow danego organu jest dla
przewodniczacego wiazacy. Wniosek o zwotanie posiedzenia powinien okreslaé przedmiot
posiedzenia.

2. Z posiedzenia organu kolegialnego sporzadza si¢ protokot.

§18

1. W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,

4)

dziewigtnastu wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich
zatrudnionych na uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy i
posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,

5) dwunastu wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
6) dwoch wybranych przedstawicieli pracownikoéw uczelni niebgdacych

nauczycielami akademickimi,

7) dwunastu wybranych przedstawicieli samorzadu studenckiego oraz samorzadu

doktorantow, przy czym studenci i doktoranci reprezentowani sa przez co najmniej
jednego przedstawiciela kazdej z grup.

2. Jezeli nie zostali wybrani w sklad senatu, w jego posiedzeniach z glosem doradczym
uczestnicza kanclerz i kwestor uniwersytetu oraz dyrektor biblioteki uniwersyteckiej, a takze
po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych dziatajacych na uniwersytecie.

§19

1. Do kompetencji senatu nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

uchwalanie statutu i dokonywanie w nim zmian,

wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii i
podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez rektora, radg¢ wydziatu albo
cztonkéw senatu w liczbie okreslonej w § 17 ust. 1 statutu,

ustalanie gtdéwnych kierunkow dziatalnosci uniwersytetu,

ustalanie zasad dziatania uniwersytetu oraz wytycznych dla rad wydziatow w zakresie

wykonywania podstawowych zadan uczelni,

ocena dzialalno$ci uniwersytetu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jego

dzialalnosci oraz ocena dziatalno$ci rektora,

uchwalanie regulaminu studidow, regulaminu studiéw doktoranckich, uchwalanie

zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie, tworzenie studiow podyplomowych i

uchwalanie regulaminu tych studiow,

wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspdlpracy z podmiotem

zagranicznym,



8) nadawanie tytulu doktora honoris causa,

9) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii, wydzialu zamiejscowego lub
zamiejscowego osrodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia i likwidacji
kierunku studiow,

10) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci, a takze
centrum transferu technologii w formie jednostki ogolnouczelnianej, fundacji lub
spotki handlowej, prowadzacych dziatalnos¢ ustugowa, szkoleniowa lub naukowa,

11) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w przepisach o zakladach opieki
zdrowotnej,

12) rozpoznawanie prawidtowosci uchwatl rad wydziatow w przypadku odwotan i
podejmowanie stosownych uchwat,

13) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreslonych w ustawie, wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych oraz w statucie.

2. Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego uniwersytetu,

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uniwersytetu zgodnie z przepisami o
rachunkowosci,

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieré6w wartoSciowych w
zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami wartosciowymi,

4) wyrazanie zgody, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 ustawy, na nabycie, zbycie lub
obciazenie mienia o wartosci okreslonej w § 188 pkt 1) statutu,

5) wyrazanie zgody na przystapienie do spolki, spotdzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz na utworzenie spotki lub fundac;ji.

§ 20

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor przynajmniej raz na dwa miesiace, z wyjatkiem
okresu przerwy letniej. Rektor na pierwszym w roku akademickim posiedzeniu przedstawia
senatowi ramowy program prac senatu.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy lub w wyniku ztozenia
whniosku, o ktorym mowa w § 17 ust. 1.

§21

Inicjatorem uchwaty moze by¢ kazdy cztonek senatu.

§22

1. Cztonek senatu ma prawo zgtosi¢ rektorowi interpelacj¢ na pismie lub do protokotu posiedzenia
senatu.

2. Odpowiedz na interpelacje powinna by¢ udzielona przez rektora lub inna wyznaczona przez
niego osobg na posiedzeniu senatu, nie pézniej niz na nastgpnym posiedzeniu.

§ 23
1. Senat uchwala regulamin obrad.

2. Z wylaczeniem posiedzenia, o ktorym mowa w § 20 ust. 2, materialy na posiedzenie senatu
dorgcza sig uczestnikom posiedzenia co najmniej na siedem dni przed jego rozpoczgciem.

3. Uchwaly senatu o tresci ogolnej podaje si¢ do wiadomosci spotecznosci uniwersytetu w sposob
ustalony przez senat, a uchwaly w sprawach osobowych — dodatkowo przez bezposrednie
powiadomienie osoby, ktorej dotycza.
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4. Kazdy czlonek senatu ma wglad do protokolu. Wyciag z protokolu zatwierdza senat na

nastgpnym posiedzeniu.

§ 24

W celu wykonywania zadan okreslonych w statucie senat powotuje komisje stale, a do zadan
wyznaczonych przez siebie lub rektora, wykraczajacych poza ich zwykle kompetencje, komisje
dorazne.

1.

1.
2.

§ 25
Komisjami statymi sa:

1) komisja do spraw nauki,

2) komisja do spraw ksztalcenia,

3) komisja do spraw studenckich,

4) komisja do spraw budzetu i finansow.

Komisje statle inne od wymienionych w ust. 1 senat powotuje uchwata, ustalajac ich
sktad i zakres dziatania.

Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do komisji doraznych.
Regulamin komisji, okreslajacy zasady jej dziatania, przyjmuje komisja i zatwierdza senat.

Nie rzadziej niz raz do roku, a w przypadku komisji doraznych po zakonczeniu ich prac,
przewodniczacy komisji przedstawia senatowi informacj¢ o sposobie realizacji zadan
oraz podjetych uchwatach.

§ 26
Przewodniczacego komisji i jego zastgpcg wybiera senat sposrod swojego sktadu.
Przewodniczacy komisji:
1) kieruje pracami komisji,
2) reprezentuje komisj¢ wobec organéw uniwersytetu i przedstawia im uchwaty, wnioski
oraz postulaty komisji,
3) sklada senatowi sprawozdanie z dziatalnosci komisji.

W posiedzeniach komisji moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, przedstawiciele zwiazkow
zawodowych dzialajacych na uniwersytecie, po jednym z kazdego zwiazku.

Przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ do udzialu w jej posiedzeniu, z gtosem doradczym,
specjalistow w zakresie stanowigcym przedmiot obrad komisji.

§ 27

. Posiedzenia komisji zwotuje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy albo na wniosek rektora

lub co najmniej 1/3 sktadu komis;ji.

.Na wniosek przewodniczacego komisji kierownicy i1 pracownicy wszystkich jednostek

organizacyjnych uniwersytetu dostarczaja dokumenty, informacje i wyjasnienia w sprawach
rozpatrywanych przez komisje.

. Obstuge administracyjng i techniczng komisji zapewniaja odpowiednie jednostki administracji

ogolnouczelnianej uniwersytetu.
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§28

1. Rektor kieruje dziatalno$cia uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz oraz jest przetozonym
pracownikow, studentow i doktorantow uniwersytetu.

2. Wyboru rektora dokonuje kolegium elektorow.

3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych uniwersytetu, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawg lub statut do kompetencji innych organéw uniwersytetu lub kanclerza,
a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i1 gospodarki uczelni, w tym w zakresie nabycia,
zbycia lub obciazenia mienia do wysokosci okreslonej w art. 90 ust. 4 ustawy,

2) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut,

3) sprawuje nadzor nad dzialalnos$cia dydaktyczna i badawcza uniwersytetu,

4) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia,

5) sprawuje nadzoér nad administracja i gospodarka uniwersytetu,

6) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uniwersytetu.

Rektor opracowuje i realizuje strategic rozwoju uniwersytetu uchwalona przez senat.

5. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ pracownikow uniwersytetu do podejmowania
okreslonych czynno$ci prawnych lub do sktadania o§wiadczen woli w ustalonym zakresie.
6. Do obowiazkow rektora nalezy migdzy innymi:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia jednostek organizacyjnych,
2) prowadzenie dziatan zapewniajacych wlasciwe warunki funkcjonowania uniwersytetu,
3) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow,

4) podejmowanie decyzji w sprawach wspolpracy uniwersytetu z instytucjami naukowymi,
kultury i gospodarczymi w kraju i za granica.

§ 29
Rektor moze powotywac komisje rektorskie state lub dorazne, okreslajac ich zadania.

§ 30
1. Na uniwersytecie wybiera si¢ czterech prorektoréw. Kompetencje prorektorow okresla rektor.

2. Rektor po zasiggnigciu opinii senatu ustala, ktéry z prorektorow bedzie petnit jego obowiazki
w razie czasowej nieobecnos$ci lub innych przeszkod w wypehianiu funkcji rektora.

§ 31
1. Przewodniczacym rady wydziatu jest dziekan.
2. W sktad rady wydziatu wchodza:

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale i posiadajacy tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego,

2) wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale,

3) wybrani przedstawiciele samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow
wydzialu, przy czym kazdy z tych samorzadow musi mie¢ przynajmniej jednego
przedstawiciela,

4) wybrani przedstawiciele zatrudnionych na wydziale pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi.

3. Laczna liczba:

1) o0s6b wymienionych w ust. 2 pkt 1) nie moze stanowi¢ mniej niz 60% sktadu rady
wydziatu,

2) o0s6b wymienionych w ust. 2 pkt 3) nie moze by¢ mniejsza niz 20% i nie moze by¢
wigksza niz 25% sktadu rady wydziatu.
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4. W posiedzeniu rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych dziatajacych na uniwersytecie, po jednym z kazdego zwiazku
oraz osoby zaproszone przez dziekana.

§ 32

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

ustalanie ogo6lnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu,
uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez senat, planéow studiow i programow ksztatcenia,

3) uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantow, zgodnie z

4)

5)
6)
7)

L.

2.

3.
4.

1.

2.

wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programow studiow doktoranckich,
uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programow studiow
podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych,

uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu,

przyjmowanie rocznych sprawozdan dziekana z dziatalno$ci wydziatu,

ocena dziatalnosci dziekana.

§ 33

Rada wydzialu podejmuje uchwaty w zakresie przewidzianym ustawa, innymi aktami prawnymi
oraz statutem.

Uchwaty rady wydziatu o tresci ogdlnej podaje si¢ do wiadomos$ci spotecznosci wydziatu w
sposob przyjety zwyczajowo, a uchwaly w sprawach osobowych — dodatkowo przez
bezposrednie powiadomienie osoby, ktorej dotycza.

Do posiedzen rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio uregulowania zawarte w § 22 1 23.

Rada wydziatu moze powotac¢ komisje stale lub dorazne oraz okresli¢ ich zadania i sktad.

§ 34
Od uchwaty rady wydziatu stuzy odwotanie do senatu.
Senat uchyla uchwal¢ rady wydziatu sprzeczna z ustawa, statutem, uchwala senatu,

regulaminami i innymi przepisami wewngtrznymi uniwersytetu lub naruszajaca wazny interes
uczelni.

§ 35

Dziekan kieruje wydziatem 1 reprezentuje go na zewnatrz. Dziekan jest przelozonym
pracownikow i studentow wydziatu.

Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, niezastrzezone dla innych
organ6w uniwersytetu lub kanclerza, a w szczeg6lnosci decyzje dotyczace finanséw i realizacji
budzetu wydzialu w granicach przyznanej mu autonomii i udzielonych pelnomocnictw oraz
odpowiada za realizacj¢ budzetu wydziatu i dyscypling finansowa na wydziale.

3. Do obowiazkow dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu,

2) opracowanie strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategia rozwoju uniwersytetu,

3) przygotowanie projektu planu rzeczowo-finansowego wydziatu,

4) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie wydziatu,

5) podejmowanie decyzji w innych sprawach okreslonych w ustawie, statucie lub w zakresie

ustalonym uchwatq rady wydziatu.
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§ 36

Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjne;j,
jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, statutem lub narusza wazny interes wydziatu.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

§ 37

1. Dziekan kieruje wydzialem przy pomocy prodziekanow.

1

. Liczba prodziekanoéw ustalana jest na podstawie liczby studentéw studiow stacjonarnych i

niestacjonarnych danego wydzialu wedlug stanu na dzien 1 marca roku, w ktorym
przeprowadzane sa wybory.

. Liczba prodziekandéw na poszczegodlnych wydziatach wynosi:

- na wydziatach liczacych do 500 studentéw — jeden prodziekan,
— na wydziatach liczacych od 501 do 2000 studentéw — dwoch prodziekanow,

— na wydziatach liczacych ponad 2000 studentéw — trzech prodziekanow.

.Na wydziatach liczacych do 1000 studentéw, na ktorych nie wystepuja instytuty jako

wewngtrzne jednostki organizacyjne, powoluje si¢ dwoch prodziekanow.

. Na wydziatach liczacych od 1001 do 4000 studentow, na ktorych nie wystgpuja instytuty jako

wewngtrzne jednostki organizacyjne, powotuje si¢ trzech prodziekanéw.

. Na wydziatach liczacych ponad 4000 studentow, na ktérych nie wystgpuja instytuty jako

wewngtrzne jednostki organizacyjne, powotuje si¢ czterech prodziekanow.

§ 38

. Zakres zadan prodziekana okresla dziekan.
2.

Do zakresu zadan co najmniej jednego z prodziekandw nalezy prowadzenie spraw studenckich.

§39

Cztonkiem senatu nie moze by¢ osoba pelniaca funkcj¢ organu jednoosobowego lub jego
zastepcy w innej uczelni, posiadajaca status zalozyciela innej uczelni niepublicznej jako osoba
fizyczna lub posiadajaca status cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej
uczelni niepubliczne;.

Funkcji organu jednoosobowego lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba pelniaca funkcje
organu jednoosobowego innej uczelni albo bgdaca zalozycielem innej uczelni, a takze osoba
zatrudniona w innej uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy.

Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana, prodziekana, dyrektora i
zastgpcy dyrektora instytutu.

Funkcji dziekana i prodziekana nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora i zastepcy dyrektora
instytutu.
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RozpziAL 4

TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA
| ODWOLYWANIA ORGANOW UNIWERSYTETU

—

§ 40

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym na uniwersytecie
jako podstawowym miegjscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi oraz
doktorantom i studentom uniwersytetu.

Bierne prawo wyborcze przyshuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym na uniwersytecie

jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli szes¢dziesiatego piatego roku zycia,a w
przypadku os6b posiadajacych tytul profesora — siedemdziesiatego roku zycia, pracownikom
niebgdacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
doktorantom i studentom uniwersytetu.

Organy uczelni sa wybierane bezposrednio lub przez przedstawicieli wszystkich grup spolecznosci
akademickiej.

Kazdemu z wyborcow, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje prawo zglaszania kandydatéw z
zastrzezeniem § 59, § 641§ 67.

Glosowanie jest tajne.
Wybér nastegpuje, gdy kandydat uzyskat wigcej niz potowe waznie oddanych glosow.

Informacj¢ o czasie i miejscu wyborow podaje si¢ w takim terminie i w taki sposob, by wyborca
moégt wzia¢ w nich udziat.

Wszystkie wybory na uniwersytecie przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w
niniejszym rozdziale.

§ 41

1. Spotecznos¢ akademicka dzieli si¢ na nastepujace grupy:

nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,
— pozostali nauczyciele akademiccy,

— pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi,

— studenci,

— doktoranci.

2. Do poszczegolnych organéw kolegialnych 1 wyborczych kazda grupa spotecznosci

akademickiej wybiera swoich przedstawicieli w liczbie nie mniejszej niz jeden.
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§ 42

. Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje kolegium elektoréw uniwersytetu, a wyboru dziekana i
prodziekanow dokonuja kolegia elektorow danego wydziatu.

2. Wybory przeprowadzaja komisje wyborcze odpowiadajace zakresowi kompetencji wybieranych

organdw: uczelniana komisja wyborcza, wydziatowe 1 pozawydziatlowe komisje wyborcze oraz

komisje wyborcze samorzadéw: studenckiego i doktorantow.

§ 43

1. Czlonek uczelnianej komisji wyborczej nie moze kandydowa¢ na zadna z funkcji, na ktora
wybory przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

2. Czlonek wydziatowej komisji wyborczej nie moze kandydowaé¢ na zadna z funkcji, na ktora
wybory przeprowadza wydzialowa komisja wyborcza.

§ 44

. Szczegotowy kalendarz wyborczy, zasady podzialu mandatow pomigdzy jednostki
organizacyjne uniwersytetu oraz szczegotowe zasady przeprowadzania wyboréw (w tym zasady
glosowania oraz wazno$ci wyboréw) okre§la kazdorazowo regulamin wyborczy, uchwalony
przez uczelniana komisje wyborcza i1 zatwierdzony przez senat wigkszo$cia co najmniej 2/3
gloso6w nie podzniej niz dwa miesiace przed terminem wyboru rektora. Regulamin wyborczy
podaje si¢ do wiadomos$ci spolecznosci akademickiej uniwersytetu w sposdb zwyczajowo
przyjety.

2. W sprawach szczegétowych, nieuregulowanych ustawa, statutem lub regulaminem wyborczym,

rozstrzyga uczelniana komisja wyborcza w drodze uchwat podejmowanych zwykta wigkszoscia

glosow.

3. W przypadku watpliwosci dotyczacych procentowego udziatu przedstawicieli poszczegdlnych
grup spotecznosci akademickiej w organach kolegialnych badz wyborczych decyzje podejmuje
komisja wyborcza odpowiedniego szczebla.

§ 45

1. Wladze uniwersytetu oraz jego jednostek organizacyjnych sa obowiazane udzieli¢ komisjom
wyborczym wszelkiej pomocy niezbednej do realizacji ich zadan.

2. Obstuge techniczna wybordéw zapewniaja organy jednoosobowe przy pomocy administracji
uniwersytetu.

§ 46

1. Komisje wyborcze wykonuja czynno$ci przewidziane w niniejszym rozdziale, czuwaja nad
zgodnoscia wyborow z przepisami oraz gromadza i przechowuja dokumentacjg¢ wyborcza, ktora
jest archiwizowana po zakonczeniu kadencji komisji wyborczych.

2. Wybory przedstawicieli studentow do organdow kolegialnych oraz wyborczych uniwersytetu
przeprowadzaja odpowiednie komisje wyborcze samorzadu studenckiego zgodnie z zasadami
ustalonymi przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

3. Wybory przedstawicieli doktorantow do organdéw kolegialnych oraz wyborczych uniwersytetu
przeprowadzaja odpowiednie komisje wyborcze samorzadu doktorantéw zgodnie z zasadami
ustalonymi przez uczelniana komisj¢ wyborcza w porozumieniu z samorzadem doktorantow.
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§ 47

1. Przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego oraz czionkow uczelnianej komisji wyborczej
powoluje senat nie pdzniej niz osiem i pot miesiaca przed koncem kadencji kolegialnych i
jednoosobowych organoéw uniwersytetu. Kadencja uczelnianej komisji wyborczej konczy sig z
dniem powotania nowej komis;ji.

2. Uczelniana komisja wyborcza:

1) uchwala regulamin wyborczy,

2) powoluje pozawydziatowe komisje wyborcze,

3) powoluje w porozumieniu z samorzadem doktorantow komisj¢ wyborcza samorzadu
doktorantow,

4) ustala zasady wyboru elektorow i przedstawicieli do senatu sposrdéd pracownikoéw
niebedacych nauczycielami akademickimi,

5) czuwa nad prawidlowym przebiegiem wyboréw we wszystkich grupach spotecznosci
akademickiej,

6) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia wydziatowych i pozawydziatowych komisji wyborczych,
a w szczegolnosci rozpatruje odwotania od rozstrzygni¢é tych komisji,

7) rozstrzyga watpliwo$ci zwiazane z wyborami,

8) wykonuje inne czynno$ci przewidziane w niniejszym statucie lub zlecane jej przez
kolegium elektorow,

9) ogtasza wyniki wyboréw,
10) wystepuje do senatu z wnioskiem o uniewaznienie wyboréw w przypadku stwierdzenia
naruszenia zasad okreslonych w ustawie, w statucie lub w regulaminie wyborczym,

11) przeprowadza wybory w nowo utworzonych podstawowych jednostkach organizacyjnych
uniwersytetu.

§ 48

1. Przewodniczacego, zastepce przewodniczacego oraz cztonkéw wydziatowej komisji wyborczej
powoluje rada wydzialu sposrdod spotecznosci akademickiej wydziatu.

2. Wydziatowa komisja wyborcza:

1) ustala kalendarz wyborczy zgodny z kalendarzem wyborczym ustalonym przez
uczelniang komisje¢ wyborcza,

2)  czuwa nad prawidtowym przebiegiem wyborow,

3)  wykonuje inne czynnosci zlecone jej przez uczelniang komisj¢ wyborcza,

4)  ogtasza wyniki wyborow.

§ 49

1. Pozawydzialowe komisje wyborcze powoluje si¢ w celu przeprowadzenia wyboréw w
jednostkach organizacyjnych, w ktoérych nie dziataja wydzialowe komisje wyborcze.

2. Do pozawydziatlowych komisji wyborczych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
wydziatowych komisji wyborczych.

§ 50

Wydziatowe i pozawydziatowe komisje wyborcze powotuje si¢ nie poézniej niz miesiac przed data
wyborow, ktore maja przeprowadzié.

§51

Komisjom wyborczym przystuguje w terminie siedmiu dni skarga na rozstrzygnigcia uczelnianej
komisji wyborczej ich dotyczace. Skarge wnosi si¢ do senatu za posrednictwem rektora, z
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powiadomieniem przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej. Senat rozpatruje skarge na
najblizszym posiedzeniu.

§52
Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do komisji wyborczych samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw oraz do wyborow przedstawicieli studentéw i doktorantow do
organéw kolegialnych i wyborczych uniwersytetu przeprowadzanych przez te komisje.

§ 53

Kadencja kolegium elektorow rozpoczyna si¢ w dniu pierwszego posiedzenia w roku wyborow i trwa
cztery lata. Kadencja kolegium elektorow konczy si¢ z chwila zwolania pierwszego posiedzenia nowo

wybranego kolegium elektorow.

§ 54
1. Kolegium elektorow jest reprezentacja wszystkich grup spoteczno$ci akademickie;.
2. Liczba mandatow w kolegium elektorow wynosi 145.
3. W sktad kolegium elektoréw wchodza wybrani przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego w liczbie osiemdziesi¢ciu siedmiu osob,

2) pozostalych nauczycieli akademickich i1 pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi tacznie w liczbie dwudziestu dziewieciu 0sob,

3) studentéw i doktorantow lacznie w liczbie dwudziestu dziewigciu 0sob.

4. Rozdzialu mandatdow w kolegium elektorow dokonuje uczelniana komisja wyborcza
proporcjonalnie do liczebno$ci grup pracowniczych w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych uniwersytetu oraz liczby studentow i doktorantow na poszczegdlnych
wydziatach, wedlug stanu z 31 stycznia ostatniego roku kadenc;ji.

§ 55

1. Kolegium elektorow wybiera sposrod swoich czlonkéw zwykla wigkszoscia glosow
przewodniczacego 1 protokolanta. Prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdemu
elektorowi.

2. Pierwsze posiedzenie kolegium elektorow zwoluje przewodniczacy uczelnianej komisji
wyborczej 1 prowadzi je do momentu wyboru przewodniczacego. Przewodniczacy kolegium
elektorow zwoluje kolejne posiedzenia, kieruje obradami oraz przeprowadza czynnosci
wyborcze przewidziane w niniejszym rozdziale.

3. Czynnosci wyborcze kolegium elektoréw sa wazne, jezeli w zebraniu uczestniczy co najmnie;j
2/3 liczby elektorow.

§ 56
Wybory przedstawicieli do kolegium elektorow przeprowadzaja:
1) wydzialowe komisje wyborcze — dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziatach,

2) pozawydzialowe komisje wyborcze — dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w
jednostkach pozawydzialowych, migdzywydzialowych i ogdlnouczelnianych,

3) uczelniana komisja wyborcza — dla pozostatych pracownikow,

4) komisje wyborcze samorzadu studenckiego — dla studentow,

5) komisje wyborcze samorzadu doktorantow — dla doktorantow.
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§ 57

1. W przypadku niedokonania w wyznaczonym terminie wyboru elektora odpowiednia komisja
wyborcza zarzadza ponowne wybory przed uptywem siedmiu dni od pierwszej daty wyborow.

2. Jesli w drugim terminie nie zostaly obsadzone wszystkie mandaty, kolegium elektorow
uniwersytetu oraz wydziatowe kolegia elektorow uzyskuja zdolno$¢ do podjecia dziatalnoscei,
gdy zostato obsadzonych nie mniej niz 80% mandatow.

3. Szczegoélowe zasady przeprowadzania wyborow przedstawicieli do kolegium elektorow okresla
regulamin wyborczy.

§ 58

1. Wyboru rektora i prorektorow dokonuje kolegium elektoréw nie podzniej niz 15 kwietnia
ostatniego roku kadencji.

2. Rektor i prorektorzy sa wybierani sposrdéd nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego.

§ 59

1. Kandydatow na stanowisko rektora zglaszaja elektorzy sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych bierne prawo wyborcze w tajnym glosowaniu indykacyjnym (wskazujacym
kandydata) na zwotanym w tym celu posiedzeniu kolegium elektorow.

2. Glosowanie indykacyjne polega na pisemnym zgloszeniu przez kazdego elektora jednej lub
dwoch o0sob jako kandydatow na rektora, przy czym zgloszenie nie wymaga zgody
wskazywanej osoby.

3. Osoby, ktére w gtosowaniu indykacyjnym wskazalo jako kandydatow na rektora przynajmniej
10% glosujacych, przechodza do glosowania wlasciwego, stajac si¢ kandydatami na rektora
po ztozeniu w terminie trzech dni uczelnianej komisji wyborczej pisemnego o$wiadczenia o
wyrazeniu zgody na kandydowanie i objecie stanowiska w razie wyboru.

4. Posiedzenie kolegium elektorow w celu dokonania wyboru rektora zwoluje sig¢ nie wczesniej
niz w dwudziestym pierwszym dniu od gtosowania indykacyjnego.

§ 60

Kandydaci na stanowisko rektora prezentuja kolegium elektorow swoj program dziatania.

§ 61
1. Zebrania wyborcze prowadzi przewodniczacy kolegium elektorow.

2. W zebraniu wyborczym uczestnicza z glosem doradczym w sprawach procedury wyboréw
przewodniczacy i czlonkowie uczelnianej komisji wyborczej. W zebraniu wyborczym moga
uczestniczy¢ bez prawa glosowania, jesli nie zostali wybrani w sklad kolegium elektorow,
kandydaci na rektora.

3. Kandydatury na rektora prezentowane sa na zebraniu wyborczym, przy czym kazdy z elektorow
moze zadawac pytania kandydatom.

4. Po zakonczeniu prezentacji przewodniczacy zebrania zarzadza gtosowanie.

5. Sposob glosowania okresla regulamin wyborczy.



19

§ 62

Wybranym rektorem jest ten sposrod kandydatow, ktory uzyskal najwigksza i zarazem wigksza niz
potowa liczbg waznych glosow.

§ 63

1. Jezeli zaden, z zastrzezeniem ust. 4, z kandydatow na rektora nie spetnit warunkow opisanych w §
62, przewodniczacy kolegium elektorow zarzadza druga turg glosowania.

2. Do drugiej tury glosowania przechodza ci dwaj kandydaci, na ktérych oddano najwigksza liczbe
glosow.

3. Jezeli wynik glosowania w drugiej turze nie przyniost rozstrzygnigcia spelniajacego warunki § 62,
przewodniczacy kolegium elektorow zamyka zebranie wyborcze, a przewodniczacy uczelnianej
komisji wyborczej zarzadza przeprowadzenie ponownych wyboréw rektora zgodnie z
postanowieniami § 59.

4. Jezeli w wyniku glosowania indykacyjnego, o ktérym mowa w § 59, wyloniono tylko
jednego kandydata, lecz kandydat ten w wyniku glosowania wtasciwego nie spelni warunkow §
62, stosuje si¢ ust. 3 niniejszego paragrafu.

5. Ponowne wybory powinny si¢ odby¢ nie pozniej niz 7 maja. Szczegdlowy kalendarz nowych
wyborow oglasza przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej przed zamknigciem zebrania
wyborczego.

§ 64

1. Kandydatury prorektorow zgtasza rektor elekt sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych
bierne prawo wyborcze.

2. Zgloszenie kandydata wnosi si¢ na piSmie do uczelnianej komisji wyborczej. Zgloszenie
powinno zawiera¢ uzasadnienie, obejmujace w szczegélnos$ci charakterystyke osiagnigé
naukowych i do§wiadczen organizacyjnych kandydata oraz jego o$wiadczenie, ze zgadza si¢
kandydowa¢. W przypadku zgloszenia kandydata w czasie posiedzenia elektorow uzasadnienie
oraz zgoda uczestniczacego w posiedzeniu kandydata moga zosta¢ wniesione do protokotu.

3. Kandydatura prorektora wlasciwego do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci
przedstawicieli studentéw i doktorantow wchodzacych w sktad kolegium elektoréw. Niezajgcie
stanowiska w terminie pigciu dni roboczych od dnia przedstawienia kandydata na prorektora do
spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 65
1. Kolegium elektorow dokonuje wyboru zgloszonych przez rektora elekta kandydatow na
prorektorow nie pdzniej niz siedem dni od dnia wyboru rektora elekta.

2. Wybor prorektoréw moze si¢ odby¢ na tym samym posiedzeniu, na ktérym dokonano wyboru
rektora elekta.

3. Jezeli kandydat na prorektora nie otrzymat wymaganej wigkszosci glosow, rektor elekt zglasza
nowa kandydatur¢ albo przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zarzadza przerwg w
zebraniu. Kolejna czg¢$¢ zebrania poswigcona wyborowi prorektora moze si¢ odby¢ po przerwie,
lecz nie p6zniej niz siedem dni od dnia zarzadzenia przerwy.

4. Postanowienia § 61 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 66
Wyniki wyboréw oblicza i oglasza uczelniana komisja wyborcza w sposob opisany w regulaminie
wyborczym.
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§ 67

1. Wyboru dziekana i prodziekanow dokonuje kolegium elektorow wydziatu, ktére stanowi nowo
wybrana rada wydziatu w sktadzie, o ktorym mowa w § 31.

2. Dziekana wybiera si¢ spo$rod zatrudnionych na wydziale nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego.

3. Prodziekandw wybiera si¢ spos$rod zatrudnionych na wydziale nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul profesora, stopien doktora habilitowanego lub stopien doktora.

4. Wyboru dokonuje sig¢ nie pézniej niz 22 maja ostatniego roku kadencji.

5. Do wyboru dziekana i prodziekanow stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 55, § 59 ust.
1-3 oraz § 60 - § 66.

§ 68

1. Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytutl profesora lub stopien doktora habilitowanego
wybieraja swojego przedstawiciela do senatu sposrod osob posiadajacych ten tytut lub stopien.
Kazdy wydziat wybiera nie mniej niz jednego przedstawiciela. Wydziaty wybierajace dwoch
lub wigcej przedstawicieli do senatu okresla uczelniana komisja wyborcza.

2. Przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora albo stopien doktora

habilitowanego oraz pozostalych nauczycieli akademickich, a takze studentow sa wybierani
osobno, odpowiednio na kazdym wydziale.

3. Na wydziale wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich do senatu przeprowadza
wydziatowa komisja wyborcza.

4. Wybory przedstawicieli samorzadu studenckiego, o ktérych mowa w ust. 2, przeprowadzaja
odpowiednie komisje wyborcze samorzadu studenckiego w trybie i na zasadach okreslonych
przez organy uchwatodawcze samorzadu studenckiego.

§ 69

1. Do wyboru przedstawicieli do senatu z grupy pozostaltych nauczycieli akademickich stosuje
si¢ odpowiednio postanowienia § 68.

2. Wybory przedstawicieli do senatu z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych w
jednostkach miedzywydziatowych, pozawydziatowych i ogdlnouczelnianych przeprowadza
pozawydziatowa komisja wyborcza.

3. Wybory przedstawicieli samorzadu doktorantow przeprowadza komisja wyborcza samorzadu
doktorantow.

4. Wybory przedstawicieli do senatu z grupy pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi przeprowadza uczelniana komisja wyborcza zgodnie z zasadami okre$lonymi
w regulaminie wyborczym.

§ 70

Do wybordéw uzupehiajacych do senatu stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wyborze, z zastrzezeniem
§ 721§ 73.
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§ 71
Szczegdlowe zasady przeprowadzania wyboréw do rady wydziatu okresla regulamin wyborczy, przy
czym w odniesieniu do wybieralnych przedstawicieli nauczycieli akademickich postanowienia § 68
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 72
1. Jezeli w trakcie kadencji wygasnie mandat rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana,
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace. Do wybordéw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o wyborze.
2. Wyboréw uzupetniajacych, o ktorych mowa w ust. 1, nie przeprowadza si¢, jezeli wakat
nastapil po 1 stycznia ostatniego roku kadencji. W takim przypadku:

1) obowiazki rektora petni prorektor wyznaczony przez senat,
2) obowiazki dziekana petni prodziekan wyznaczony przez rad¢ wydziatu.

3. Jezeli w sposob okreSlony w ust. 2 nie mozna zapewni¢ wykonania obowiazkéw organu
jednoosobowego, na ktorym wystapil wakat, wybory uzupehiajace przeprowadza si¢ takze po
1 stycznia ostatniego roku kadencji. Decyzje¢ o przeprowadzeniu wybordéw uzupetiajacych
podejmuje odpowiednio senat lub rada wydziatu.

§73
1. W razie wygasnigcia mandatu cztonka organu kolegialnego przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace.

2. Wyborow uzupehiajacych do organow kolegialnych nie przeprowadza sig, jezeli wakat nastapit
po 1 stycznia ostatniego roku kadencji.

3. W razie wygasni¢gcia mandatu przedstawiciela studentéw lub doktorantow do organu
kolegialnego komisja wyborcza samorzadu studenckiego Iub samorzadu doktorantow
przeprowadza wybory uzupetniajace.

§ 74

1. Odwotanie czlonka organu kolegialnego moze nastapi¢ w razie trwatej utraty zdolno$ci do
sprawowania funkcji, wymierzenia prawomocnym orzeczeniem kary dyscyplinarnej nagany z
pozbawieniem prawa pelnienia funkcji kierowniczych na uniwersytecie oraz zawieszenia
studenta w korzystaniu z praw wyborczych.

2. Do odwotania z funkcji cztonka organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 78
ustawy.

3. W celu rozpatrzenia wniosku komisja wyborcza zwotuje, nie wezesniej niz dziesig¢ dni po jego
zgloszeniu, nadzwyczajne posiedzenie wtasciwego organu wyborczego.

§ 75
1. Odwotanie rektora i prorektora nastepuje w trybie okreslonym w art. 78 ustawy.

2. Do odwolania dziekana i prodziekana stosuje si¢ odpowiednio przepisy okreslone w art. 78
ustawy.
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§ 76

1. Mandat organu jednoosobowego, jego zastepcy, czionka organu kolegialnego lub organu
wyborczego wygasa w razie $§mierci, utraty biernego prawa wyborczego, ustania zatrudnienia w
jednostce organizacyjnej, z ktorej pochodzi mandat lub przejscia do grupy spotecznosci
akademickiej innej niz ta grupa, z ktorej pochodzi mandat.

2. Mandat organu jednoosobowego, jego zastgpcy lub czlonka organu kolegialnego wygasa
roOwniez w razie zaistnienia okolicznosci okreslonych w § 39.

3. Mandat organu jednoosobowego, jego =zastgpcy Ilub czltonka organu kolegialnego lub
wyborczego wygasa takze w razie zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji z chwilg przyjecia
o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ mandatu lub funkcji przez organ, ktory dokonat wyboru.

4. Mandat organu jednoosobowego, jego zastgpcy Ilub cztonka organu kolegialnego lub
wyborczego wygasa rowniez w razie wymierzenia prawomocnym wyrokiem kary pozbawienia
praw publicznych lub zakazu zajmowania okre$lonego stanowiska.

5. Mandat studenta lub doktoranta w organach kolegialnych i wyborczych uniwersytetu wygasa,
gdy przestaje on by¢ studentem lub doktorantem uniwersytetu.

6. Wygasnigcie mandatu organu jednoosobowego lub jego zastgpcy stwierdza organ, ktory
dokonal wyboru, a wygasnigcie mandatu cztonka organu kolegialnego stwierdza wiasciwy
organ kolegialny.
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RozbpziAL 5

USTROJ | ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

§ 77
1.  Organizacja uniwersytetu jest podporzadkowana jego funkcjom: prowadzeniu badan
naukowych, dydaktyce akademickiej oraz upowszechnianiu wiedzy 1 kultury w

spoleczenstwie.

Wyrodznia si¢ jednostki organizacyjne podstawowe oraz inne.
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi uniwersytetu sa wydziaty.

Wydziaty moga wspotpracowaé w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej, organizacyjnej i
dydaktycznej na zasadach okreslonych w ustawie i statucie.

5. Do wykonywania zadan dydaktycznych niewchodzacych w zakres zadan jednostek
podstawowych moze by¢ powolana jednostka organizacyjna  uniwersytetu o
wyspecjalizowanych funkcjach i charakterze ogoélnouczelnianym, mig¢dzywydziatlowym lub
pozawydzialowym.

6. W celu organizacji indywidualnych studidéw mig¢dzyobszarowych, o ktéorych mowa w art. 8
ust. 2 ustawy, moze by¢ utworzona migdzywydziatowa jednostka organizacyjna, ktorej rada
okresla plany studiéw i programy ksztalcenia.

7.  Na uniwersytecie moga by¢ tworzone rowniez, na zasadach okreslonych w ustawie oraz
niniejszym statucie, inne jednostki organizacyjne.

§ 78

1. Wydziaty, zamiejscowe jednostki organizacyjne, jednostki ogdlnouczelniane, migdzywydzialowe i
pozawydziatowe tworzy, przeksztalca i znosi rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

2. Opinia senatu o utworzeniu jednostki, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ w szczegdlnosci
nazwe tej jednostki, jej cele i zadania, wewngtrzng strukture organizacyjna, warunki lokalowe,
zrodla pokrycia kosztow zwiazanych z jej utworzeniem lub przeksztalceniem, a takze w miarg
potrzeby zasady wspolpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi uniwersytetu.

3. Rektor po zasiggnigciu opinii senatu ustala regulaminy organizacyjne jednostek organizacyjnych o
charakterze ogélnouczelnianym, mi¢gdzywydziatowym i pozawydzialowym.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, powinien w szczegolnosci okresla¢ wewnetrzna strukture
organizacyjna jednostki, jej zadania, sposéb wyltaniania rady jednostki, jej sktad i kompetencje oraz
zasady wspotpracy jednostki z innymi jednostkami organizacyjnymi uniwersytetu.

§79

1.  Wydziat tworzy si¢ w celu realizacji zadan dydaktycznych w zakresie co najmniej jednego
kierunku studiéw oraz zadan naukowych w ramach dyscyplin naukowych.



24

2.  Wydzial moze by¢ utworzony, jezeli zostanie na nim zatrudnionych jako podstawowym
miejscu pracy co najmniej dwunastu nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora
lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.

3. Jezeli liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale bgdzie nizsza od liczby, o
ktorej mowa w ust. 2, rektor po zasiggnigciu opinii senatu moze podja¢ decyzje o potaczeniu
tego wydziatu z innym wydziatem. Polaczenie moze nastapi¢ wyltacznie po zasiggnigeiu opinii
rady drugiego zainteresowanego wydziatu.

§ 80

1. Na uniwersytecie moga by¢ tworzone wydziaty prowadzace ksztatcenie na kierunkach z zakresu
sztuki i dyscyplin artystycznych.

2. Wydziat powotany do ksztalcenia w zakresie sztuki i dyscyplin artystycznych winien w chwili jego
utworzenia zatrudnia¢ jako w podstawowym miejscu pracy co najmniej dwunastu nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul profesora w zakresie sztuki lub stopien doktora habilitowanego
w zakresie sztuki.

3. Postanowienia § 79 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 81

1. W ramach wydziatu tworzone sa wewngtrzne jednostki organizacyjne, w szczegolnosci: instytuty,
katedry, zaktady, pracownie lub warsztaty, laboratoria, obserwatoria oraz inne jednostki.

2. Wewngtrzne jednostki organizacyjne wydzialu tworzy, przeksztalca i znosi rektor na wniosek rady
wiasciwego wydzialu, po zasiggnigciu opinii senatu.

3. W zakresie nieuregulowanym przez statut organizacje wewnetrzna wydzialu okresla jego
regulamin, uchwalony przez rade wydzialu wigkszoscia co najmniej 2/3 jej statutowego sktadu.
Regulamin wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu go przez senat.

4. W przypadku utworzenia nowego wydzialu lub przeksztatcenia wydziatu dotychczas istniejacego,
do czasu przyjecia regulaminu w trybie okreSlonym w ust. 3, regulamin tymczasowy nadaje
wydzialowi senat.

5. Wewngtrzne jednostki administracyjne wydziatu tworzy, przeksztatca i znosi rektor.

§ 82

1. Instytut jest tworzony do realizacji dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, technicznej lub
artystycznej, zwigzanej z okreslona dyscyplina naukowa lub rodzajem dzialalno$ci artystycznej
oraz powiazanym z ta dziatalno$cia kierunkiem lub specjalnoscia studiow badz grupa przedmiotow
ksztatcenia na uniwersytecie.

2. Instytut mozna utworzy¢, jezeli ma by¢ zatrudnionych w nim jako podstawowym migjscu pracy co
najmniej sze$¢ osob z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego reprezentujacych
okreslona dziedzing nauki lub rodzaj dziatalno$ci artystycznej, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W instytucie moga by¢ tworzone zaktady, pracownie lub warsztaty, laboratoria i obserwatoria
powolane do realizacji dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, technicznej Iub artystycznej,
zwiazanej z okreSlonym przedmiotem (grupa przedmiotéw) ksztalcenia, odpowiadajacym
dyscyplinom naukowym reprezentowanym przez instytut.
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§ 83

1. Katedre tworzy si¢ do prowadzenia dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny naukowe;j
reprezentowanej przez wydzial oraz do realizacji dziatalnosci dydaktycznej zwiazanej z
przedmiotem (grupa przedmiotow) ksztatcenia odpowiadajacym tej dyscyplinie naukowe;.

2. Katedra moze zosta¢ utworzona, jezeli ma by¢ zatrudniona w niej jako podstawowym miejscu
pracy co najmniej jedna osoba z tytulem profesora badz nie mniej niz dwie osoby ze stopniem
doktora habilitowanego.

3. W ramach katedr moga istnie¢ zaktady, pracownie lub warsztaty, laboratoria oraz obserwatoria.

§ 84

1. Zaktad tworzy si¢ do prowadzenia badan w =zakresie specjalnosci naukowej lub do
prowadzenia rodzaju dzialalnos$ci artystycznej, reprezentowanych przez wydzial, instytut lub
katedr¢ oraz realizacji dziatalnosci dydaktycznej zwiazanej z przedmiotem (grupa
przedmiotow) ksztatcenia odpowiadajacym tej specjalnosci lub rodzajowi dziatalnosci.

2. Zaktad mozna utworzy¢, jezeli ma by¢ zatrudniona w nim jako podstawowym miejscu pracy
co najmniej jedna osoba ze stopniem doktora habilitowanego.

§ 85

. Uniwersytet moze prowadzi¢ podlegte rektorowi gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne.
. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej sprawuje kurator
o$wiaty na podstawie odrebnych przepisow.

N —

§ 86
1. Uniwersytet moze prowadzi¢ akademicki inkubator przedsigbiorczosci, centra transferu technologii,
fundacje oraz inne podmioty i jednostki organizacyjne na zasadach okreslonych w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz w innych ustawach.

2. Uniwersytet moze uczestniczy¢ w fundacjach, spétkach prawa handlowego lub w innych
organizacjach gospodarczych na zasadach okreslonych w odrgbnych uchwatach senatu.

3. Uniwersytet za zgoda senatu moze utworzy¢ spotke z ograniczona odpowiedzialno$cia lub spotke
akcyjna, zwana dalej ,,spotka celowa” na zasadach okreslonych w art. 86a ustawy.

4. Uniwersytet za zgoda senatu moze przystapi¢ do spotki celowej utworzonej przez kilka uczelni
publicznych lub utworzy¢ wspdlnie taka spotke z kilkoma uczelniami publicznymi na zasadach
okreslonych w art. 86b ustawy.

5. Na uniwersytecie moga dziata¢ uniwersyteckie zaktady opieki zdrowotne;.

6. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 oraz ust. 3, tworzy si¢ w sposob okreslony odrgbnymi
uchwatami senatu.

§ 87
. Na uniwersytecie moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne, ktorych koszt powotania i
funkcjonowania pokrywa fundator (jednostki fundowane).

—

2. Fundator moze za zgoda senatu:

1) okresli¢ ksztalt organizacyjny lub profil naukowo-badawczy jednostki fundowanej,
2) nadac jej nazwe lub imig¢ osoby niezyjacej.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do zbiorow bibliotecznych, materiatéw
archiwalnych i kolekcji artystycznych, z tym ze w miejsce uprawnien, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1), fundatorowi przystuguje prawo okreslenia zasad uzytkowania i udost¢pniania zbioru Iub
kolekeji, niekolidujacych z zapisami ustawy o bibliotekach, archiwach oraz ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.
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§ 88
1. W instytucie tworzy si¢ radg instytutu, dla ktérej mozna przyja¢ nazwe rady naukowe;j.
2. Do sktadu rady instytutu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace sktadu rady wydziatu.
3. Liczbe przedstawicieli poszczegolnych grup pracowniczych, studentow i doktorantéw w radzie

instytutu okresla rada wydziatu, przy czym taczny udziat studentow i doktorantow w sktadzie rady
instytutu moze by¢ mniejszy niz 20%.
4. O ile regulamin organizacyjny wydziatu nie stanowi, ze przewodniczacym rady instytutu jest

dyrektor instytutu, rada ta wybiera ze swojego skladu przewodniczacego sposrdéd osob
posiadajacych tytul profesora albo stopien doktora habilitowanego.

§ 89
Do kompetencji rady instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie ogdélnych kierunkéw dziatania instytutu,

2) dbatos¢ o rozwdj kadry naukowej,

3) ocena dziatalno$ci instytutu i jego dyrektora,

4) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla organéw uczelni.

§ 90

1. Dyrektor instytutu organizuje dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna instytutu, sprawuje nadzor
nad jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad instytutu oraz okre§la zakres
czynnosci swoich zastgpcow. Szczegotowy zakres zadan dyrektora instytutu okresla regulamin
organizacyjny wydziatu.

2. Dyrektorem instytutu moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora Iub
stopien doktora habilitowanego zatrudniony na uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy.

3. W sytuacji wyjatkowej dyrektorem instytutu na okres jednego roku moze zosta¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy stopien doktora, zatrudniony na uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

4. Zastgpca dyrektora instytutu moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul profesora,
stopien doktora habilitowanego lub doktora albo rownowazny, zatrudniony na uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy.

5. Liczbg zastepcow dyrektora instytutu, nie wigksza niz dwoch, ustala rada wydziatu na
wniosek dziekana zlozony w porozumieniu z dyrektorem instytutu.

§91

1. Dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek dziekana pozytywnie zaopiniowany przez radg
instytutu w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

2. Jezeli kandydat do pehienia funkcji dyrektora wysunigty przez dziekana nie uzyska pozytywnej
opinii rady instytutu, dziekan przedstawia radzie instytutu innego kandydata do zaopiniowania.

3. Jezeli kolejny kandydat do pelnienia funkcji dyrektora wysunigty przez dziekana nie uzyska
pozytywnej opinii rady instytutu, wowczas:

1) rektor powotuje dyrektora na okres jednego roku na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rad¢ wydziatu,

2) w ostatnim miesiacu okresu, o ktérym mowa w punkcie 1), ponawia si¢ procedurg z ust. 1.
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4. Funkcji dyrektora instytutu nie mozna taczy¢ z funkcja organu jednoosobowego lub jego zastepcy
w innej uczelni ani z funkcja dyrektora instytutu w innej uczelni, ani tez z dodatkowym
zatrudnieniem w innej uczelni na podstawie mianowania lub umowy o pracg.

§92

1. Dyrektora instytutu odwotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez radg instytutu i rade
wydziatu z zastrzezeniem okreslonym w ust. 2.

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych w § 91 ust. 4 rektor moze
odwota¢ dyrektora instytutu z pomini¢ciem procedury okreslonej w ust. 1

§93

1. Zastgpcow dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany
przez radg instytutu.

2. ZastgpcoOw dyrektora odwotuje rektor na wniosek dyrektora po zasiggnigciu opinii dziekana z
zastrzezeniem okre§lonym w ust. 3.

3. Postanowienia § 91 ust. 4 oraz § 92 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 94

1. Dyrektorzy i ich zastgpcy sa powolywani na kadencj¢ rozpoczynajaca si¢ od 1 pazdziernika
pierwszego roku kadencji organow kolegialnych oraz jednoosobowych uniwersytetu i konczaca
si¢ 30 wrzes$nia ostatniego roku kadencji tych organow.

2. W przypadku niepowotania dyrektora instytutu do 1 pazdziernika pierwszego roku kadencji,
kadencja dyrektora pelniacego te¢ funkcje do 30 wrzesnia zostaje przedtuzona do dnia powotania
nowego dyrektora.

§ 95

1. Kierownika katedry powotuje i odwoluje rektor na wniosek rady wydziatu sposréd
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego,
zatrudnionych na uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego.

2. Kierownika zakladu powotuje i odwoluje rektor na wniosek rady wydzialu sposrod
wchodzacych w sktad zakladu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego, zatrudnionych na uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu
pracy. W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ pelnienie obowiazkéw kierownika
zaktadu nauczycielowi akademickiemu ze stopniem doktora.

3. Kierownika pracowni powoluje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu
zaopiniowany przez rade instytutu sposréd wchodzacych w sklad pracowni nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora, zatrudnionych na uniwersytecie w
pelnym wymiarze czasu pracy. W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ petnienie
obowiazkéw kierownika pracowni osobie wchodzacej w sktad pracowni i posiadajacej tytut
zawodowy magistra.

4. Przy powotywaniu kierownikow jednostek, o ktorych mowa w  ust. 1-3, stosuje si¢
odpowiednio uregulowania zawarte w § 94.
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RozpziAL 6

SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY
| WYDAWNICTWA UNIWERSYTETU

§ 96

Biblioteka uniwersytecka wraz z bibliotekami specjalistycznymi tworzy jednolity system biblioteczno-
informacyjny uniwersytetu.

§97

1. Biblioteka uniwersytecka jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjna, petni funkcje biblioteki
naukowej, realizujacej zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe, w szczegdlnosci w zakresie
gromadzenia i udostgpniania zbioréw bibliotecznych.

2. Biblioteki specjalistyczne gromadza zbiory i tworza warsztat informacyjny zgodny z kierunkami
ksztatcenia i potrzebami badan naukowych odpowiednich jednostek organizacyjnych. Zbiory tych
bibliotek sa dostgpne calej spotecznosci akademickiej uniwersytetu.

§ 98

1. Zakres i formy dziatania oraz strukture organizacyjna biblioteki uniwersyteckiej okresla regulamin
biblioteki uniwersyteckiej ustalony przez rektora po zasiggnigciu opinii senatu.

2. Whniosek o zaopiniowanie regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1, w porozumieniu z rektorem
przedktada senatowi dyrektor biblioteki uniwersyteckiej po zasiggnigciu opinii rady biblioteczne;j.

3. Szczegoétowe zasady korzystania z bibliotek systemu oraz zasady udostgpniania zbioréw okreslaja
regulaminy ustalone przez dyrektora biblioteki uniwersyteckiej po zasiggnigciu opinii rady
biblioteczne;j.

§ 99

Biblioteki specjalistyczne uniwersytetu tworzy, znosi i przeksztatca rektor na wniosek dyrektora
biblioteki uniwersyteckiej po zasiggnigciu opinii rady bibliotecznej.

§ 100

1. Z systemu biblioteczno-informacyjnego uniwersytetu maja prawo korzystaé cztonkowie
spotecznosci akademickiej wymienieni w § 3 wust. 1 oraz emerytowani pracownicy
uniwersytetu.

2. W zakresie niekolidujacym z interesem 0s6b wymienionych w ust. 1 ze zbioréw bibliotecznych
moga korzysta¢ takze osoby spoza uczelni po spehlieniu warunkow okreslonych w
regulaminach, o ktorych mowa w ust. 3.

3. Szczegolowe zasady korzystania z bibliotek oraz zasady udostgpniania zbioréw dla osob
wymienionych w ust. 1 1 2 okres$laja odrebne regulaminy udostepniania zbioréw ustanawiane
zarzadzeniem dyrektora biblioteki uniwersyteckie;j.
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§ 101

1. Dyrektora biblioteki uniwersyteckiej powoluje rektor po zasiggnigciu opinii senatu sposrod
przedstawionych przez rad¢ biblioteczng kandydatow posiadajacych uprawnienia okreslone przez
ustawe.

2. Dyrektor kieruje systemem bibliotecznym uniwersytetu 1 jest przetozonym wszystkich
pracownikow bibliotek.

3. Szczegbdlowe kompetencje dyrektora okresla regulamin biblioteki uniwersyteckie;j.

4. Zastgpcow dyrektora biblioteki uniwersyteckiej powotuje rektor na wniosek jej dyrektora po
zasiggnigciu opinii rady biblioteczne;.

§ 102

1. Na uniwersytecie dziata rada biblioteczna, ktora jest organem doradczym i opiniodawczym
rektora.

2. Cztonkéw rady bibliotecznej na czas trwania kadencji organdw uniwersytetu powotuje rektor.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) cztonek senatu posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego,

2) dyrektor biblioteki uniwersyteckiej,

3) po jednym przedstawicielu kazdego wydzialu wyznaczonym przez rad¢ wydzialu na
wniosek dziekana sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
doktora,

4) dwoch bibliotekarzy powotanych przez rektora sposréd pracownikéw uniwersyteckiego
systemu biblioteczno-informacyjnego,

5) jeden student delegowany przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego,

6) jeden doktorant delegowany przez wtasciwy organ samorzadu doktorantow.

4. Przewodniczacym rady bibliotecznej jest czlonek senatu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1),
wybrany przez senat spos$rod kandydatow przedstawionych przez rektora.

§ 103

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
1) opiniowanie wnioskoéw dotyczacych organizacji, funkcji i kierunkéw rozwoju systemu
biblioteczno-informacyjnego uniwersytetu,
2) ocenianie wykonania zadan przez bibliotek¢ uniwersytecka i biblioteki systemu,
3) wystgpowanie do rektora z wnioskami w sprawach zwiazanych z dziatalnoscig i rozwojem
systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni.

§ 104

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uniwersytet moze przetwarzac
nastgpujace dane osobowe o0sOb korzystajacych z bibliotek systemu: imi¢ i nazwisko, imiona
rodzicow, dat¢ i miejsce urodzenia, adres staly i tymczasowy, seri¢ i numer dowodu tozsamosci,
numer ewidencyjny PESEL, numer telefonu, numer legitymacji studenckiej, numer legitymacji
doktoranta, tryb studiow, kierunek i rok studiow, wydzial, instytut; a w przypadku oséb spoza uczelni
takze nazwe zaktadu pracy lub szkoty oraz kategori¢ czytelnicza.
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§ 105

1. Na uniwersytecie moga dziala¢ biblioteki towarzystw naukowych i innych organizacji
niewchodzace w sktad uniwersyteckiego systemu biblioteczno-informacyjnego.

2. Zasady dziatania bibliotek, o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich wspoélpracy z systemem
biblioteczno-informacyjnym uniwersytetu okreslaja porozumienia zawarte przez rektora z tymi
towarzystwami oraz organizacjami.

§ 106

. Uniwersytet prowadzi dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie publikacji naukowych,

dydaktycznych i informacyjnych.

. Dziatalnos¢ wydawnicza uniwersytetu realizuje Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu

Zielonogorskiego, zwana dalej ,,oficyna wydawnicza”.

. Oficyna wydawnicza prowadzi dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w regulaminie wydanym

przez rektora po zasiggnigciu opinii senatu.

. Publikacje wydawane w ramach dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1, wydawane sa za zgoda

rektora.

. Dziatalno$¢ wydawnicza oficyny wydawniczej koordynuje wlasciwy prorektor oraz

powolywana przez senat rada wydawnicza.

6. Kadencja rady wydawniczej jest rowna kadencji organéw kolegialnych uniwersytetu.

7. Na wydziatach moga dziata¢ wydawnictwa czasopism naukowych i serii monograficznych.

8. Prace redakcyjne wydawnictw, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzone sa przez ich kolegia lub

10.

komitety redakcyjne i redakcje.

. Dzialalno$¢ wydawnicza prowadzona przez redakcje, o ktorych mowa w ust. 7 i 8, koordynuje

dziekan wlasciwego wydziatu.

Znak graficzny uniwersytetu z napisem ,Oficyna Wydawnicza  Uniwersytetu
Zielonogorskiego” jest zastrzezony wylacznie dla publikacji wydawanych przez oficyne
wydawnicza oraz dla publikacji wydawanych w porozumieniu z oficyna wydawnicza.
Postanowienia § 8 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozbpziar 7

PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§ 107

O ile ustawa i statut nie stanowig inaczej, przepisy niniejszego rozdzialu dotyczace wydziatow stosuje
si¢ odpowiednio do innych jednostek organizacyjnych, zatrudniajacych nauczycieli akademickich.

§108

1. Pracownikami uniwersytetu sa pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi: pracownicy
naukowo-dydaktyczni, pracownicy naukowi, pracownicy dydaktyczni, dyplomowani
bibliotekarze, dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sa zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,
4) adiunkta,
5) asystenta.

3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach
1) starszego wyktadowcy,
2) wyktadowcy,
3) lektora lub instruktora.

4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.

§ 109

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
profesora, legitymujaca si¢ znaczacymi i tworczymi osiagnigciami naukowymi, znaczacym
dorobkiem zawodowym i osiagnigciami w ksztatceniu kadry, uzyskanymi po otrzymaniu
tytutu.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem
innej uczelni, posiadajaca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego, z zastrzezeniem
§ 110.
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4. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
doktora.

5. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzgdny.

6. Dodatkowym wymaganiem dla 0s6b zatrudnianych na stanowiskach asystenta lub adiunkta
moze byé w  szczegolnosci dobra  znajomo$¢  jezyka  obcego, zwlaszcza
zachodnioeuropejskiego, w stopniu pozwalajacym na prowadzenie w nim zaj¢¢ dydaktycznych.
Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu jezykowego i zwalniania z egzaminu okresla
rektor w zarzadzeniu.

§110

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba
niespetniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w § 109 wust. 2 i 3, jezeli posiada stopien doktora
oraz znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, uznane przez
rade wydziatu, na ktéorym ma by¢ zatrudniona.

§ 111
1. Na stanowiskach wykladowcy, lektora i instruktora moga by¢ zatrudnione osoby posiadajace co
najmnie;j:
1) tytut zawodowy magistra lub rownorzedny, z zastrzezeniem pkt 2) i 3),
2) tytul zawodowy magistra filologii obcej w zakresie jezyka, ktory bedzie nauczany — w
przypadku zatrudnienia na stanowisku lektora lub wyktadowcy jezyka obcego,
3) tytul zawodowy magistra wychowania fizycznego — w przypadku zatrudnienia na stanowisku
instruktora zwiazanym z prowadzeniem zajg¢ wychowania fizycznego,
4) przygotowanie pedagogiczne.
2. Za przygotowanie pedagogiczne uznaje si¢ uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela lub
ukonczenie studiow podyplomowych dajacych takie uprawnienia.

3. Za przygotowanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4), mozna uzna¢ réwniez udokumentowana
dziatalno$¢ dydaktyczna badz wychowawcza w szkole wyzszej.

4. Doswiadczenie uzyskane w szkotach i innych placowkach o$wiatowych moze by¢ uznane za
wystarczajace do pracy na stanowisku wykladowcy metodyki nauczania.

§112

1. Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobeg:

1) posiadajaca stopien doktora,
2) spelniajaca wymagania okre$lone w § 111 ust. 1 pkt 4 oraz ust. 2 - 4.

2. W szczegolnych przypadkach rektor, na wniosek dziekana zaopiniowany przez radg¢ wydziatu, moze
zatrudni¢ na stanowisku starszego wyktadowcy osobeg posiadajaca znaczacy dorobek zawodowy, lecz
nieposiadajaca stopnia doktora.

3. Na stanowisku starszego wykladowcy w jednostce ogdlnouczelnianej, migdzywydzialowej lub
pozawydziatowej dopuszcza si¢ zatrudnienie osoby nieposiadajacej stopnia doktora, lecz posiadajace;j
znaczny dorobek zawodowy odpowiadajacy specyfice tej jednostki.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 i 3 zatrudnienie na stanowisku starszego wyktadowcy osoby
majacej nauczac jgzyka obcego moze nastapi¢ tylko wtedy, jesli osoba ta posiada tytut zawodowy
magistra filologii obcej w zakresie tego jezyka.
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§113

W razie zatrudnienia na stanowiskach, o ktérych mowa w § 111, osoby niebedacej obywatelem
polskim i nieposiadajacej zadnego z tytutdow zawodowych wskazanych w § 111 ust. 1 pkt 1), 2) i
3), wymagania kwalifikacyjne okreslone w tym przepisie uwaza si¢ za spelione, jezeli osoba ta
ma zagraniczny tytut zawodowy, rownowazny tytulom wymienionym w tym przepisie.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wymagania stopnia doktora, o ktorym mowa w § 112
ust. 11 3.

§114

Senat moze okresli¢ w drodze odregbnej uchwaty dodatkowe warunki zatrudnienia na stanowiskach,
o ktérych mowa w § 108 ust. 4, z zastrzezeniem art. 117 ustawy.

§115

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie mianowania
albo umowy o pracg.

Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wytacznie w pelnym wymiarze czasu pracy nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytut profesora.

Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi, o ktérych mowa w § 108 wust. 2 i 3,
nawiazuje i rozwiazuje rektor na wniosek dziekana (kierownika jednostki miedzywydziatowe;j,
pozawydziatowej lub ogdlnouczelnianej) zaopiniowany przez wiasciwa rade wydzialu (rade
jednostki migdzywydziatowej, pozawydziatowej lub ogélnouczelnianej) albo z wlasnej inicjatywy,
po zasiggnigciu opinii dziekana (kierownika jednostki migdzywydziatowej, pozawydziatowej lub
ogolnouczelnianej) oraz wilasciwej rady wydziatu (rady jednostki migdzywydziatowe;j,
pozawydziatowej lub ogdlnouczelnianej).

Pomigdzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym na uniwersytecie jego matzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie oraz osoba pozostajaca w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej. Nie dotyczy to osob pelniacych funkcje organow jednoosobowych uczelni, dla ktorych
ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze wyboréw.

Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi, o ktéorych mowa w § 108 ust. 4, nawiazuje i
rozwiazuje rektor na wniosek dyrektora biblioteki zaopiniowany przez rade¢ biblioteczna.

Senat, kierujac si¢ interesem uniwersytetu i perspektywa jego rozwoju, w odrgbnej uchwale ustala
szczegdtowe zasady nawiazywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi.

Nauczyciel akademicki moze podja¢ lub kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy za
zgoda rektora tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna
lub naukowo-badawcza, a podjecie lub kontynuowanie takiego dodatkowego zatrudnienia bez
zgody rektora stanowi podstawe do rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Organ jednoosobowy uniwersytetu moze podja¢ lub kontynuowaé¢ dodatkowe zatrudnienie w
ramach stosunku pracy po uzyskaniu wczesniejszej zgody senatu, z zastrzezeniem § 39 ust. 2.

Jezeli ustawa przewiduje rozwiazanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z koncem
semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ ostatni dzien lutego albo 30 wrze$nia.
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§116

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na podstawie mianowania moze by¢
rozwigzany w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na podstawie mianowania moze by¢
rozwigzany za wypowiedzeniem z waznych przyczyn, innych niz okreslone w art. 124 ustawy, z
koncem semestru po wyrazeniu opinii przez senat.

3. Waznymi przyczynami, o ktorych mowa w ust. 2, sa w szczeg6lnosci:
1) utrata uprawnien lub kwalifikacji wymaganych do zatrudnienia na danym stanowisku,
2) likwidacja jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
3) likwidacja stanowiska pracy,

4) brak obciazenia dydaktycznego w zakresie odpowiadajacym naukowym kompetencjom
nauczyciela akademickiego,

5) zmiany organizacyjne w jednostce, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, powodujace
konieczno$¢ zmniejszenie zatrudnienia.

§117

Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego nastepuje na podstawie mianowania albo umowy o
prace.

§118

1. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego nastgpuje na podstawie umowy o prace,
przy czym osoba posiadajaca tytul profesora moze by¢ zatrudniona na podstawie mianowania.

2. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby nieposiadajacej tytutu profesora

nastgpuje:
1) na okres pigciu lat — w przypadku pierwszego zatrudnienia na tym stanowisku na
uniwersytecie,
2) na czas nieokreslony — w przypadku przedtuzenia zatrudnienia, o ktorym mowa w punkcie
1).

§119

Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego nastgpuje na podstawie umowy o prace.

§ 120
1. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta nastgpuje na podstawie umowy o prace:

1) na czas okreslony albo nieokreslony — w przypadku osoby posiadajacej stopien
doktora habilitowanego,

2) na czas okreSlony nie dluzszy niz osiem lat — w przypadku osoby nieposiadajacej
stopnia doktora habilitowanego.
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2. Bieg terminu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2) ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania
stuzby wojskowe;.

§ 121

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta nastgpuje na podstawie umowy o pracg z nastgpujacymi
zastrzezeniami:

1) z osoba nieposiadajaca stopnia doktora zatrudniang po raz pierwszy na uniwersytecie na
stanowisku asystenta zawiera si¢ umowg o pracg na okres nie dtuzszy niz trzy lata,

2) okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby, o ktorej mowa w pkt 1), moze by¢
przedtuzony jeden raz na kolejny okres nie dluzszy niz pig¢ lat, po uzyskaniu pozytywne;j
oceny rady instytutu i rady wydziatu.

2. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) i 2),
nie moze przekroczy¢ o$miu lat.

3. Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) oraz pkt 2), ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego i wychowawczego oraz na czas trwania stuzby wojskowe;.

4. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby posiadajacej stopien doktora nastepuje na
podstawie umowy o pracg na okres nie dtuzszy niz osiem lat.

§ 122

1. Zatrudnienie na stanowiskach, o ktérych mowa w § 108 ust. 3 oraz 4, nast¢puje na podstawie
umowy 0O pracg.
2. Szczegolowe zasady zatrudniania ustala senat.

§ 123

1. Zatrudnienie pracownika niebe¢dacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace. Umowe o pracg, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera rektor.

2. Rektor moze upowazni¢ kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej do zawierania
umowy o prace z niektorymi pracownikami niebgdacymi nauczycielami akademickimi.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okres§la zakres
jego obowiazkow.

4. Do pracownikow niebg¢dacych nauczycielami akademickimi stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 115 ust. 4.

§ 124

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu na czas
okreslony lub nieokreslony na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 110 ustawy, nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie
na tym samym stanowisku bez postgpowania konkursowego.
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§ 125

Uchwatg w sprawie ogloszenia konkursu podejmuje rada wydziatu, na wniosek dziekana. O
tresci podjetej uchwaty dziekan informuje niezwlocznie rektora.

Jezeli w ciagu siedmiu dni od daty powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, rektor nie
sprzeciwi si¢ ogloszeniu konkursu ani nie wniesie zastrzezen odno$nie do jego warunkow,
dziekan ogtasza konkurs

Ogtloszenie konkursu polega na podaniu informacji o konkursie do wiadomosci publicznej
przez wywieszenie komunikatu na uczelnianej stronie internetowej, przekazanie informacji
do urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz ogloszenie
na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

Komunikat o konkursie powinien zawiera¢ podstawowe informacje, a w szczegdlnosci
okreslac:
1) stanowisko bedace przedmiotem konkursu oraz jednostke organizacyjna, w ktorej
nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony,
2) ustalone wymagania stawiane kandydatom,
3) wykaz dokumentow wymaganych od kandydatow,
4) tryb oraz termin sktadania dokumentoéw, nie krotszy niz czternascie dni od daty
ogloszenia konkursu,
5) termin rozstrzygnigcia konkursu i ogloszenia jego wynikow, nie dluzszy niz trzy
miesiace od daty ogloszenia konkursu.
Data ogloszenia konkursu jest data podania do publicznej wiadomosci komunikatu, o ktérym
mowa w ust. 4.

§ 126

Cztonkdéw komisji  konkursowej w liczbie nie mniejszej niz trzy osoby, w tym jej
przewodniczacego, powotuje rada wydzialu. W sktad komisji wchodzi kierownik jednostki
organizacyjnej wnioskujacej o zatrudnienie albo inny wskazany przez niego przedstawiciel tej
jednostki.

Sktad komisji powinien zapewni¢ bezstronna i kompetentna ocen¢ kwalifikacji kandydatow i
ich przydatnosci do pracy na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu.

§ 127

Komisja konkursowa przeprowadza czynnos$ci zwiazane z ocena kwalifikacji i umiejetnosci
kandydatow oraz przydatnosci do pracy na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu i
przygotowuje wniosek dla rady wydziatu.

Z czynnos$ci komisji sporzadza si¢ protokoét.

§ 128
Uchwaly komisji podejmowane sa w glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscia gtosow.

Kierownik jednostki organizacyjnej, wnioskujacy o zatrudnienie nauczyciela akademickiego
albo desygnowany przez niego w sklad komisji przedstawiciel tej jednostki, moze w terminie
trzech dni roboczych od sporzadzenia przez komisje wniosku dla rady wydziatu zglosi¢
dziekanowi na pisSmie uzasadniony sprzeciw wobec uchwaty komisji.

§ 129

Konkurs rozstrzyga rada wydzialu nie wczesniej niz po uptywie trzydziestu dni od jego
ogloszenia.
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2. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktorym mowa w § 128 ust. 2, rada wydzialu rozstrzyga
konkurs wigkszo$cia 2/3 glosow.

§ 130

Kandydat ma prawo do zapoznania si¢ z opiniami, ocenami oraz trescig sprzeciwu, o ktdrym mowa w
§ 128 ust. 2, zgltoszonymi i uwzglednionymi w toku postegpowania kwalifikacyjnego.

§ 131

W przypadku gdy zaden z kandydatow nie zostanie zakwalifikowany w postgpowaniu konkursowym,
mozna oglosi¢ nowy konkurs. Jezeli nie nastgpuje istotna zmiana warunkéow konkursu, zawiadamianie
rektora o zamiarze ogloszenia nowego konkursu nie jest wymagane. W nowym konkursie moga
uczestniczy¢ kandydaci odrzuceni w toku poprzedniego konkursu.

§ 132

Do konkursow na stanowiska profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego stosuje si¢
postanowienia § 125 - § 131, z tym ze:

1)

2)
3)

4)
5)

ogloszenie konkursu wymaga przekazania informacji do wszystkich uniwersytetow, Polskiej
Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiej¢tnosci, a w razie potrzeby takze do innych szkot
wyzszych, placowek i instytucji naukowych albo opublikowania w dzienniku ogélnopolskim
komunikatu o konkursie,

ogloszenie konkursu powinno nastapi¢ co najmniej dwa miesiace przed jego
rozstrzygnigciem,

termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz trzydziesci dni od daty ogloszenia
konkursu,

konkurs powinien by¢ zakonczony w ciagu trzech miesiecy od daty ogtoszenia,
przewodniczacym komisji konkursowej moze by¢ dziekan lub osoba posiadajaca tytut
profesora, a w komisji konkursowej powinny zasiada¢ osoby posiadajace co najmniej stopien
doktora habilitowanego, w tym co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut profesora.

§ 133

W razie ogloszenia konkursu przez inna jednostkg organizacyjna niz wydzial uprawnienia rady
wydziatu, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, przystuguja radzie tej jednostki.

§ 134

Senat moze wystgpowa¢ do wlasciwych organéw panstwa z wnioskami o nadanie
zastuzonym pracownikom i osobom zastuzonym dla uniwersytetu orderéw, odznaczen oraz
nagrod panstwowych i resortowych.

Nauczycielom akademickim wyr6zniajacym si¢ szczegdlnymi osiagnigciami w pracy senat
moze przyznawa¢ nagrody i wyrdznienia honorowe uniwersytetu. Regulamin okreslajacy
tryb ich przyznawania ustala rektor.

Senat moze przyznawa¢ wyrdznienia honorowe uczelni takze osobom zastuzonym dla
uniwersytetu.

§ 135

Zasady 1 tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne
badz za caloksztalt dorobku dla nauczycieli akademickich z funduszu, o ktéorym mowa w art.
155 ust. 4 ustawy, okresla regulamin uchwalony przez senat.
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§ 136

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za osiagnigcia w pracy
zawodowej wyroznienia honorowe uniwersytetu oraz nagrody rektora.

2. Wnioski o przyznanie nagrod, o ktorych mowa w ust. 1, indywidualnych lub zespotowych
przedstawiaja rektorowi:
1) prorektorzy,

2) dziekani oraz kierownicy jednostek ogolnouczelnianych, pozawydziatowych i
mig¢dzywydziatowych,

3) w przypadku pracownikow systemu biblioteczno-informacyjnego — wlasciwy prorektor,

4) kanclerz.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2, uwzglgdniaja podzial na nagrody indywidualne i
zespotowe, a takze:
1) proponowane stopnie nagrod indywidualnych,
2) proponowane stopnie i wysoko$¢ nagrod zespotowych oraz sposob podziatu kwot miedzy
cztonkéw zespotu; wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzglednia¢ wszystkich
cztonkow zespotu.

4. Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

Szczegbdtowe zasady przyznawania wyrdznien i nagrod, o ktorych mowa w ust. 1, okresla
regulamin ustanowiony przez rektora w oparciu o postanowienia ust. 2-4.

§ 137

Okresowym ocenom, przewidzianym w art. 132 ustawy, podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na uniwersytecie, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy, rodzaju i wymiaru
prowadzonych zaje¢, stazu pracy oraz stanowisk i funkcji shuzbowych.

§ 138

Podstawe oceny stanowi wywiazywanie si¢ z obowiazkow nalozonych na nauczyciela akademickiego
w art. 111, art. 132 ust. 1 ustawy oraz w odrgbnych przepisach. W toku oceny uwzglednia sig
specyfike poszczegdlnych dyscyplin naukowych i1 kierunkéw studidéw oraz odmiennosci w
obowiazkach poszczegolnych kategorii nauczycieli akademickich.

§ 139

Ocena pracy nauczyciela akademickiego uwzglednia zastrzezenia art. 132 ust. 2 - 4 ustawy 1 jest
przeprowadzana wedlug zasad 1 wskazan ustalonych przez senat; ma ona charakter opisowy i konczy
si¢ wnioskiem: ,,pozytywna” albo ,,negatywna”.

§ 140

1. Z zastrzezeniem ust. 2 - 4, oceny nauczyciela akademickiego dokonuje zespot oceniajacy
powotany przez rad¢ wydziatu. W posiedzeniu zespotu moze wzia¢ udziat z gtosem doradczym
przedstawiciel zwiazku zawodowego wskazanego przez ocenianego nauczyciela.

2. Oceny pracy nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut profesora lub petniacego funkcje
dziekana dokonuje zespot powotany przez rektora.

3. Oceny pracy nauczyciela akademickiego petniacego funkcjg rektora albo prorektora dokonuje
zespol powotany przez senat.
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Oceny pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce innej niz podstawowa
dokonuje zespot oceniajacy powolany przez rektora.

W sktadzie zespotu wymienionego:
1) w ust. 2 — ponad potowe cztonkow, w tym przewodniczacy, powinny stanowi¢ osoby z
tytutem profesora,

2) w ust. 4 — jako przewodniczacy powinna znajdowac si¢ osoba posiadajaca tytut profesora
lub stopien doktora habilitowanego, a osoby posiadajace stopien doktora wraz z
przewodniczacym winny stanowi¢ ponad potowe jego cztonkow,

3) wust. 214 — kazdorazowo powinien znajdowaé si¢ bezposredni przetozony nauczyciela
akademickiego.

Sktad zespolu powinien zapewni¢ bezstronna i kompetentna ocen¢ kwalifikacji nauczyciela
akademickiego i jego przydatnosci do pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 141

Przedmiotem oceny nauczyciela akademickiego jest nalezyte wywiazywanie si¢ z obowiazkow
nalozonych na niego przez ustaweg, udokumentowane przez niego osiagnigcia naukowe i
dydaktyczne, postepy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w pracach
organizacyjnych uniwersytetu, a w przypadku nauczycieli posiadajacych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego réwniez ksztatcenie kadry naukowe;.

Ocena osiagni¢¢ naukowych, dydaktycznych 1 innych winna uwzglednia¢ opinig
bezposredniego przetozonego.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowiazkow
dydaktycznych zasigga si¢ opinii studentéw i doktorantéw. Opinig studentow i doktorantéw
ustala si¢ na podstawie ankiety uwzgledniajacej w szczegolnosci kryteria okreslone w art. 111
ustawy i przeprowadzanej wsrod studentéow i1 doktorantow wydziatu lub uniwersytetu po
zakonczeniu kazdego semestru. Szczegdtowe kryteria, zasady i tryb opracowania i
przeprowadzania ankiety okresli senat, przy czym ankieta powinna by¢ opracowana i
przeprowadzona w sposob zapewniajacy reprezentatywnos¢ jej wynikow.

Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na wglad cztonkow zespotu do materiatéw dokumentujacych
przebieg pracy zawodowej ocenianego nauczyciela akademickiego na uniwersytecie. Zespot
oceniajacy moze takze zada¢ niezbednych informacji od ocenianego nauczyciela oraz
jego przetozonych, z zachowaniem wymogoéw okreslonych w przepisach szczegolnych, w
tym dotyczacych ochrony danych osobowych.

Oceny dokonuje si¢ po wystuchaniu ocenianego nauczyciela. Na jego zadanie przewodniczacy
zespohu jest obowiazany udostgpni¢ mu do wgladu dotyczace go dokumenty.

§ 142

Karta oceny pracy nauczyciela akademickiego sporzadzona przez =zespdt oceniajacy
przekazywana jest niezwlocznie dziekanowi, ktory zapoznaje z nig ocenianego nauczyciela w
terminie nie dluzszym niz czternascie dni od daty sporzadzenia oceny.

Nauczyciel akademicki potwierdza zapoznanie si¢ z ocena swojej pracy ztozeniem
wlasnorgcznego podpisu na karcie oceny. W razie odmowy zlozenia podpisu dziekan
zamieszcza na karcie stosowna wzmianke, podajaca dat¢ przedstawienia karty nauczycielowi
oraz przyczyn¢ odmowy jej podpisania.
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W  odniesieniu do osob, o ktorych mowa w § 140 wust. 2-4, czynnosci dziekana
przewidziane w ust. 1 i 2 wykonuje przewodniczacy zespotu.

Kartg oceny pracy nauczyciela akademickiego po zapoznaniu z nia zainteresowanego wlacza si¢
do jego akt osobowych.

Wzér karty oceny pracy nauczyciela akademickiego ustala rektor.

§ 143

Zespot oceniajacy sporzadza zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej oceny pracy
nauczycieli akademickich i przedktada go radzie wydziatu; o tresci uchwaty rady wydziatu w
sprawie przyjgcia zbiorczego raportu dziekan zawiadamia niezwlocznie rektora.

Zespot oceniajacy, o ktorym mowa w § 140 ust. 2 i 3, przedktada zbiorczy raport o przebiegu i
wynikach okresowej kontroli pracy nauczycieli akademickich senatowi, a zespot wymieniony
w § 140 ust. 4 — rektorowi.

§ 144

Od negatywnej oceny zespotu nauczyciel akademicki moze si¢ odwota¢ do rady wydziatu w
terminie czternastu dni od daty zapoznania go z zawartoscia jego karty oceny pracy
nauczyciela. O terminie posiedzenia informuje si¢ nauczyciela akademickiego wnoszacego
odwotlanie. Rada wydzialu, dla rozpatrzenia odwotania, nie moze odmoéwi¢ prosbie o
wystuchanie nauczyciela akademickiego, ktéry wniost odwotanie. Decyzja rady wydziatu jest
ostateczna.

Nauczyciel akademicki, o ktorym mowa w § 140 ust. 2 i 3, wnosi odwotanie do senatu, a
okreslony w § 140 ust. 4 — do rektora. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Szczegdtowy tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotania ustala senat.

§ 145

Z zastrzezeniem ust. 2 i 3, postanowienia § 137 - § 144 stosuje si¢ odpowiednio do
ocen pracy nauczyciela akademickiego przeprowadzanych indywidualnie:
1) na wniosek bezposredniego przetozonego,
2) bezposrednio przed uptywem okresu, na ktory nauczyciel akademicki zostat zatrudniony.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1), powinien zawiera¢ uzasadnienie potrzeby
dokonywania oceny pracy nauczyciela akademickiego.

Oceny pracy nauczyciela akademickiego w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2), nie
dokonuje sig, jezeli od ostatniej oceny pracy tego nauczyciela nie uptynglo wigcej niz
dwanascie miesigcy, chyba ze za przeprowadzeniem ponownej oceny przemawiaja szczeg6lnie
uzasadnione powody.

W razie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu bezptatnego, wychowawczego lub
innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej dtuzej niz rok, oceny dokonuje si¢
po uplywie dwunastu miesiecy od dnia powrotu do pracy.

§ 146

Whioski wynikajace z oceny maja wptyw na:
1) wysoko$¢ uposazenia,
2) awanse i wyrdznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.
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Negatywna ocena moze stanowi¢ podstawe rozwiazania stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim, zgodnie z art. 124 ust. 1 pkt 3) ustawy.

Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego dwdch kolejnych ocen negatywnych skutkuje
rozwiazaniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim, zgodnie z art. 124 ust. 2 ustawy.

§ 147

Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego, z zastrzezeniem art. 133
ustawy.

Urlopu wypoczynkowego udziela dziekan, kierownik jednostki migdzywydzialowej,
pozawydziatowej lub ogdlnouczelniane;.

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okre$la rektor w porozumieniu ze zwiazkami
zawodowymi po zasiggnigciu opinii senatu.

§ 148

Nauczyciel akademicki moze na umotywowany wniosek otrzymac¢ urlop bezptatny na okres nie
dhuzszy niz trzy lata w celach naukowych, artystycznych lub ksztatcenia zawodowego, a
nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania ma prawo do urlopu ptatnego okreslonego w
art. 134 ust. 1 ustawy.

Urlopu bezptatnego udziela rektor na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez
kierownika jednostki wiasciwej ze wzgledu na miejsce wykonywania obowiazkoéw oraz
dziekana.

Udzielenie urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, mozna uzalezni¢ od przedlozenia przez
nauczyciela akademickiego programu zadan planowanych do wykonania w czasie urlopu.

§ 149

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymacé urlop platny na
okres nie dluzszy niz trzy miesiace. Urlopu tego udziela si¢ z zachowaniem warunku
okreslonego w § 148 ust. 1.

Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielony pracownikowi, ktory ma otwarty przewod
doktorski.

Stopien zaawansowania pracy doktorskiej, uzasadniajacy udzielenie urlopu, okresla promotor
rozprawy. W razie watpliwosci rektor, dziekan lub rada wydzialu moga zada¢ dodatkowej
opinii.

Urlopu platnego na przygotowanie rozprawy doktorskiej udziela rektor. Rektor zasigga w tym
celu opinii:

1) rady wydzialu — w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na

wydziatach,

2) kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej — w przypadku innych nauczycieli.

W uzasadnionych przypadkach rektor na wniosek nauczyciela akademickiego moze wyrazi¢
zgode na przerwanie urlopu. Wowczas niewykorzystana czgs$¢ urlopu przyznaje si¢ w terminie
pozniejszym.

§ 150

Urlopow, o ktorych mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela rektor na wniosek nauczyciela
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akademickiego. Wniosek ten powinien:
1) wskazywa¢ naukowy cel urlopu,
2) okreslac czas trwania urlopu nieprzekraczajacy roku.

2. Postanowienia § 149 ust. 4 stosuje sig¢ odpowiednio.

§ 151

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego. Do wniosku nauczyciel akademicki dotacza:

1) orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, ktory go leczy;

2) oswiadczenie, iz w czasie urlopu nie bedzie wykonywal pracy w ramach stosunku pracy
ani nie bedzie prowadzit dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek.

§ 152

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Szczegotowy zakres i wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan
(kierownik miedzywydziatowej, pozawydziatowej lub ogélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej).

§ 153

1. Pensum dydaktyczne dla poszczeg6lnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych ustala senat zgodnie z przepisami ustawy.

2. Warunki obnizania pensum dydaktycznego ustala senat zgodnie z przepisami ustawy oraz
zasadami zawartymi w ust. 3-7.

3. Pensum dydaktyczne 0s6b petniacych funkcje organéw jednoosobowych oraz ich zastgpcow
ustala senat odrebna uchwata.

4. Przy ustalaniu warunkéw obnizania pensum dydaktycznego senat uwzglednia:
1) charakter zajgc,
2) ewentualng szkodliwo$¢ prowadzonych zajec dla zdrowia,
3) zaangazowanie pracownika w prace naukowo-badawcze,
4) liczebno$¢ grup studenckich,
5) prowadzenie zajg¢ w jgzyku obcym.

5. W przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub
realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych rektor moze obnizy¢
nauczycielowi akademickiemu pensum dydaktyczne ponizej dolnej granicy ustawowej
ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

6. Ponadto nauczyciel akademicki moze ubiega¢ si¢ o obnizenie pensum na zasadach
okreslonych ust. 5, w przypadku:

a) realizowania projektow finansowanych ze zrodet zewngtrznych, jesli wartos$¢ projektu
przekracza rownowartos¢ pigciuset tysigcy euro,

b) petnienia funkcji konsultanta lub zasiadania w radzie nadzorczej jednostki
zewngtrznej realizujacej na rzecz uniwersytetu wazne zadania,
7. Obnizony wymiar zajg¢, o ktorym mowa w ust. 5, nie moze by¢ mniejszy niz 50% dolnej
granicy pensum ustalonego wedtug zasad art. 130 ust. 3 ustawy.

8. Jednostka obliczeniowa przy ustalaniu pensum jest godzina lekcyjna trwajaca czterdziesci
pi¢¢ minut.
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§ 154

Zajecia przydziela nauczycielowi akademickiemu jego bezposredni przetozony w porozumieniu z
kierownikiem jednostki organizacyjne;.

§ 155

W sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy organy uniwersytetu wspotdziataja ze zwiazkami
zawodowymi w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy, ustawy o zwiazkach zawodowych oraz z
innych przepiséw prawa.



44

RozpziALr 8

STUDIA, STUDENCI i DOKTORANCI

10.

§ 156
Uniwersytet prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.

Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, uniwersytet moze prowadzi¢ studia trzeciego stopnia,
zwane dalej ,studiami doktoranckimi”, studia podyplomowe, kursy doksztalcajace oraz
szkolenia, o ktérych mowa w art. 6 i 8 ust. 7 ustawy.

Na warunkach okreslonych w ustawie uniwersytet moze prowadzi¢ studia miedzywydziatowe,
indywidualne studia miedzyobszarowe. oraz studia o profilu praktycznym.

Na warunkach okreslonych w ustawie uniwersytet moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztatcenia w ramach jednostek mig¢dzyuczelnianych i jednostek wspolnych, utworzonych na
podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegodlnosci z
instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi.

Studia oraz studia doktoranckie moga mie¢ formeg studiow stacjonarnych lub niestacjonarnych.

Forme studiéw na okre$lonym kierunku oraz forme studiow doktoranckich ustala senat na
wniosek rady wydziatu.

Organizacjg 1 tok studiow oraz prawa i obowiazki studentéw okresla regulamin studiow.

Organizacje i tok studiow doktoranckich w zakresie nieuregulowanym w ustawie oraz
odrebnych przepisach okresla uchwalany przez senat regulamin studiéw doktoranckich

Organizacje i tok studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych oraz szkolen okreslaja
regulaminy tych studiow, kursow i szkolen ustalane przez senat na wniosek rady wydziatu.

Uniwersytet moze organizowac ksztatcenie otwarte dla stuchaczy niebedacych studentami ani
doktorantami.

§ 157
Uchwalg o uruchomieniu nowego kierunku albo o zmianie formy studiéw podejmuje senat.

Senat, podejmujac decyzje o uruchomieniu nowego kierunku, kieruje si¢ postanowieniami
ustawy, aktow wykonawczych do ustawy oraz mozliwosciami kadrowymi i finansowymi
uniwersytetu.

Nowy kierunek powinno si¢ tworzy¢ tylko wowczas, gdy uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy nauczycieli akademickich wliczanych w sklad minimalnej obsady kadrowej
dla tego kierunku ustalonej we wlasciwym rozporzadzeniu ministra.

Utworzenie nowego kierunku po rozpoczgciu na nim ksztalcenia nie powinno spowodowac
uszczuplenia minimalnej obsady kadrowej kierunkow wezesniej istniejacych.

Zmiana formy studiow nie moze dotyczy¢ studentow juz studiujacych w dotychczasowej
formie studiow.
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§ 158
1. Uniwersytet moze pobiera¢ optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow
niestacjonarnych studiéw doktoranckich,

2) ksztatlceniem studentdow na studiach stacjonarnych, jezeli sa to ich studia na drugim
lub kolejnym kierunku studiow w formie stacjonarnej, z zastrzezeniem art. 99 ust.
la ilb, 170ai 170 b ustawy,

3) ksztatceniem studentow na studiach stacjonarnych, w przypadku korzystania z zajec
poza dodatkowym limitem punktéw ECTS okre§lonym w art. 170a ust. 2 ustawy,

4) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce,

5) prowadzeniem studiow w jezyku obcym,

6) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiow,

7) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych.

2. Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor, z tym ze optaty, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1), 2) i 4), nie moga przekracza¢ kosztow ponoszonych w zakresie niezbednym do
uruchomienia i prowadzenia na uniwersytecie odpowiednio studidow lub studiow
doktoranckich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) i 2) oraz zaje¢ na studiach lub studiach
doktoranckich, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4), z uwzglednieniem kosztow przygotowania i
wdrazania strategii rozwoju uczelni, w szczego6lnosci rozwoju kadr naukowych i infrastruktury
dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji i remontow.

Szczegdtowe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania — w catosci lub w czgsci — z tych optat studentow lub doktorantow, w szczegolnosci
osiagajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, ustala senat. Zasady te sa wiazace dla rektora przy zawieraniu umow ze studentem,
o ktorych mowa w art. 160 ust. 3 ustawy.

§ 159

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sa zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwata senatu
przyjeta na wniosek rady wydziatu.

2. Uchwata senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do publicznej
wiadomosci na stronach internetowych uniwersytetu lub w inny zwyczajowo przyjety sposob.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje rekrutacyjne powolane przez dziekana
wydziatu lub kierownika jednostki miedzywydziatowej prowadzacej kierunek studiow.

4. Od decyzji komisji, o ktérej mowa w ust. 3, stuzy odwotanie w terminie czternastu dni od
daty dorgczenia decyzji do uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja uczelnianej komisji
rekrutacyjnej jest ostateczna.

5. Uczelniana komisj¢ rekrutacyjna powoluje rektor w porozumieniu z kierownikami
jednostek organizacyjnych dokonujacych przyjecia na studia.

6. W sktad komisji rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3 oraz 4, wchodza nauczyciele
akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami, a w sktad uczelnianej komisji
rekrutacyjnej takze przedstawiciele samorzadu studenckiego.
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7. Przewodniczacym uczelnianej komisji rekrutacyjnej moze by¢ wylacznie osoba posiadajaca
tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego, przewodniczacym komisji, o ktorej
mowa w ust. 3 moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora.

§ 160

Liczby miejsc na pierwszym roku studiow dla poszczegdlnych kierunkéw i form studiow oraz na
pierwszym roku studiéw doktoranckich (limity przyje¢) ustala rektor po zasiggnigciu opinii dziekanow
wydziatow z uwzglednieniem uchwaty senatu, o ktérej mowa w art. 8 ust. 3 ustawy oraz decyzji
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, o ktorej mowa w art. 8 ust. 4 ustawy. W tym samym
trybie rektor moze uzna¢ studia na niektorych kierunkach za dostgpne powszechnie.

§ 161

1. Przyjecia na studia doktoranckie prowadzone sa zgodnie z art. 196 ustawy oraz uchwata
senatu przyjeta na wniosek rady wydzialu. Postanowienia § 159 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Rekrutacje przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powotane przez dziekana
wydziatu.

3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do rektora w terminie czternastu dni od
dnia dorgczenia decyzji. Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 162

1. Przyjecie w poczet studentdéw uniwersytetu nastepuje z chwila immatrykulacji i ztozZenia
slubowania nastepujacej tresci: Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobycia wiedzy
i rozwoju wiasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wiladz uczelni i wszystkich
cztonkow jej spolecznosci, szanowaé¢ prawa i obyczaje akademickie oraz calym swym
postepowaniem zaswiadczacé o godnosci i honorze studenta Uniwersytetu Zielonogorskiego.

2. Przyjecie w poczet doktorantow uniwersytetu nastepuje z chwila immatrykulacji i ztozenia
slubowania nastepujacej tresci: Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dqzyé do zdobycia wiedzy
i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosi¢ sie z szacunkiem do wladz uczelni i wszystkich
czltonkow jej spolecznosci, szanowac¢ prawa i obyczaje akademickie oraz calym swym
postepowaniem zaswiadczac o godnosci i honorze doktoranta Uniwersytetu Zielonogorskiego.

§ 163

1. Studenci i1 doktoranci, wchodzac w sktad spotecznosci akademickiej, sa zobowiazani
postegpowaé zgodnie z treécia slubowania i regulaminem studiow.

2. Studenci i doktoranci uniwersytetu maja obowiazek zdobywania wiedzy i umiejgtnosci oraz
prawo rozwijania swych zainteresowan naukowych, korzystajac w tym zakresie z pomocy i
wsparcia nauczycieli akademickich oraz kolegialnych 1 jednoosobowych organow
uniwersytetu.

3. Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiow lub indywidualnego programu
nauczania na zasadach okreslonych przez radg wydziahu.
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§ 164

Studenci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng i uzyskiwania jej na warunkach
okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z
uczelnianym organem samorzadu studenckiego.
Doktoranci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng i uzyskiwania jej na warunkach
okreslonych w ustawie oraz na zasadach okreSlonych przez rektora w uzgodnieniu z
uczelnianym organem samorzadu doktorantow.

Stypendia z funduszu stypendialnego, o ktorym mowa w § 188 ust. 1, moga by¢ przyznawane
studentom lub doktorantom, niezaleznie od stypendiow, o ktorych mowa w art. 173 ust. 1
oraz w art. 199 ust. 1 ustawy.

Uczestnik stacjonarnych studiow doktoranckich moze otrzymywaé stypendium doktoranckie i
zwigkszenie tego stypendium z dotacji projakosciowej. Decyzje¢ o przyznaniu stypendium,
okresie jego pobierania oraz jego wysokosci podejmuje rektor.

§ 165

Studenci uniwersytetu tworza samorzad studencki. Organy tego samorzadu sa jedynym
reprezentantem ogotu studentow.

Doktoranci uniwersytetu tworza samorzad doktorantow. Organy tego samorzadu sa jedynym
reprezentantem ogotu doktorantow.

Student pelniacy funkcje w zarzadzie (prezydium) stowarzyszenia lub uczelnianej organizacji
studenckiej, dla ktoérych organy uczelni przeznaczyly $rodki materialne na podstawie decyzji
lub opinii organdéw samorzadu studenckiego, nie moze wchodzi¢ w sklad organow
wykonawczych (prezydiow) samorzadu studenckiego lub peli¢ funkcji  organu
jednoosobowego samorzadu studenckiego.

Student, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku wyboru w sktad organu wykonawczego lub na
funkcje organu jednoosobowego samorzadu studenckiego w ciagu miesiaca zrzeka sig
pemionej funkcji w zarzadzie (prezydium) stowarzyszenia lub organizacji. W przypadku
niezrzeczenia si¢ tej funkcji w wyzej okreslonym terminie jego mandat w organie
wykonawczym Iub mandat organu jednoosobowego samorzadu studenckiego wygasa.

Zasady dziatania oraz struktur¢ organizacyjna samorzadu studenckiego okresla regulamin
uchwalony przez organ uchwatodawczy tego samorzadu.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5, wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez senat jego
zgodnosci z ustawa i ze statutem.

Samorzad studencki opracowuje i promuje kodeks etyki studenta.

Uregulowania zawarte w ust. 3-7 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do doktorantow.

§ 166

Organy samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantdéw maja prawo wyrazaé stanowisko
we wszystkich sprawach dotyczacych studentéw i doktorantéw uniwersytetu, a w
szczegblnosci w sprawach dotyczacych studiow.

Rektor moze uchyli¢ uchwalg¢ organu samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantow,
jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa, statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem
samorzadu, o ktérym mowa w § 165 ust. 5.

W sprawach szczegolnie waznych dla spotecznoscei studenckiej rektor moze zasiggnac opinii
studentéw oraz doktorantow uniwersytetu w drodze referendum.
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§ 167

Srodki finansowe niezbedne dla funkcjonowania organéw samorzadu studenckiego oraz samorzadu
doktorantow wyodrebnia si¢ w planie rzeczowo-finansowym uniwersytetu.

§ 168

1. Student za zgoda dziekana wyrazona na wniosek dyrektora instytutu lub kierownika katedry,
po zasiggnigciu opinii rady wydzialu, moze podczas ostatniego roku studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich przygotowywaé si¢ w charakterze asystenta stazysty do
podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego.

2. Student stazysta moze otrzymywaé stypendium ze Srodkéw wiasnych uczelni. Wysokosé¢
stypendium i zasady jego przyznawania okresla senat.

§ 169

1. Podczas stazu asystenckiego student wykonuje czynnosci pomocnicze zlecone mu przez
kierownika jednostki organizacyjne;j.

2. Po zakonczeniu stazu asystenckiego kierownik jednostki organizacyjnej wydaje studentowi
zaswiadczenie o odbyciu stazu i opinig.

3. Ukonczenie stazu asystenckiego nie stanowi podstawy roszczenia o zatrudnienie na
uniwersytecie. Opini¢ o odbytym stazu asystenckim uwzglednia si¢ w postgpowaniu
konkursowym na stanowisko asystenta.

§ 170

W razie niewykonywania zleconych studentowi stazyscie obowiazkéw kierownik jednostki
organizacyjnej prowadzacej staz informuje o tym na pismie dziekana. Dziekan podejmuje decyzje
o0 przerwaniu stazu i cofnigciu prawa do stypendium, powiadamiajac o tym studenta.

§171

1. Absolwenci studiow otrzymuja dyplomy ukonczenia studidow potwierdzajace uzyskanie
odpowiedniego tytulu zawodowego i suplementy do dyplomow.

2. Absolwenci studiéw podyplomowych i kursow doksztatcajacych otrzymuja Swiadectwa
ukonczenia tych studiow lub kursow.

3. Wzobr dyplomu, o ktorym mowa w ust. 1, zatwierdza senat uczelni.
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RozbpziALr 9

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

§172

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace
obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

2. W szczegdlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za:

1))
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

9)

10)

przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w blad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego utworu w wersji

oryginalnej albo w postaci opracowania,

rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego artystycznego
wykonania albo publiczne znieksztalcenie takiego utworu, artystycznego wykonania,

fonogramu, wideogramu lub nadania,

naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb,

falszowanie badan lub wynikow badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego,

nieuzgodnione z kierownikiem jednostki nieprzeprowadzanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
rozktadem zaje¢ i planem studiow,

przywlaszczanie wynagrodzenia za nieprzeprowadzone zajgcia dydaktyczne i falszowanie

sprawozdan z wykonania zaj¢¢ dydaktycznych,

przyjmowanie, w zwiazku z pelieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska na
uniwersytecie, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

powotywanie si¢ na wptywy na uniwersytecie, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo

wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich

wpltywow 1 podjecie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa

lub osobista albo jej obietnicg,

udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy na uniwersytecie, polegajace na wywarciu wptywu na
decyzje, dzialanie lub zaniechanie osoby pelniacej funkcje¢ lub zajmujacej stanowisko w
uczelni, w zwiazku z pelnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§173

1. Za naruszenie przepisOw obowiazujacych na uniwersytecie oraz za czyny uchybiajace godnosci
studenta student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna przed komisja dyscyplinarng albo przed
sadem kolezenskim samorzadu studenckiego.

Za naruszenie przepisow obowiazujacych na uniwersytecie oraz za czyny uchybiajace godnosci

doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna zgodnie z zasadami okreslonymi w
ustawie. Do doktorantow stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 1 oraz paragrafow
niniejszego rozdziatu odnoszace si¢ do studentow.
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§ 174

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich, studentow oraz doktorantow
uniwersytetu orzekaja w pierwszej instancji:

1) komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich,
2) komisja dyscyplinarna dla studentow,
3) komisja dyscyplinarna dla doktorantow.

2. Odwotania od orzeczen wydanych w pierwszej instancji przez komisje dyscyplinarna dla
nauczycieli akademickich rozpatruje komisja dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej Szkolnictwa
Wyzszego.

3. Odwotania od orzeczen wydanych w pierwszej instancji przez komisj¢ dyscyplinarna dla
studentéw albo komisj¢ dyscyplinarna dla doktorantdw rozpatruja odpowiednio odwotawcza
komisja dyscyplinarna dla studentow oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow.

§ 175

Komisje dyscyplinarne sa niezawiste w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

Komisje dyscyplinarne rozstrzygaja samodzielnie wszelkie zaistniatle okoliczno$ci oraz
watpliwosci 1 uwarunkowania prawne i1 nie sg zwiazane rozstrzygnigciami innych organow
stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu.

§ 176

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem wigcej niz jednej komisji dyscyplinarnej na
uniwersytecie.

2. Cztonkami komisji dyscyplinarnych nie moga by¢ osoby pelniace funkcje rektora, prorektora,
dziekana lub prodziekana, a w odniesieniu do komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w
§ 174 ust. 3, takze osoby petniace funkcje¢ przewodniczacego uczelnianego i wydziatlowego
organu samorzadu studenckiego.

§177

1. Cztonkoéw komisji, o ktérych mowa w § 174 ust. 1 i 3, wybiera na okres swej kadencji senat
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia gltoséw, przy udziale co najmniej 2/3 czlonkow
senatu.

2. Przy dokonywaniu wyboru senat zwaza, by w komisji znalezli si¢ nauczyciele akademiccy i
studenci reprezentujacy roézne grupy spolecznosci akademickiej; w sktad komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli akademickich powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch cztonkéw zatrudnionych
na stanowisku profesora zwyczajnego.

3. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wybiera si¢ sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych na uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy. Kandydatow
na cztonkow przedstawia rektor w porozumieniu z dziekanami i kierownikami innych jednostek
organizacyjnych zatrudniajacych nauczycieli akademickich.

4. Kandydatow sposrod studentdow do komisji dyscyplinarnych przedstawia uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego. Z chwila ukonczenia studiow lub skreslenia z listy
studentéw powotanie wygasa; do uzupetnienia sktadu komisji stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o wyborach uzupehniajacych.
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. Kandydatoéw sposrod doktorantow do komisji dyscyplinarnych przedstawia uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu doktorantow. Z chwila ukonczenia studiow lub skreslenia z listy
uczestnikéw studiow doktoranckich powotanie wygasa; do uzupehnienia sktadu komisji stosuje
si¢ odpowiednio przepisy o wyborach uzupehiajacych.

§178

1. Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy dwunastu cztonkow.

. Na posiedzeniu komisji dyscyplinarnej, zwotanym przez rektora w terminie dwoch tygodni od
jej wyboru, wylania ona ze swojego grona przewodniczacego i dwoch zastgpcow. Wyboru
dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia glosow przy udziale co najmniej
2/3 cztonkow komisji.

. Przewodniczacym komisji dyscyplinarnej oraz jego zastgpca moze by¢ wylacznie osoba
posiadajaca tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego.

. Na wniosek przewodniczacego komisji dyscyplinarnej rektor powoluje na okres jej kadencji i
spoza jej sktadu trzech protokolantow.

§179

Przewodniczacego sktadu orzekajacego oraz pozostatych jego cztonkdéw wyznacza kazdorazowo
przewodniczacy komisji.

§ 180

. Komisja dyscyplinarna dla studentéw sktada si¢ z osmiu do dwunastu nauczycieli akademickich
oraz z o$miu do dziesieciu studentow.

. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw sktada si¢ z czterech do sze$ciu nauczycieli
akademickich oraz z czterech do szeSciu studentow.

3. Kadencja studentéw w komisjach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, trwa dwa lata.

. Komisje dyscyplinarne na odrgbnych posiedzeniach zwotanych przez rektora w terminie
dwoch tygodni od ich wyboru wylaniaja ze swojego grona przewodniczacego i jednego lub
dwoch zastgpcow. Wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoScia
glosow, przy udziale co najmniej 2/3 cztonkow komisji.

5. Przewodniczacym komisji lub jego zastepca moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki.

6. Na wniosek przewodniczacego komisji rektor powoluje na okres jej kadencji i spoza jej sktadu

98]

trzech protokolantow.

§ 181

. Komisja dyscyplinarna dla doktorantow sktada si¢ z trzech lub czterech nauczycieli
akademickich oraz z trzech lub czterech doktorantow.

. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéow sktada si¢ z trzech lub czterech
nauczycieli akademickich oraz z trzech lub czterech doktorantow.

. Postanowienia § 180 ust. 3 - 6 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozpziar 10

MIENIE, GOSPODARKA FINANSOWA, ADMINISTRACJA

§182

Mienie uniwersytetu obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.

§ 183

1. Czynnosci prawnych dotyczacych mienia, praw i obowiazkow majatkowych uniwersytetu
dokonuje rektor, a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora takze prorektor lub
dziekan.

2. Rektor moze odwota¢ dziekanowi petnomocnictwo do dysponowania finansami wydziatu, o
ktorym mowa w § 35 ust. 2, w przypadku gdy wzrost deficytu wydzialu w ciagu roku
budzetowego przekroczy 10% budzetu wydziatu.

3. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi petnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych
dotyczacych mienia, praw i obowiazkoéw majatkowych uniwersytetu w sprawach z zakresu
zwyklego zarzadu, o ktérych mowa w ust. 4.

4. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynno$ci dotyczace mienia, niezbgdne do
prawidtowego funkcjonowania uniwersytetu. Zakres ten obejmuje w szczegdlnosci czynnosci
zwiazane z biezaca eksploatacja sktadnikéw mienia uniwersytetu i utrzymaniem ich w stanie
niepogorszonym, pobieraniem korzysci z tych sktadnikoéw oraz prowadzeniem spraw
niezbednych do dokonywania tych czynnosci.

5. Decyzje o przekazaniu sktadnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
uniwersytetu podejmuje rektor badz, z jego upowaznienia, kanclerz.

6. Za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie posiadanego mienia oraz przydzielonych
jednostce organizacyjnej sktadnikéw majatku trwatego odpowiada kierownik jednostki.

§ 184

Nastepujace czynnosci prawne w odniesieniu do wilasnosci i praw majatkowych wymagaja zgody
senatu:

1) nabycie i1 zbycie przez uniwersytet mienia o warto$ci rynkowej przekraczajacej
rownowarto$¢ w ztotych 250 tys. (dwustu pigédziesigciu tysigey) euro lub obciazenie mienia
uniwersytetu taka kwota,

2) zaciagnigcie przez uniwersytet pozyczki lub kredytu w wysokoSci przekraczajacej
rownowartos¢ 1 min (jednego miliona) euro,

3) zawarcie przez uniwersytet umowy dzierzawy nieruchomosci gruntowej na okres dluzszy
niz dwa lata.
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§ 185

1. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach $rodkéw pochodzacych z
dotacji budzetowych, z tytulu odptatnie prowadzonej dziatalnosci oraz z innych zrodet.

2. System zarzadzania gospodarka finansowa uniwersytetu, a w tym zasady podzialu $rodkow
finansowych na jednostki organizacyjne, uchwala senat.

3. Podstawe gospodarki finansowej uniwersytetu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
uchwalany przez senat.

4. W planie rzeczowo-finansowym okre§la si¢ podzial $rodkéw na poszczegdlne rodzaje
dziatalnoéci oraz pomiedzy wszystkie jednostki organizacyjne uniwersytetu. Srodki na
dziatalno$¢ inwestycyjna i remonty kapitalne wydziela si¢ na okreslone cele z funduszu rektora,
tworzonego w formie odpisu nieprzekraczajacego 10% dotacji dydaktycznej i przychodoéw
wlasnych uniwersytetu.

§ 186

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ wydzielona dziatalno§¢ gospodarcza, okreslong w art. 7 ustawy.
Dziatalno$¢ ta w szczego6lnosci moze obejmowac:

1) wynajem pomieszczen oraz obiektow uniwersytetu,

2) wustugi poligraficzne i wydawnicze na rzecz osob trzecich,

3) prace badawczo-rozwojowe prowadzone przez wydzielone jednostki,

4) wykonywanie zadan wynikajacych z potrzeb regionu, srodowiska oraz rynku pracy.

2. Podjgcie dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1, wymaga zgody senatu.

3. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, prowadza podmioty utworzone przez rektora za zgoda
senatu. Podmioty te dzialaja na podstawie regulaminéw ustanowionych przez rektora na
wniosek kanclerza.

4. Na wniosek rektora, za zgoda senatu i w zakresie okreslonym przez senat, uniwersytet moze
prowadzi¢ wspolna dziatalnos¢ gospodarcza z podmiotami zewnetrznymi.

§ 187

Utworzenie przez uniwersytet spotki lub fundacji, a takze przystapienie do spotki, w tym do spotki
celowej, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej wymaga zgody senatu.

§ 188

Uniwersytet moze ze $rodkow innych niz okres$lone w art. 94 ust. 1 1 6 ustawy utworzy¢ wlasny
fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw, studentéw oraz doktorantow. Zasady
tworzenia tego funduszu okres$la senat.

Zasady przyznawania stypendiéw pracownikom, studentom i doktorantom okresla rektor, przy
czym postanowienia § 164 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Stypendia, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane sa studentom i doktorantom w uzgodnieniu z
wlasciwym organem samorzadu studentow Iub doktorantéw uczelni.

Stypendia, o ktorych mowa w ust. 1 - 3 przyznaje rektor.

§ 189
1. Administracja uniwersytetu jest zorganizowana funkcjonalnie, a jej zadania polegaja na:

1) tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych dobremu wykonywaniu zadan badawczych i
dydaktycznych uniwersytetu,
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2) organizacji dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikow, studentéow i doktorantow,

3) uczestnictwie w zarzadzaniu mieniem uniwersytetu, polegajacym na wykonywaniu
zadan o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym i
ustugowym, chyba ze statut stanowi inaczej,

4) wykonywaniu innych wskazanych i zlecanych przez rektora prac stuzacych dobru
uniwersytetu i spoteczno$ci akademickie;j.

. Zadania wymienione w ust. 1 sa wykonywane przez administracj¢ ogdlnouczelniang oraz
administracj¢ podstawowych jednostek organizacyjnych uniwersytetu.

. Wykonywanie zadan wymienionych w ust. 1 podlega ocenie senatu, dokonywanej co najmniej
raz w roku.

§ 190

. Administracja uniwersytetu kieruje kanclerz w zakresie okre§lonym przez statut, rektora oraz
regulamin organizacyjny uniwersytetu.

. Nadzér nad administracja dziatajaca na szczeblu uczelnianym sprawuje rektor.

§ 191

. Kanclerza zatrudnia i odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu. Podstawa zatrudnienia
kanclerza jest umowa o pracg.

. Kanclerz podlega rektorowi i przed nim odpowiada za swoja dziatalnos¢.

3. Kanclerz na pierwszym posiedzeniu w roku akademickim sktada senatowi sprawozdanie z
dziatalno$ci administracji uniwersytetu.

. Kanclerz realizuje swoje zadania przy pomocy podleglych sobie dziatow administracji.

§192

. Na uniwersytecie powotuje si¢ zastepcoOw kanclerza w liczbie ustalonej przez senat, jednym z
nich jest kwestor uniwersytetu.

. Zastepcow kanclerza powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza. Podstawa zatrudnienia
zastgpcow kanclerza jest umowa o prace.

. Kwestor pelni funkcje gléwnego ksiggowego. Obowiazki i uprawnienia kwestora jako
gtéwnego ksiggowego reguluja odrebne przepisy.

§ 193

. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania administracji uniwersytetu okresla regulamin
organizacyjny uniwersytetu.

. Regulamin organizacyjny uniwersytetu ustanawia rektor na wniosek kanclerza.
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Rozpziar 11

PRZEPISY PORZADKOWE )
DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN

§ 194

1. Mozliwos¢ organizowania zgromadzen i manifestacji, o ktorych mowa w § 7 ust. 2, jest
prawem przystugujacym cztonkom spotecznosci akademickiej uniwersytetu.

2. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu nalezacym do uniwersytetu wymaga zgody
rektora.

3. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora co najmniej
na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W sytuacjach
uzasadnionych nagloscia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krétszym
terminie.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia, o ktorej mowa w
ust. 2 lub zakazuje jego zorganizowania i przeprowadzenia, jezeli cele lub program
zgromadzenia naruszaja przepisy prawa.

Na zgromadzenie rektor moze delegowaé swego przedstawiciela.

W zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ studenci, pracownicy, emeryci i rencisci
uniwersytetu oraz osoby zaproszone przez organizatorow. Organizatorzy w terminie
okreslonym w ust. 3 powiadamiaja rektora o zaproszeniu 0so6b spoza uniwersytetu.

7. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

§ 195

1. W powiadomieniu, o ktérym mowa w art. 230 ust. 2 ustawy oraz w § 194 ust. 3
statutu, organizatorzy podaja cel zgromadzenia, miejsce, porzadek dzienny, datg i czas jego
rozpoczecia, przewidywane uzycie i1 rodzaj $rodkow technicznych, zasady utrzymania
porzadku oraz wskazuja osoby odpowiedzialne za zgodny z prawem i obyczajami
akademickimi przebieg zgromadzenia. Rektor moze zada¢ dodatkowych informacji.

2. Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory Kkieruje jego przebiegiem.
Przewodniczacym jest organizator zgromadzenia, chyba Ze powierzy swoje obowiazki innej
osobie albo uczestnicy zgromadzenia za jego zgoda wybiora innego przewodniczacego.

3. Przewodniczacy podejmuje srodki zapewniajace prawidtowos¢ przebiegu zgromadzenia — w
szczegb6lno$ci moze on zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez osoby, ktorych zachowanie
narusza porzadek zgromadzenia, godzi w jego cel lub program.

4. Delegowany na zebranie przedstawiciel rektora obowiazany jest przedstawi¢ swoje
upowaznienie przewodniczacemu lub organizatorowi zgromadzenia, jezeli nie jest im znany
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osobiscie. Rektor i jego przedstawiciel moga zabiera¢ glos poza ustalona kolejnoscia
mowcow.
Jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, a rektor lub jego przedstawiciel nie
jest na zgromadzeniu obecny, organizator zgromadzenia ma obowiazek niezwlocznie je
rozwiazac.

Rozwiazanie zgromadzenia w trybie i na zasadach okre§lonych § 194 ust. 7 nastepuje przez
wydanie decyzji ustnej, poprzedzonej ostrzezeniem organizatoré6w o sprzecznosci przebiegu
zgromadzenia z prawem i mozliwosci rozwiazania zgromadzenia, a nast¢pnie ogloszonej
przewodniczacemu w obecnosci zgromadzonych. Na zadanie organizatoréw decyzje te
dorgcza si¢ im na pismie w ciagu dwudziestu czterech godzin od jej podjecia.

§ 196

Pracownicy 1 studenci uniwersytetu, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzi¢ w
organizowaniu zgromadzenia lub =zaklocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowiazujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawnej.
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RozpziAr 12

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE i KONCOWE

§ 197

Okreslenia uzyte w niniejszym statucie oznaczaja odpowiednio:

1) ,.tytul profesora” — tytut naukowy profesora lub tytut profesora w zakresie sztuki,
2) ,stopien doktora habilitowanego” — stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopien

doktora habilitowanego w zakresie sztuki,
3) ,stopien doktora” — stopien naukowy doktora lub stopien doktora w zakresie sztuki.

§ 198

1. Skrot ,,UZ”, o ktorym mowa w § 1 ust. 6, mozna stosowa¢ w znakach graficznych uniwersytetu,
w pismach wewngtrznych niebgdacych dokumentami oficjalnymi, w materiatach informacyjnych,
na znaczkach i plakietkach uniwersytetu i w okreSleniach stanowisk zajmowanych na

uniwersytecie.

2. Skrotu ,,UZ” nie stosuje si¢ w dokumentach adresowanych poza uniwersytet, a ponadto w
uchwatach organéw kolegialnych i wyborczych oraz w pismach i zarzadzeniach organow

jednoosobowych uniwersytetu.

§ 199

Przewidziane w niniejszym statucie kompetencje do powotywania i zatrudniania obejmuja réwniez

prawo do odwotywania i zwalniania.

§ 200

W odniesieniu do wydziatow niemajacych w swojej strukturze instytutow:
1) wymagana opinig¢ rady instytutu zastgpuje opinia rady wydziatu,

2) kompetencje dyrektora instytutu przejmuje dziekan.

§ 201
1. W jednostkach ogolnouczelnianych, pozawydzialowych i miedzywydzialowych tworzy si¢ rade

jednostki.
2. W odniesieniu do jednostek okreslonych w ust. 1, o ile statut lub regulamin organizacyjny jednostki

nie stanowi inaczej:
1) radzie jednostki przyshuguja uprawnienia rady wydziatu,

2) kierownikowi jednostki przystuguja uprawnienia dziekana.
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§ 202

1. Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2011 roku na podstawie mianowania albo umowy
0 pracg na czas nieokreslony pozostaje zatrudniona w tej samej formie stosunku pracy.

2. Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2011 roku na podstawie mianowania albo
umowy o prac¢ na czas okre§lony pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku do
czasu uplywu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo umowie o pracg.

3. Do dnia 30 wrze$nia 2013 roku do zasad przedtuzania stosunku pracy nauczycieli akademickich
nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego albo doktora zatrudnionych odpowiednio na
stanowisku adiunkta albo asystenta, oraz przyczyn rozwiazania stosunku pracy, stosuje si¢
przepisy dotychczasowe — o ile nie sa sprzeczne z postanowieniami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym wg stanu prawnego obowiazujacego od 1 pazdziernika 2011 roku.

4. Do stosunkow pracy powstatych po wejsciu w zycie ustawy, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢
postanowienia niniejszego statutu.

§ 203

Postanowienia § 28 ust. 3 pkt 1 w zw. z § 184 pkt 1, § 158 ust. 1 pkt 21 3, § 158 ust. 2 i 3, a takze
postanowienia § 164 wust. 4 w =zakresie zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
projakosciowej, wchodza w zycie 1 stycznia 2012 roku. Do dnia 31 grudnia 2011 r. stosuje si¢
dotychczasowe przepisy ustawy i wydanego zgodnie z nia statutu.

§ 204

Postanowienia statutu zawarte w § 73, § 74 1 § 76, odnoszace si¢ do cztonkdéw organow kolegialnych,
stosuje si¢ odpowiednio w przypadku cztonkéw organu wyborczego, z tym ze wybory uzupehniajace, o
ktérych mowa w § 73 ust. 1, przeprowadza si¢ tylko wtedy, gdy liczba mandatow do uzupelnienia w
organie wyborczym jest wigksza niz 5% jego statutowego sktadu.

§ 205

Inne ciata kolegialne, o ktorych mowa w statucie, wybiera si¢ lub powotuje na okres kadencji organow
kolegialnych uniwersytetu, przy czym dzialaja one do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych lub
powotanych, o ile statut nie stanowi inacze;.

§ 206

We wszystkich przypadkach, w ktorych wieloosobowe ciato kolegialne powotluje si¢ jednorazowym
glosowaniem na pelna list¢ cztonkow tego ciata, dopuszcza si¢ glosowanie jawne.

§ 207

Postanowienia § 16 oraz § 206 stosuje si¢ do decyzji i opinii podejmowanych przez inne ciala
kolegialne, o ktorych mowa w statucie, a w szczegdlnosci przez wszystkie komisje, rady i kolegia,
chyba Ze uchwata senatu stanowi inacze;.

§ 208

Senat jest wiadny podejmowac decyzje we wszystkich sprawach nieuregulowanych ustawa lub
niniejszym statutem. Wiazacej wyktadni przepisow niniejszego statutu dokonuje senat.
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Zalacznik 1

do Statutu Uniwersytetu Zielonogorskiego

Wzér godta Uniwersytetu Zielonogorskiego:

§1

1. Godlo Uniwersytetu Zielonogorskiego sktada si¢ z elementu graficznego o proporcjach 20x12
przedstawiajacego orta piastowskiego w koronie, na tle liter UZ - skrétu nazwy uczelni, oraz
podpisu. Orzet zaczerpnigty zostal z pieczgci majestatycznej Kazimierza Wielkiego z 1336 1.

2. Podpis pod elementem graficznym brzmiacy ,,Uniwersytet Zielonogoérski” oparty jest na
czcionce Microgramma Medium. Przyjmuje formg dwuwersowa. Wers gorny jest wyjustowany
(wyréwnany do marginesow) do szerokosci wiersza dolnego. Interlinia pomiedzy wierszami
wynosi 84% wysokos$ci znaku. Po minimalnej korekcie szeroko$ci powinien tworzy¢ prostokat
o proporcjach 23x4.

3. Godto Uniwersytetu zaleznie od kompozycji graficznej moze by¢ stosowane w dwodch
podstawowych wersjach: pionowej i poziome;.

4. Pionowa wersja znaku jest podstawowym wariantem godla. Pozioma wersja znaku jest
wariantem dodatkowym, ktory stosowa¢ mozna w wypadku kiedy wariant pionowy nie pasuje z
powodow kompozycyjnych badz technicznych.

5. Do wersji angielskiej godta odnosza si¢ wszystkie zasady, ktore dotycza wersji podstawowe;.
Obie wersje roznia si¢ podpisem pod elementem graficznym  Podpis ,,Uniwersytet
Zielonogorski” przyjmuje postac ,,University of Zielona Gora”.

5. Szczegbélowy opis godla, dopuszczalna kolorystyke i dopuszczalne warianty umiejscowienia
napisu UNIWERSYTET ZIEONOGORSKI ustala si¢ odrgbnym zarzadzeniem rektora.



1) Wzor polskojezyczny:

§2

60



61l

2) Wzor angielskojezyczny:

[

A

NA G

— ZIE

UNIVERSITY




62

Zalacznik Nr 2
do Statutu Uniwersytetu Zielonogorskiego

Sztandar Uniwersytetu Zielonogorskiego:
§1

Na sztandarze uniwersytetu umieszcza si¢ godto Uniwersytetu Zielonogoérskiego, a takze
sentencj¢ w brzmieniu: DOCTRINA MULTIPLEX, VERITAS UNA.

§2

Wyglad sztandaru:
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