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RozbDziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

wnN

§1
Uniwersytet Zielonogérski, zwany dalej ,uniwelestem”, zostat powotanyUstawy z dnia
7 czerwca 2001 roku o utworzeniu Uniwersytetu dietmrskiego w Zielonej GorZ®z.U. Nr 74,
poz. 785) w wyniku paczenia Politechniki Zielonogorskiej w Zielonej Géroraz Wyszej
Szkoty Pedagogicznej im. Tadeusza Kotaskiego w Zielonej Gorze.
Uniwersytet Zielonogorski jest uczempubliczrs.
Prawn podstaw dla dziatania Uniwersytetu Zielonogoérskiego stamowJstawa z dnia 7
czerwca 2001 roku o utworzeniu Uniwersytetu Zieggmekiego w Zielonej Gorz@z.U. Nr 74,
poz. 785),ustawa z 27 lipca 2005 roku RPrawo o szkolnictwie wgzym(Dz.U. Nr 164, poz.
1365), zwana dalej ,ustafy niniejszy Statut Uniwersytetu Zielonogérskiegawany dalej
,Statutem”.
Siedzily uniwersytetu jest miasto Zielona Gora.
Uniwersytet posiada osobosgéqrawrs.
Skrécona nazwa Uniwersytetu Zielonogorskiegpoeta ,UZ".

§2
Uniwersytet jest autonomiczny i samadny we wszystkich obszarach dziatania wyrikggh z
ustawy.
Autonomia i samorginas¢ uniwersytetu znajdajwyraz w wynikajcym z ustawy prawie do
ustanowienia przez Senat Uniwersytetu Zielonogémkininiejszego statutu, wchadego w
zycie w terminie okrdonym odebng uchwa.
Organem uprawnionym do zmian w statucie, w drodzbwaly, jest Senat Uniwersytetu
Zielonogorskiego, zwany dalej ,senatem”.
Nadzér nad uniwersytetem sprawuje ministersoitey do spraw szkolnictwa wgzego, zwany
dalej ,ministrem”.

§3
Samorzdna spoleczné¢ akademick tworza zatrudnieni na uniwersytecie nauczyciele
akademiccy, doktoranci, studenci oraz pracownicyzelmt nieledacy nauczycielami
akademickimi.
Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopniazojednolitych studiow magisterskich
prowadzonych przez uniwersytet twarsamorzd studencki.
Doktoranci prowadzonych przez uniwersytet stwdid@oktoranckich tworg samorzd
doktorantow.

84

Podstawowymi kierunkami dziatabt uniwersytetu & prowadzenie badanaukowych w
zakresie nauk humanistycznych, spotecznych, adysich, ekonomicznych, technicznych,
matematycznych i przyrodniczych; ksztatcenie stteni doktorantéw oraz upowszechnianie
nauki, sztuki i kultury.

Ksztatcenie, wychowanie oraz upowszechniani&inaatuki i kultury ma szczegoélny wyraz w:

1) umacnianiu wsrodowisku akademickim szacunku dla prawdy i sumégrpracy oraz
atmosferyzyczliwosci,

2) przygotowaniu kadr zdolnych do samodzielnej prataukowe] oraz aktywrioi
dydaktycznej, artystycznej i gospodarczej,



3) uzupetnianiu wiedzy ogdélnej oraz specjalisty¢zosdb majcych tytuly zawodowe i
wykonujacych zawody praktyczne,

4) rozwijaniu i upowszechnianiu kultury narodowegn pos¢pu technicznego,

5) formowaniu osobowdei studentéw w duchu poszanowania praw cztiowiekeyakracji i
patriotyzmu nacechowanego odpowiedziatiwza spotecagstwo i pastwo,

6) dbaidci o zdrowie i rozwgj fizyczny studentow,

7) wspotdziataniu z innymi instytucjami w szerzemiiedzy w spoteczestwie oraz w
innych przedsiwzieciach na rzecz spoteczu regionu.

3. Uniwersytet dochowuje wierda tradycji i zwyczajom akademickim, czerpie z niglsytuacjach
nieuregulowanych prawnie, a swoje cele i zadanipelna z poszanowaniem ludzkiej godaio

4. Uniwersytet kieruje si w swojej dziatalnéci zasadami zgodnymi z KartUniwersytetow
Europejskich.

85
1. Uniwersytet wspiera indywidualizadisztatcenia studentow.
2. Podstawowforma studiéw g studia stacjonarne.

86
Wyktady uniwersyteckieasotwarte.
87

1. Na uniwersytecie mag dziat& organizacje naukowe, spoteczne i kulturalne zgse
pracownikéw, studentéw lub uczestnikow studiéw do&nhckich, ktére stosajsic do zasad
okreslonych w dotyczcych ich przepisach prawa.

2. Na uniwersytecie magodbyw& si¢ zgromadzenia i manifestacje organizowane przeankdw
spotecznéci akademickiej uniwersytetu z poszanowaniem psapiprawa i statutu.

§8

Przyjety uchwah senatu znak graficzny uniwersytetu jest jego dobosobistym i podlega ochronie
wynhikajacej z przepisoviKkodeksu cywilnegaistawy o prawie autorskim i prawach pokrewngchz z
innych przepiséw prawa.



Rozbpziat 2

TRADYCJA | ZWYCZAJE AKADEMICKIE

§9

1. Uniwersytet jest kontynuatorem dotychczasowétdinasci obu zielonogorskich uczelni, z
ktorych powstat.

2. Sztandary obu zielonogorskich uczelni, insygita wiadz rektorskich oraz portrety
rektorow @ eksponowane w salonie historycznym uniwersytetetnigcym rok jego

muzeum.
§10
1. Akademickim tytutem honorowym, nadawanym przagversytet, jest tytut doktora honoris
causa.

2. Tytut doktora honoris causa nadaje senat osolsaoregOlnie zashonym dla zycia
naukowego, kulturalnego lub spotecznego na wniossmdly wydziatu uprawnionej do
nadawania stopnia doktora habilitowanego.

3. Rada wydzialu wszechstronnie rozpatruje zas&divacjatywy i wiekszacia 2/3 glosow
statutowego skiadu rady wydziatlu podejmuje uckwatsprawie wysipienia do senatu z
wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa.

4. Dziekan bezzwilocznie kieruje uchwatady wydzialu w sprawie nadania tytutu doktora
honoris causa do przewodmicego senatu, a naphie przedstawiaajpodczas posiedzenia
senatu.

5. Wszczcie postpowania w sprawie nadania tytutu doktora honorisseanasipuje na mocy
uchwaly senatu poeliej wiekszacia 2/3 glosow statutowego sktadu.

6. Nastpstwem decyzji senatu 0 wszci posgpowania § dziatania przewodniazego senatu
skutkupce pozyskaniem trzech opinii (recenzji) autorytet®aukowych oraz uchwat
kompetentnych gremiow naukowych (senaty, rady waldwi, rady naukowe instytutow lub
inne instytucje), do ktérych naigopiniodawcy.

7. Uchwat w sprawie nadania tytutu doktora honoris causaats@odejmuje bezwzgling
wiekszacia gloséw po zapoznaniuest opiniami i uchwatami oséb i gremiéw wymienionych
w ust. 6.

8§11

Uniwersytet w sposéb okileny uchwa senatu mge honorowéa swoich szczegolnie zasionych
pracownikéw oraz inne osoby, ktore przyczynitg sio jego rozwoju #dz przysporzyly mu
chwaly.

§12

1. Doktor, ktory uzyskat swoj stogiena uniwersytecie lub w szkole wszej, ktorej nagpca
prawnym jest uniwersytet, a negshie przez picdziesat lat pomnaat dorobek nauki lub
kultury narodowej, mze dosipi¢ zaszczytu uroczystego odnowienia dyplomu dokteigki

2. O uroczystym odnowieniu dyplomu postanawia radasciwego wydziatu, ktéra decyduje
zarazem 0 sposobie jegogezenia. Dyplom podpisajrektor i dziekan.

§13

1. Podczas uroczysiti uniwersyteckich czlonkowie senatu posiadgj tytut profesora albo
stopien doktora habilitowanego nasztogi jako tradycyjny stréj akademicki stanu
profesorskiego. Przywilej ten przystuguje ponadsolmm promowanym na stopieloktora i
osobom odbieragym dyplom doktora habilitowanego podczas urocZgsiaromocyjnych.



2. Rektora, prorektoréw i dziekandw podczas urocggs uniwersyteckich wyrgniaja insygnia
petnionych godn¢zi.

3. Formy strojow akademickich, insygniow rektoraprgktoréw i dziekanéw ustala senat w
odrebnej uchwale.



Rozbpziat 3

ORGANY UNIWERSYTETU

P wDdPRE

§14

Kolegialnymi organami uniwersyteta senat i rady wydziatow.
Organem uniwersytetu jest konwent.

Jednoosobowymi organami uniwersytetuektor i dziekani.
Organami wyborczymi uniwersytetal lsolegia elektoréw.

§15

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organdiwersytetu trwa cztery lata i rozpoczyna si
1 wrzenia roku wyborow, a kicczy 31 sierpnia ostatniego roku kadenciji.

Rektor, prorektor, dziekan i prodziekan mdy¢ wybrani na ¢ sam funkcjg nie wigcej niz na
dwie nastpujace po sobie kadencje.

Organy kolegialne pelpswoje funkcje do czasu ukonstytuowaniaa@igandw nowej kadenciji.
Kadencja przedstawicieli studentéw i doktorantéwrganach kolegialnych trwa jeden rok.

§16

1. Jeeli przepisy odtbne nie stanowiinaczej, organy kolegialne podejrujchwaty zwykh
wigkszaicia gtoséw w obecnii co najmniej potowy ogolnej liczby czionkow.

2. W sprawach osobowych gtosowanie jest tajne. lRogs st je bezwzgldna wiekszacia
gloséw. W pozostatych sprawach gtosowanie jest gawNa wniosek czionka organu

kolegialnego, przyity w gtosowaniu jawnym, gtosowanie t@ by tajne take w kadej
innej sprawie.

3. a) llekr@ w statucie jest mowa o zwyktej gkiszcgci glosdw, naley przez to rozumie ze
liczba uczestnicgych w glosowaniu cztonkéw organu kolegialnego (argzego)
gtosupcych ,za” musi by wicksza nk liczba gtosow ,przeciw”, niezaimie od liczby osbb,
ktére wstrzymaly siod glosu.

b) llekro¢ w statucie jest mowa o rozstrzygeiu bezwzgtdna wigkszdcia gtosow, naley
przez to rozumig ze liczba uczestniazych w gtosowaniu cztonkéw organu kolegialnego
(wyborczego) gtosapych ,za” musi by wieksza nk potowa liczby wszystkich
uczestnicacych w gtosowaniu czlonkoéw tego organu.

c) Glosowanie jest wme, jezeli liczba glosow wanych jest nie mniejszaniiczba okrélona
w ust. 1, chybae statut stanowi inacze;j.

d) Glos jest ,gtosem waym”, jezeli jest albo glosem ,za”, albo gtosem ,przeciwlpa
glosem ,wstrzymujcym sk”, chybaze uchwata senatu stanowi inaczej.

4. Wyniki posiedzé organdw, o ktérych mowa w ust. 1 mwne dla wszystkich cztonkow

spotecznéci akademickiej — odpowiednio catego uniwersytetu albo jednostki
organizacyjnej, ktérej dotyaz



§17

1. Posiedzenia organu kolegialnego zwoluje i pravpajo przewodniccy. Wniosek o zwotanie
posiedzenia zgtoszony przez co najmniej 1/5 ogdioepy czionkdw danego organu jest dla
przewodniczcego wazacy. Wniosek o zwotanie posiedzenia powinien élae przedmiot
posiedzenia.

2. Z posiedzenia organu kolegialnego spoza s¢ protokét.

§18

1. W skfad senatu wchogiz

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

rektor jako przewodniazy,

prorektorzy,

dziekani,

dziewktnastu wybranyclprzedstawicieli nauczycieli akademickich
zatrudnionych na uniwersytecie jako podstawowymsuoiepracy i
posiadajcych tytut profesora lub stopiedoktora habilitowanego,
dwunastu wybranych przedstawicieli pozostatyatazycieli akademickich,
dwdch wybranych przedstawicieli pracownikow Unkaiebedacych
nauczycielami akademickimi,

dwunastu wybranych przedstawicieli samdrzstudenckiego oraz samedz
doktorantéw, przy czym studenci i doktoranci reprénwani § przez co
najmniej jednego przedstawicielazkigj z grup.

2. Jeeli nie zostali wybrani w sklad senatu, w jego pdgeniach z glosem doradczym
uczestnicz dyrektor biblioteki uniwersyteckiej oraz kancleéfawestor uniwersytetu, a tak po
jednym przedstawicielu zazkéw zawodowych dziatagych na uniwersytecie.

§19

1. Do kompetencji senatu najew szczegolngci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

uchwalanie statutu i dokonywanie w nim zmian,

wyrazanie opinii spoteczriwi akademickiej uczelni oraz wyranie opinii i
podejmowanie uchwat w sprawach przedioych przez rektora, radvydziatu albo
cztonkow senatu w liczbie okilenej w § 17 ust. 1 statutu,

ustalanie gtébwnych kierunkéw dziatakoouniwersytetu,

ustalanie zasad dziataniniwersytetu oraz wytycznych dla rad wydziatéw kresie
wykonywania podstawowych zaglaczelni,

ocena dziatalnmi uniwersytetu, zatwierdzanie rocznych sprawazogktora zjego
dziatalngci oraz ocena dziataldoi rektora,

uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu stadidoktoranckich, regulaminu
studioéw podyplomowych oraz zasad pegyna studia i studia doktoranckie,
wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspdip z podmiotem
zagranicznym,

nadawanie tytutu doktora honoris causa,

podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filivydzialu zamiejscowego Iub
zamiejscowego wodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia wililacji
kierunku studiow,

10) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubataradsébiorczcci, a take

centrum transferu technologii, w formie jednostkjomouczelnianej, fundacji lub
spotki handlowej, prowadeych dziatalné¢ ustugows, szkoleniovg lub naukowy,

11) podejmowanie uchwat w sprawach dkvaych w przepisach o zaktadach opieki

zdrowotnej,

12) rozpoznawanie prawidtowo uchwat rad wydziatbw w przypadku odwota

podejmowanie stosownyelthwat.



2. Do kompetencji senatu najetakze:
1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego uniwetayte
2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uniwetsytzgodnie z przepisami 0

rachunkowéci,

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i gaciia papieréw wartgiowych w
zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansaabligznych oraz o obrocie
papierami wartfciowymi,

4) wyrazanie zgody, z zastrzeniem art. 90 ust. 4 ustawy, na nabycie, zbycie lub
obciazenie mienia o wartei okreslonej w § 188 pkt 1) statutu,

5) wyrazanie zgody na przygbienie do spokki, spotdzielni lub innej organizacii
gospodarczej oraz na utworzenie spofki lub fundacji

§20

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektorrajmniej raz na dwa miesie, z wyatkiem
okresu przerwy letniej. Rektor na pierwszym w ratademickim posiedzeniu przedstawia
senatowi ramowy program prac senatu.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rekigtaznej inicjatywy lub w wyniku zigenia
wniosku, o ktorym mowa w 8§ 17 ust. 1.

§21
Inicjatorem uchwaty mie by kazdy cztonek senatu.

§ 22
1. Czionek senatu ma prawo zgtosektorowi interpelagj na psmie lub do protokotu posiedzenia
senatu.

2. Odpowied na interpelagj powinna by udzielona przez rektora lub ipmwyznaczon przez
niego osob na posiedzeniu senatu, niezpi@j niz na naspnym posiedzeniu.

§23

1. Senat uchwala regulamin obrad.

2. Z wyhczeniem posiedzenia, o ktérym mowa w 8§ 20 ust. &ernaly na posiedzenie senatu
dorecza s¢ uczestnikom posiedzenia co najmniej na siedenpichgid jego rozpogziem.

3. Uchwaly senatu o tfei ogoinej podaje sido wiadoméci spotecznéci uniwersytetu w sposéb
ustalony przez senat, a uchwaly w sprawach osodowyaodatkowo przez bezgednie
powiadomienie osoby, ktérej dotycz

4. Kazdy cztonek senatu ma wagl do protokotu. Wyeig z protokotu zatwierdza senat na
nastpnym posiedzeniu.

§24

W celu wykonywania zadaokrelonych w statucie senat powotuje komisje state,oazdda
wyznaczonych przez siebie lub rektora, wykragaaih poza ich zwykle kompetencje, komisje
dorane.
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§25
1. Komisjami statymi s

1) komisja do spraw nauki,

2) komisja do spraw ksztatcenia,

3) komisja do spraw studenckich,

4) komisja do spraw budtu i finansow.

2. Komisje state inne od wymienionych w ust. 1 $epewotuje uchwai, ustalagc sktad
komisji i zakres jej dziatania.

3. Przepis ust. 2 stosuje sidpowiednio do komisji dofaych.

4. Regulamin komisji, oké&ajacy zasady jej dzialania, przyjmuje komisja i zatdiE senat.

5.  Nie rzadziej ni raz do roku, a w przypadku komisji déngch po zakaczeniu jej prac,
przewodnicacy komisji przedstawia senatowi informagj sposobie realizacji jej zatlaraz
podjetych uchwatach.

8§ 26
1. Przewodniczcego komisji i jego zagbce wybiera senat sgodd swojego skiadu.
2. Przewodniczcy komisiji:
1) kieruje pracami komisji,
2) reprezentuje komisjwobec organOw uniwersytetu i przedstawia im uckwahioski
oraz postulaty komisiji,
3) skiada senatowi sprawozdanie z dziat&dnkomisji.
3. W posiedzeniach komisji m@giczestnicz§, z gltosem doradczym, przedstawiciele azkbdw
zawodowych dziatapych na uniwersytecie, po jednym zz8ago zwizku.
4. Przewodniczry komisji maze zaprosi do udziatlu w jej posiedzeniu, z gtosem doradczym,
specjalistow w zakresie stanaeym przedmiot obrad komisji.

§ 27

1. Posiedzenia komisji zwotuje jej przewodnicg z wltasnej inicjatywy albo na wniosek rektora
lub co najmniej 1/3 sktadu komisji.

2. Na wniosek przewodniczcego komisji kierownicy i pracownicy wszystkich jexbtek
organizacyjnych uniwersytetu dostarezalokumenty, informacje i wyfaienia w sprawach
rozpatrywanych przez komisj

3. Obstug administracyja i techniczm komisji zapewniaj odpowiednie jednostki administracji
ogodlnouczelnianej uniwersytetu.

§28

Konwent sprzyja realizacji przez uniwersytet jegokcji ogoélnospotecznych i
regionalnych, a w jego sktad wchadz

1) rektor jako przewodniazy,

2) prorektorzy,

3) byli rektorzy uniwersytetu,

4) kanclerz,

5) rektorzy publicznych szkét wgzych majcych swoje siedziby w

wojewddztwie lubuskim,
6) postowie i senatorowie reprezenfy wojewoddztwo lubuskie,
7) wojewoda lubuski lub wskazany przez niego wiciewoda,



11

8) marszatek wojewddztwa lubuskiego lub wskazaagpniego wicemarszatek,

9) prezydent miasta Zielona Goéra,

10) przewodnicgcy rady miasta Zielona Goéra,

11) przedstawiciele instytucji i stowarzyszeaukowych, zawodowych oraz
tworczych dziatajcych na terenie wojewodztwa lubuskiego,

12) przedstawiciele organizacji pracodawcow wojextad lubuskiego,

13) przedstawiciele samadu gospodarczego wojewoddztwa lubuskiego,

14) przedstawiciele przedbiorcow dziatagcych na terenie wojewddztwa
lubuskiego,

15) przedstawiciele waych instytucji finansowych dziakgych w Polsce i
majcych swoje oddziaty w Zielonej Gorze.

§29

Cztonkowie konwentu wymienieni w 8 28 w pkt. 13- zapraszani w skfad konwentu przez
senat uniwersytetu nie pdiej niz w grudniu pierwszego roku kadencji, $piml 0s6b wskazanych
przez odpowiednie organy uprawnione do reprezent@agich podmiotéw.

Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, wskazuje sena

§ 30

Do kompetencji konwentu nate w szczegolngri:

e

1) opiniowanie krétkofalowej i dtugofalowej stratieigpzwoju uniwersytetu,
2) opiniowanie wieloletnich planéw inwestycyjnychiwersytetu,
3) prezentowanie oczekiwapotecznéci lokalnej wobec uniwersytetu.

§31
Posiedzenia zwyczajne konwentu zwotuje rektoymajmniej raz na rok.

Nadzwyczajne posiedzenia konwentu zwotuje reltowtasnej inicjatywy lub w wyniku
zlozenia wniosku przez cztonkéw konwentu w liczbie tér& mowa w § 17 ust. 1.

Do posiedz konwentu stosuje siodpowiednio uregulowania zawarte w 8§ 23.

§32

Rektor kieruje dziatalrioia uniwersytetu i reprezentuje go na zawn oraz jest przelmnym
pracownikéw, studentdéw i doktorantow uniwersytetu.

Wyboru rektora dokonuje kolegium elektoréw.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawdatiiczcych uniwersytetu, z wyjkiem spraw
zastrzeonych przez ustagMub statut do kompetencji innych organdéw uniwezgytiub kanclerza,
a w szczegOlni:

1) podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki uczelni,

2) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organjgae wskazane przez statut,

3) sprawuje nadzor nad dziatatom dydaktyczi i badawca uniwersytetu,

4) sprawuje nadzo6r nad administegicjospodark uniwersytetu,
5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnien@dzaistwa na terenie uniwersytetu.

Rektor mae w formie pisemnej upowmia pracownikOw uniwersytetu do podejmowania
okreslonych czynnéci prawnych lub do skltadanigwiadczeé woli w ustalonym zakresie.

Do obowazkdw rektora natey migdzy innymi:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalig jednostek organizacyjnych,
2) prowadzenie dziatezapewniajicych wiaciwe warunki funkcjonowania uniwersytetu,
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dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytovstadentow,
podejmowanie decyzji w sprawach wspoétpracy ursytetu z instytucjami naukowymi,
kultury i gospodarczymi w kraju i za gramic

§33

Rektor mae powotywa komisje rektorskie state lub ddrse, okrélajac ich zadania.

§ 34

1. Na uniwersytecie wybieragstzterech prorektorow. Kompetencje prorektorow glresktor.

2. Rektor, po zasgnicciu opinii senatu, ustala, ktéry z prorektoroedbie petnit jego obovaizki
w razie czasowej nieobecim lub innych przeszkdd w wypetnianiu funkcji rekao

Prz

§35
ewodniczcym rady wydziatu jest dziekan.

W skitad rady wydziatu wchodz

Do
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

1.

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydzigbmsiadajcy tytut profesora lub stopie
doktora habilitowanego,

2) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczy@kidemickich zatrudnionych na wydziale,

3) wybrani przedstawiciele samadu studenckiego i samadu doktorantow wydziatu, przy
czym kady z tych samorddw musi mi€ przynajmniej jednego przedstawiciela,

4) wybrani przedstawiciele zatrudnionych na wydzialpracownikéw nieddacych
nauczycielami akademickimi.

taczna liczba:

1) osb6b wymienionych w ust. 2 pkt 1) nie zacstanowd mniej niz 60% sktadu rady wydziatu,

2) 0s6b wymienionych w ust. 2 pkt 3) nie 7ady¢ mniejsza ni 20% i nie mae by¢ wigksza
niz 25% sktadu rady wydziatu.

W posiedzeniu rady wydziatu uczestmicz glosem doradczym, przedstawiciele azkbw
zawodowych dzialagpych na uniwersytecie, po jednym zz#lago zwiazku oraz osoby
zaproszone przez dziekana.

§ 36

kompetencji rady wydziatu nalgw szczegolngci:
ustalanie ogolnych kierunkoéw dziatafsowydziatu,
uchwalanie, po zagjnieciu opinii wiagciwego organu samaydu studenckiego, zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw studigwagraméw nauczania,
uchwalanie, po zaginigciu opinii wiaciwego organu samagdu doktorantow, zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i progbanstudiow doktoranckich,
uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi grzenat, planéw i programéw studidéw
podyplomowych oraz kurséw doksztakgajch,
uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu,
przyjmowanie rocznych sprawozddziekana z dziataldei wydziatu,
ocena dzialalrimi dziekana.

§ 37
Rada wydzialu podejmuje uchwaly w zakresie prdernym ustaw, innymi aktami prawnymi

oraz statutem.

2.

Uchwaly rady wydziatu o téei ogolnej podaje sido wiadoméci spotecznéci wydziatu w

sposOb przyty zwyczajowo, a uchwaly w sprawach osobowych - atkamlvo przez
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bezpdrednie powiadomienie osoby, ktorej dotycz
3. Do posiedzérady wydziatu stosuje gbdpowiednio uregulowania zawarte w 8§ 23.
4. Rada wydziatlu me powota komisje state lub do¥ae oraz okrdi¢ ich zadania i skiad.

§ 38
1. Od uchwaly rady wydziatu sty odwotanie do senatu.
2. Senat uchyla uchwalrady wydzialu sprzecan z ustaw, statutem, uchwat senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewinznymi uniwersytetu lub narusaaj wazny interes
uczelni.

§39
1. Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go newmtrz. Dziekan jest przemmnym
pracownikéw i studentow wydziatu.
2. Dziekan podejmuje decyzje dotyce funkcjonowania wydzialu, niezastzoee dla innych
organow uniwersytetu lub kanclerza.
3. Do obowizkéw dziekana naly w szczegolnéci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatdlcig jednostek organizacyjnych wydziatu,
2) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezphstz@ i poradku na terenie wydziatu,
3) podejmowanie decyzji w innych sprawach ékaeych w ustawie, statucie lub w zakresie

ustalonym uchwatrady wydziatu.

§ 40

1. Dziekan mee uchylé lub zmiené decyzg kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej,
jezeli decyzja ta jest sprzeczna z usiawiniejszym statutem lub narusza amg interes
wydziatu.

2. 0Od decyzji dziekana sty odwotanie do rektora.

§41

1. Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy prodziekan

2. Liczba prodziekanow ustalana jest na podstawzby studentow studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych danego wydzialu wedlug stanu n&nd4d marca roku, w ktérym

przeprowadzaneasvybory.
3. Liczba prodziekan6w na poszczegolnych wydziataghosi:
- na wydziatach liczcych do 2000 studentéw — dwoch prodziekanow,
- na wydziatach licgcych ponad 2000 studentow — trzech prodziekandw.

4. Na wydziatach liczcych od 1000 do 4000 studentéw, na ktorych nie epygd instytuty jako
wewretrzne jednostki organizacyjne, powotuje sizech prodziekanéw.

5. Na wydziatach licgych ponad 4000 studentow, na ktérych nie wygh instytuty jako
wewretrzne jednostki organizacyjne, powotuje skterech prodziekanow.

§42

1. Zakres zadaprodziekana okia dziekan.
2. Do zakresu zadaco najmniej jednego z prodziekandw rglerowadzenie spraw studenckich.
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§43

Czlonkiem senatu nie m® by osoba petnica funkcg organu jednoosobowego lub jego
zastpcy w innej uczelni, posiadgja status zakyciela innej uczelni niepublicznej jako osoba

fizyczna lub posiadafa status cztonka organu osoby prawngiabej zataycielem innej
uczelni niepubliczne;j.

Funkcji organu jednoosobowego lub jego gast nie mae peiné osoba petsica funkcg
organu jednoosobowego innej uczelni alldasa zataycielem innej uczelni.

Funkcji rektora i prorektora nie mma hczy¢ z funkcp dziekana, prodziekana, dyrektora i
zastpcy dyrektora instytutu.

Funkcji dziekana i prodziekana nie ina hczy¢ z funkcp dyrektora i zagpcy dyrektora
instytutu.
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RozDziAL 4

TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA
| ODWOLYWANIA ORGANOW UNIWERSYTETU

§ 44

1. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielokadamickim zatrudnionym na
uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, pragkom nielzdacym nauczycielami
akademickimi zatrudnionym w pelnym wymiarze czasacp oraz doktorantom i studentom
uniwersytetu.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycieldadamickim, ktérzy nie osgreli wieku
emerytalnego, zatrudnionym na uniwersytecie jakisppvowym miejscu pracy, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w pelnywymiarze czasu pracy oraz
doktorantom i studentom uniwersytetu.

3. Organy uczelni, z wyjkiem konwentu, swybierane bezpwednio lub przez przedstawicieli
wszystkich grup spotecziéa akademickiej.

4. Kazdemu z wyborcow, o ktérych mowa w ust. 1, przysjagurawo zgtaszania kandydatéw z
zastrzeeniem 8§ 63, 8 68 8§ 71.

5. Glosowanie jest tajne.

6. Wybdr nasipuje, gdy kandydat uzyskat ggej niz potowe waznie oddanych gtosow.

7. Informacg o czasie i miejscu wyboréw podaje: s takim terminie i w taki sposéb, by
wyborca mégt wzi¢ w nich udziat.

8. Wszystkie wybory na uniwersytecie przeprowadzazgodnie z zasadami oktenymi w
niniejszym rozdziale.

§45
1. Spoteczn& akademicka dzieli sina nas{pujace grupy:
nauczyciele akademiccy posiaqtaj tytut profesora lub stopiedoktora habilitowanego,
pozostali nauczyciele akademiccy,

— pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi,

- studenci,

— doktoranci.
2. Do poszczegblnych organow kolegialnych i wybgetz kazda grupa spoteczdo
akademickiej wybiera swoich przedstawicieli w bz nie mniejszej aijeden.

§ 46

1. Woyboru rektora i prorektorow dokonuje kolegium etakw uniwersytetu, a wyboru
dziekana i prodziekanéw dokonljolegia elektorow danego wydziatu.

2. Wybory przeprowadzajkomisje wyborcze odpowiadgje zakresowi kompetenciji
wybieranych organow: uczelniana komisja wyborczgdziatowe i pozawydziatowe
komisje wyborcze oraz komisje wyborcze samdév: studenckiego i doktorantéw.
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§ 47

1. Czilonek uczelnianej komisji wyborczej nie raokandydowé na zadm z funkcji, na ktdg
wybory przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

2. Czionek wydziatowej komisji wyborczej nie peokandydowé nazadm z funkcji, na ktdg
wybory przeprowadza wydziatowa komisja wyborcza.

§48

1. Szczegblowy kalendarz wyborczy, zasady podziahandatow pomidzy jednostki
organizacyjne uniwersytetu oraz szczegotowe zapazyprowadzania wyboréw (w tym zasady
gtosowania oraz waosci wyborow) okréla kazdorazowo regulamin wyborczy, uchwalony
przez uczelnian komisg wyborcz i zatwierdzony przez senat ekszGcia co najmniej 2/3
gtosow nie p&niej niz dwa miesice przed terminem wyboru rektora. Regulamin wybprcz
podaje st do wiadoméci spotecznéci akademickiej uniwersytetu w sposob zwyczajowo
przyjety.

2. W sprawach szczeg6towych, nieuregulowanych ustastatutem lub regulaminem

wyborczym, rozstrzyga uczelniana komisja wyborczdradze uchwat podejmowanych zwykt
wiekszacia gtoséw.

3. W przypadku wtpliwosci dotyczcych procentowego udziatu przedstawicieli poszclrag
grup spotecznixi akademickiej w organach kolegialnychdb wyborczych decyzj podejmuje
komisja wyborcza odpowiedniego szczebla.

§ 49

1. Wiadze uniwersytetu oraz jego jednostek orgayjmgch s obowhzane udziei komisjom
wyborczym wszelkiej pomocy niezthnej do realizacji ich zada

2. Obstug technicza wyboréw zapewniaj organy jednoosobowe przy pomocy administraciji
uniwersytetu.

§ 50

1. Komisje wyborcze wykongjczynndci przewidziane w niniejszym rozdziale, czuwajad
zgodndcia wyboréw z przepisami oraz gromadzprzechowuj dokumentag wyborcz, ktéra
jest archiwizowana po zakozeniu kadencji komisji wyborczych.

2. Wybory przedstawicieli studentéw do organdw Raénych oraz wyborczych uniwersytetu
przeprowadzaj odpowiednie komisje wyborcze samaa studenckiego, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez uczelniany organ uchwatodawczyoszidu studenckiego.

3. Wybory przedstawicieli doktorantéw do organdwekalnych oraz wyborczych uniwersytetu
przeprowadzaj odpowiednie komisje wyborcze samgitm doktorantéw, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez uczelniakomisg wyborcz w porozumieniu z samagdem doktorantéw.

§51

1. Przewodniczego, zaspog przewodniczcego oraz czionkdw uczelnianej komisji wyborczej
powotuje senat nie gaiej niz osiem i pot miegica przed kacem kadencji kolegialnych i
jednoosobowych organéw uniwersytetu. Kadencja niaeéj komisji wyborczej kitczy sk z
dniem powotania nowej komisiji.

2. Uczelniana komisja wyborcza:

1) uchwala regulamin wyborczy,

2) powoluje pozawydziatowe komisje wyborcze,

3) powotuje w porozumieniu z samadem doktorantow komigj wyborcz samorzdu
doktorantéw,



17

4) ustala zasady wyboru elektoréw i przedstawicigti senatu spgodod pracownikdw
niebedacych nauczycielami akademickimi,

5) czuwa nad prawidtowym przebiegiem wyboréw we ygfiach grupach spoteczém
akademickiej,

6) sprawuje nadzér nad dziatabe@m wydziatowych i pozawydziatowych komisji wyborczych
a w szczegOlni rozpatruje odwotania od rozstrzygéitych komisji,

7) rozstrzyga wtpliwosci zwiazane z wyborami,

8) wykonuje inne czynrigi przewidziane w niniejszym statucie lub zlecamg przez
kolegium elektoréw,

9) ogtasza wyniki wyboréw,

10) wystpuje do senatz wnioskiem o uniewaienie wyborow w przypadku stwierdzenia
naruszenia zasad oklenych w ustawie, w statucie lub w regulaminie widaym,

11) przeprowadza wybory w nowo utworzonych podstayet jednostkach organizacyjnych
uniwersytetu.

§ 52

1. Przewodniczego, zaspce przewodnicgcego oraz cztonkdéw wydziatowej komisji wyborczej
powotuje rada wydziatu spmd spotecznéri akademickiej wydziatu.

2. Wydzialowa komisja wyborcza:

1) ustala kalendarz wyborczy, zgodny z kalendarzesyborczym ustalonym przez
uczelniaa komisg wyborca,

2) czuwa nad prawidtowym przebiegiem wyborow,

3) wykonuje inne czynriai zlecone jej przez uczelnigkomisg wyborcz,

4)  ogtasza wyniki wyboréw.

8§53
1. Pozawydzialowe komisje wyborcze powoluje s celu przeprowadzenia wyboréw w
jednostkach organizacyjnych, w ktorych nie dzigt@ydzialowe komisje wyborcze.

2. Do pozawydziatowych komisji wyborczych stosuje @dpowiednio przepisy dotygze
wydziatowych komisji wyborczych.

§ 54

Wydziatowe i pozawydzialowe komisje wyborcze powelsic nie p&niej niz miesic przed
dat, wyboréw, ktére mayj przeprowad#i.

§55

Komisjom wyborczym przystuguje w terminie siedmiu dkarga na rozstrzyggaia
uczelnianej komisji wyborczej ich dotygz. Skarg wnosi s¢ do senatu za geednictwem
rektora, z powiadomieniem przewodnjcego uczelnianej komisji wyborczej. Senat
rozpatruje skargna najblzszym posiedzeniu.

§ 56
Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje @lpowiednio do komisji wyborczych samaaz
studenckiego i samagdu doktorantow oraz do wyboréw przedstawicieli studw i
doktorantéw do organdéw kolegialnych i wyborczycliwersytetu przeprowadzanych przez te
komisje.
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§ 57

Kadencja kolegium elektoréw rozpoczyna i dniu pierwszego posiedzenia w roku
wyboréw i trwa cztery lata. Kadencja kolegium etekiv kaiczy sk z chwil zwotania
pierwszego posiedzenia nowo wybranego kolegiumeiéw.

3.

1

2.

§ 58
Kolegium elektorow jest reprezentaujszystkich grup spoteczia akademickiej.

. Liczba mandatéw w kolegium elektoréw wynosi 145.
. W sktad kolegium elektoréw wchagdwybrani przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich posiaggjch tytut profesora Iub stopie doktora

habilitowanego w liczbie osiemdzigssiedem 0sdb,
2) pozostatych nauczycieli akademickich i pracowmik nielgdacych nauczycielami

akademickimidcznie w liczbie dwadzieia dziewec osoéb,
3) studentéw i doktorantévadznie w liczbie dwadzigia dzieweé osob.
Rozdzialu mandatéw w kolegium elektoréw dokonujezelniana komisja wyborcza
proporcjonalnie do liczebdoi grup pracowniczych w poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych uniwersytetu oraz liczby studentdwdoktorantdw na poszczegoélnych
wydziatach, wedtug stanu z 31 stycznia ostatniego kadenciji.

§ 59

. Kolegium elektoréow wybiera sp@d swoich cztonkéw, zwykt wigkszaicia gtosow,

przewodnicacego i protokolanta. Prawo zgtaszania kandydatowystuguje kademu
elektorowi.

. Pierwsze posiedzenie kolegium elektorow zwotgjezewodniczcy uczelnianej komis;ji

wyborczej i prowadzi je do momentu wyboru przeweditego. Przewodnigzy kolegium
elektorow zwotuje kolejne posiedzenia, kieruje damai oraz przeprowadza czyrD

wyborcze przewidziane w niniejszym rozdziale.
Czynndci wyborcze kolegium elektoréwg svazne, jezeli w zebraniu uczestniczy co najmniej
2/3 liczby elektorow.

§ 60

Wybory przedstawicieli do kolegium elektoréw przepadzaj:

1) wydzialowe komisje wyborcze— dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziatach,

2) pozawydzialowe komisje wyborcze dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w
jednostkach pozawydziatowych, ¢gdzywydziatowych i ogélnouczelnianych,

3) uczelniana komisja wyborcza — dla pozostatyatgwnikdw,

4) komisje wyborcze samaydu studenckiege dla studentow,

5) komisje wyborcze samaidu doktorantow — dla doktorantow.

§61

. W przypadku niedokonania w wyznaczonym termimjd@oru elektora odpowiednia komisja

wyborcza zargdza ponowne wybory przed uptywem siedmiu dni odvwseej daty wybordow.
Jéli w drugim terminie nie zostaly obsadzone wszystkhandaty, kolegium elektorow
uniwersytetu oraz wydziatowe kolegia elektorow kays zdolng¢ do podgcia dziatalndci,
gdy zostato obsadzonych nie mnief B0% mandatow.
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3. Szczegblowe zasady przeprowadzania wyborow graeitieli do kolegium elektoréw
okresla regulamin wyborczy.

§62

Wyboru rektora i prorektorow dokonuje kolegium etkw nie péniej niz 15 kwietnia
ostatniego roku kadencji.

§ 63
1. Kandydatow na stanowisko rektora zgtagszdektorzy w tajnym gtosowaniu indykacyjnym
(wskazugcym kandydata) na zwotanym w tym celu posiedzeniadium elektoréw.

2. Glosowanie indykacyjne polega na pisemnym zghoisz przez kadego elektora jednej lub
dwéch oséb jako kandydatéw na rektora, przy czynoszgnie nie wymaga zgody
wskazywanej osoby.

3. Osoby, ktére w glosowaniu indykacyjnym wskazako kandydatow na rektora przynajmniej
10% gtosujcych, przechodzdo gtosowania wikkiwego, staic sk kandydatami na rektora,
po ztazeniu w terminie trzech dni uczelnianej komisji wytwej pisemnego swiadczenia o
wyrazeniu zgody na kandydowanie i ebje stanowiska w razie wyboru.

4. Posiedzenie kolegium elektorow w celu dokonawhoru rektora zwotuje sinie wczaniej
niz w dwudziestym pierwszym dniu od gtosowania indykaego.

§ 64

Kandydaci na stanowisko rektora prezeptglegium elektorow swoj program dziatania.

§65
1. Zebrania wyborcze prowadzi przewodamzkolegium elektordw.

2. W zebraniu wyborczym uczestnigczz glosem doradczym w sprawach procedury wyboréw,
przewodniczcy i czionkowie uczelnianej komisji wyborczej. Whazaniu wyborczym maog
uczestniczy bez prawa gtosowania, $je nie zostali wybrani w sktad kolegium elektoréw,
kandydaci na rektora.

3. Kandydatury na rektora prezentowaa@&a zebraniu wyborczym, przy czymzky z elektoréw
moze zadawé pytania kandydatom.

4. Po zakaczeniu prezentacji przewodnig zebrania zaarlza glosowanie.
5. Sposdb gtosowania okta regulamin wyborczy.

§ 66

Wybranym rektorem jest ten spod kandydatéw, ktéry uzyskat naghtsz i zarazem wiksz niz
potowa liczle waznych gtosow.

§ 67

1. Jeeli zaden, z zastrzeniem ust. 4, z kandydatéw na rektora nie spefaimkdéw opisanych w §
66, przewodniczy kolegium elektoréw zasgza drug ture gtosowania.

2. Do drugiej tury glosowania przechadz dwaj kandydaci, na ktérych oddano najgz liczbe
gtoséw.

3. Jeeli wynik glosowania w drugiej turze nie przyniésgstrzygnecia spetniaicego warunki § 66,
przewodniczcy kolegium elektorow zamyka zebranie wyborczerzewodnicacy uczelnianej
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komisji wyborczej zargdza przeprowadzenie ponownych wyborow rektora zigozin
postanowieniami § 63.

4. Jeeli w wyniku gtosowania indykacyjnego, o ktorym mow 8§ 63, wytoniono tylko jednego
kandydata, lecz kandydat ten w wyniku gtosowan@eivego nie spetni warunkow § 66, stosuje
sie ust. 3 niniejszego paragrafu.

5. Ponowne wybory powinnygodbye nie p&niej niz 7 maja. Szczegobtowy kalendarz nowych
wyboréw ogtasza przewodnigzy uczelnianej komisji wyborczej przed zamjaiem zebrania
wyborczego.

§ 68

1. Kandydatury prorektorow zgtasza rektor elektsfpd nauczycieli akademickich posiagtajch
tytut profesora lub stopfedoktora habilitowanego i posiadaych bierne prawo wyborcze.

2. Zgtoszenie kandydata wnosie sha pémie do uczelnianej komisji wyborczej. Zgtoszenie
powinno zawier& uzasadnienie, obejmuge w szczegOlni charakterystyk osikgnigé
naukowych i déwiadczé organizacyjnych kandydata oraz jegav@adczenieze zgadza si
kandydowé. W przypadku zgtoszenia kandydata w czasie posi@dzlektoréw uzasadnienie
oraz zgoda uczestnigzego w posiedzeniu kandydata magsta wniesione do protokotu.

3. Kandydatura prorektora vitziwego do spraw studenckich wymaga zgodgkaizgci
przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchackzch w sktad kolegium elektoréw. Niezaje
stanowiska w terminie geiu dni roboczych od dnia przedstawienia kandydatarorektora do
spraw studenckich uvia st za wyraenie zgody.

§ 69

1. Kolegium elektoréw dokonuje wyboru zgtoszonyclzgz rektora elekta kandydatow na
prorektorow nie pgniej niz siedem dni od dnia wyboru rektora elekta.

2. Wybor prorektoréw mie sk odby¢ na tym samym posiedzeniu, na ktorym dokonano wybor
rektora elekta.

3. Jeeli kandydat na prorektora nie otrzymat wymaganiekszaici glosow, rektor elekt zgtasza
nowa kandydatug albo przewodnicky uczelnianej komisji wyborczej zadza przerw w
zebraniu. Kolejna e&¢ zebrania p&wiecona wyborowi prorektora me sk odby¢ po przerwie,
lecz nie péniej niz siedem dni od dnia zaydzenia przerwy.

4. Postanowienia § 65 stosuje sedpowiednio.

§70

Wyniki wyborow oblicza i ogtaszaczelniana komisja wyborcza w sposob opisany wlasginie
wyborczym.

8§71
1. Wyboru dziekana i prodziekanoéw dokonuje kolegelektorow wydziatu, ktére stanowi nowo
wybrana rada wydziatu w skfadzie, o ktérym mowa 858

2. Dziekana wybiera si spagrod zatrudnionych na wydziale nauczycieli akadeinltk
posiadajcych tytut profesora lub stopialoktora habilitowanego.

3. Prodziekanéw wybiera ¢sisparéd zatrudnionych na wydziale nauczycieli akademltk
posiadajcych tytut profesora, stopiedoktora habilitowanego lub stopi€oktora.

4. Wyboru dokonuje ginie p&niej niz 22 maja ostatniego roku kadencji.
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5. Do wyboru dziekana i prodziekandéw stosugeaipowiednio przepisy § 59, § 63 ust. 1-3 oraz
§64-870.
8§72
1. Nauczyciele akademiccy posiagyj tytut profesora lub stopie doktora habilitowanego
wybieraj swojego przedstawiciela do senatusspd osob posiadagych ten tytut lub stopie
Kazdy wydziat wybiera nie mniej nijednego przedstawiciela. Wydzialy wybiexa@ dwoch
lub wiecej przedstawicieli do senatu okleeuczelniana komisja wyborcza.

2. Przedstawiciele nauczycieli akademickich pogimyah tytut profesora albo stopiedoktora
habilitowanego oraz pozostatych nauczycieli akadkitih, a take studentdéw & wybierani

osobno, odpowiednio naz@dym wydziale.
3. Na wydziale wybory przedstawicieli nauczycielkademickich do senatu przeprowadza
wydziatowa komisja wyborcza.

4. Wybory przedstawicieli samadu studenckiego, o ktérych mowa w ust. 2, przepozasp
odpowiednie komisje wyborcze samaulm studenckiego, w trybie i na zasadach g@krg/ch
przez organy uchwatodawcze samglz studenckiego.

§73

1. Do wyboru przedstawicieli do senatu z grupy mbaiych nauczycieli akademickich
stosuje si odpowiednio postanowienia § 72.

2. Wybory przedstawicieli do senatu z grupy nautdiyakademickich zatrudnionych
w jednostkach midzywydziatowych, pozawydziatowych i ogélnouczelnjen
przeprowadza pozawydziatowa komisja wyborcza.

3. Wybory przedstawicieli samaidu doktorantéw przeprowadza komisja wyborcza
samoradu doktorantow.

4. Wybory przedstawicieli do senatu z grupy prac@&awy niebedacych nauczycielami
akademickimi przeprowadza uczelniana komisja wybmrgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie wyborczym.

§74

Do wyboréw uzupetniacych do senatu stosuje: sidpowiednio przepisy o wyborze, z
zastrzeeniem 8 761 § 77.

§75

Szczegotowe zasady przeprowadzania wyborow dowgdyiatu okréla regulamin
wyborczy, przy czym w odniesieniu do wybieralnychgustawicieli nauczyciel
akademickich postanowienia § 72 ust. 2 stosgjedpowiednio.

8§76
1. Jeeli w trakcie kadencji wygaie mandat rektora, prorektora, dziekana lub peidmia,
przeprowadza si wybory uzupelniaice. Do wyboréw uzupehiagych stosuje si
odpowiednio przepisy o wyborze.
2. Wyboréw uzupetniagych, o ktérych mowa w ust. 1, nie przeprowadza fzeli wakat
nasapit po 1 stycznia ostatniego roku kadencji. W takimypadku:

1) obowhzki rektora petni prorektor wyznaczony przez senat,
2) obowazki dziekana petni prodziekan wyznaczony przez magdziatu.
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3. Jeeli w sposéb okrdony w ust. 2 nie mma zapewrd wykonania obowizkéw organu
jednoosobowego, na ktérym wyptt wakat, wybory uzupetniage przeprowadzaestakze po
1 stycznia ostatniego roku kadencji. Degypj przeprowadzeniu wyboréw uzupeta@jch
podejmuje odpowiednio senat lub rada wydziatu.

8§77

1. W razie wygéniecia mandatu czionka organu kolegialnego przeprowadz wybory
uzupelniajce.

2. Wyboréw uzupetniagych do organéw kolegialnych nie przeprowadzajskeli wakat nasipit
po 1 stycznia ostatniego roku kadenciji.

3. W razie wygséniecia mandatu przedstawiciela studentéw lub doktdreintdo organu
kolegialnego komisja wyborcza samguim studenckiego lub sama@du doktorantow
przeprowadza wybory uzupetniag.

§78

1. Odwotanie cztonka organu kolegialnegozmmasipi¢ w razie trwatej utraty zdoldci do
sprawowania funkcji, wymierzenia prawomocnym oreeiem kary dyscyplinarnej nagany z
pozbawieniem prawa petnienia funkcji kierowniczyola uniwersytecie oraz zawieszenia
studenta w korzystaniu z praw wyborczych.

2. Do odwotania z funkcji czilonka organu kolegi@jaestosuje si odpowiednio przepisy art. 78
ustawy.

3. W celu rozpatrzenia wniosku komisja wyborcza feye nie wczéniej niz dziese¢ dni po jego
zgtoszeniu, nadzwyczajne posiedzenieseitaego organu wyborczego.

8§79
1. Odwotanie rektora i prorektora ngstje w trybie okréonym w art. 78 ustawy.

2. Do odwotania dziekana i prodziekana stosugeosipowiednio przepisy okélwne w art. 78
ustawy.

§ 80

1. Mandat organu jednoosobowego, jego gmst, czionka organu kolegialnego lub organu
wyborczego wygasa w razienierci, utraty biernego prawa wyborczego, ustaatauznienia w
jednostce organizacyjnej, z ktérej pochodzi maniddt przejcia do grupy spoteczdoi
akademickiej innej iita grupa, z ktérej pochodzi mandat.

2. Mandat organu jednoosobowego, jego gmst lub czlonka organu kolegialnego wygasa
rowniez w razie zaistnienia okoliczgoi okreslonych w § 43.

3. Mandat organu jednoosobowego, jego emst lub czionka organu kolegialnego Iub
wyborczego wygasa ta& w razie zrzeczeniacg¢simandatu lub funkcji, z chwél przyjecia
oswiadczenia o zrzeczeniwsinandatu lub funkcji przez organ, ktéry dokonat wsth

4. Mandat organu jednoosobowego, jego ¢mst lub cztonka organu kolegialnego lub
wyborczego wygasa rowrrev razie wymierzenia prawomocnym wyrokiem kary poatenia
praw publicznych lub zakazu zajmowania ékveego stanowiska.

5. Mandat studenta lub doktoranta w organach kalegth i wyborczych uniwersytetu wygasa,
gdy przestaje on ldystudentem lub doktorantem uniwersytetu

6. Wygd&nigcie mandatu organu jednoosobowego lub jegocpesgt stwierdza organ, ktory
dokonat wyboru, a wydaiccie mandatu czionka organu kolegialnego stwierdiasciwy
organ kolegialny.
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RozDziAL 5

USTROJ | ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

§81
1. Organizacja uniwersytetu jest podpaiowana jego funkcjom: prowadzeniu bada
naukowych, dydaktyce akademickiej oraz upowszectmiawiedzy i kultury w

spoteczéstwie.

2.  Wyr&nia sk jednostki organizacyjne podstawowe oraz inne.
3. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi uniwtetl s wydziaty.

4.  Wydzialy mog wspotpracowéa w zakresie dziatalréei naukowo-badawczej, organizacyjnej i
dydaktycznej, tworgc szkoty.

5. Do wykonywania zada dydaktycznych niewchodeych w zakres zada jednostek
podstawowych m@&e by powolana jednostka  organizacyjna  uniwersytetu
o wyspecjalizowanych funkcjach i charakterze ogaotrelnianym, nidzywydzialowym lub
pozawydziatowym.

6. Na uniwersytecie magby¢ tworzone réwnig, na zasadach oldlenych w niniejszym
statucie, inne jednostki organizacyjne.

§ 82

1. Wydzialy, jednostki ogdlnouczelniane,eaizywydziatowe i pozawydziatowe tworzy, przeksztatca
i znosi senat.

2. Uchwat w sprawie utworzenia podstawowej jednostki orgacymej podejmuje senat
wiekszacia co najmniej 2/3 glosdw jego statutowego skiadu.

3. Uchwata senatu o utworzeniu jednostki, o ktomepwa w ust. 1, powinna okila¢ w
szczegoblnéci nazve tej jednostki, jej cele i zadania, wegtrzng struktue organizacyja, warunki
lokalowe,zrodta pokrycia kosztéw zwranych z jej utworzeniem lub przeksztatceniem kaetaw
miarg potrzeby, zasady wspotpracy z innymi jednostkamganizacyjnymi uniwersytetu.

4. Rektor, po zasgnieciu opinii senatu, ustala regulaminy organizacygunostek organizacyjnych
o charakterze ogolnouczelnianymedaywydziatowym i pozawydziatowym.

§83

1. Wydziat tworzy si w celu realizacji zadadydaktycznych w zakresie co najmniej jednego
kierunku studidow oraz zadanaukowych w ramach dyscyplin lub dziedzin naukdwyc

2. Wydzial mae by utworzony, jeeli zostanie na nim zatrudnionych jako podstawowym
miejscu pracy co najmniej dwunastu nauczycieli akaidkich z tytutem naukowym profesora
lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.

3. Jeeli liczba nauczycieli akademickich zatrudnionychwydziale na podstawie mianowania
bedzie nizsza od liczby, o ktorej mowa w ust. 2, senatenpodi¢ uchwat o pohczeniu tego
wydziatu z innym wydzialem. Pg¢zenie mae nasipi¢ wylacznie po zaggnieciu opinii rady
drugiego zainteresowanego wydziatu.
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§84

Na uniwersytecie magyy¢ tworzone wydziaty prowadee ksztatcenie na kierunkach z zakresu
sztuki i dyscyplin artystycznych.

Wydziat powotany do ksztalcenia w zakresie sziudyscyplin artystycznych winien w chwili
jego utworzenia zatrudnigako w podstawowym miejscu pracy co najmniej dwimmasuczycieli
akademickich posiadgych tytut profesora w zakresie sztuki lub stapitoktora habilitowanego
w zakresie sztuki.

Postanowienia 8§ 83 ust. 3 stosugeasipowiednio.

§85

W ramach wydziatu tworzonea swewretrzne jednostki organizacyjne, w szczegébio
instytuty, katedry, zaktady, pracownie lub warsgtéboratoria, obserwatoria oraz inne jednostki.

Wewretrzne jednostki organizacyjne wydziatu tworzy, feaaltca i znosi rektor na wniosek
rady wigciwego wydziatu, po zaggnigciu opinii senatu.
W zakresie nieuregulowanym przez statut orgajgzavewretrzna wydziatu okréla jego

regulamin, uchwalony przez radvydziatlu wikszdcia co najmniej 2/3 jej statutowego skiadu.
Regulamin wchodzi vizycie po zatwierdzeniu go przez senat.

W przypadku utworzenia nowego wydzialu lub peztiicenia wydzialu dotychczas
istniejacego, do czasu praygia regulaminu w trybie oké®nym w ust. 3, regulamin tymczasowy
nadaje wydziatlowi senat.

Wewretrzne jednostki administracyjne wydziatu tworzyzgksztatca i znosi rektor.

§ 86

Instytut jest tworzony do realizacji dziataéod naukowej, dydaktycznej, technicznej lub
artystycznej, zwizanej z okr&dona dziedziy nauki, dyscyplin naukows lub rodzajem
dzialalngci artystycznej oraz powianym z 4 dziatalndgcia kierunkiem lub specjalrigia
studiéw ladz grupm przedmiotéw ksztatcenia na uniwersytecie

Instytut mana utworzy, jezeli ma by zatrudnionych w nim jako podstawowym miejscu pracy
Co najmniej sz& osob z tytutem profesora lub stopniem doktoralitabianego reprezentagych
okreslong dziedzirg nauki lub rodzaj dziatalrici artystycznej, o ktérych mowa w ust. 1.

W instytucie mog by¢ tworzone zaktady, pracownlab warsztaty, laboratoria i obserwatoria
powotane do realizacji dziatald@ naukowej, dydaktycznej, technicznej lub artygty,
zZwigzanej z okrélonym przedmiotem (grup przedmiotow) ksztalcenia, odpowiagiajim
dyscyplinie naukowej reprezentowanej przez instytut

§ 87

Katede tworzy sg do prowadzenia dziatal&a naukowej w ramach dyscypliny naukowej
reprezentowanej przez wydziat oraz do realizacjialdincici dydaktycznej zwizanej z
przedmiotem (grupprzedmiotow) ksztatcenia odpowiagaym tej dyscyplinie naukowej.

Katedra mge zosté utworzona, jeeli ma by zatrudniona w niej jako podstawowym miejscu
pracy co najmniej jedna osoba z tytutem profesag Inie mniej nk dwie osoby ze stopniem
doktora habilitowanego.

W ramach katedr magistnie¢ zaktady, pracownielub warsztaty laboratoria oraz
obserwatoria
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§ 88

1. Zakfad tworzy s do prowadzenia badaw zakresie specjaldoi naukowej lub do
prowadzenia rodzaju dziataléw artystycznej, reprezentowanych przez wydziatyitut lub
katede oraz realizacji dziatalrioi dydaktycznej zwizanej z przedmiotem (grap
przedmiotow) ksztatcenia odpowiageym tej specjaln@i lub rodzajowi dziatalngi.

2. Zaklad mana utworzy, jezeli ma by zatrudniona w nim jako podstawowym miejscu pracy
€0 najmniej jedna osoba ze stopniem doktora habitinego.

§ 89

. Uniwersytet mge prowadat podlegte rektorowi gimnazja i szkoty ponadgimnaga
. Nadzor pedagogiczny nad dziataitia gimnazjum iszkoty ponadgimnazjalnej sprawuje kurator

oswiaty na podstawie odbnych przepiséw.

§90

. Uniwersytet mge prowadzai akademicki inkubator przedsiorczcci, centra transferu

technologii, fundacje oraz inne podmioty i jednogikganizacyjne na zasadach ckoaych w
ustawiePrawo o szkolnictwie wgzymoraz w innych ustawach

. Uniwersytet mge uczestniczy w fundacjach, spoétkach prawa handlowego Ilub w d@hny

organizacjach gospodarczyoh zasadach okilenych w odgbnych uchwatach senatu.

. Na uniwersytecie magiziata® uniwersyteckie zaktady opieki zdrowotnej
. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ustivgrzy sk w sposéb okrdony odgbnymi

uchwatami senatu.

§91

. Na uniwersytecie magby¢ tworzone jednostki organizacyjne, ktérych kosztwplania i

funkcjonowania pokrywa fundator (jednostki fundowgan

. Fundator mze za zgod senatu:

12) okreli¢ ksztait organizacyjny lub profil naukowo-badawgaginostki fundowanej,
13) nada jej nazw lub imi¢ osoby nieyjacej.

. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sidpowiednio do zbioréw bibliotecznych, materiatow

archiwalnych i kolekgji artystycznych, z tyme w miejsce uprawnig o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1), fundatorowi przystuguje prawo okkenia zasad iytkowania i udosfpniania zbioru lub

kolekgciji, niekolidujpcych z zapisamiustawy o bibliotekach, archiwach oraz ustawy o peaw
autorskim i prawach pokrewnych

§92
W instytucie tworzy siract instytutu, dla ktérej mma przyp¢ nazwe rady naukowej.
Do sktadu rady instytutu stosuje sidpowiednio przepisy dotygze skfadu rady wydziatu.

Liczbg przedstawicieli poszczegoinych grup pracowniczystiidentéw i doktorantow w radzie
instytutu okréla rada wydziatu, przy czymdzny udziat studentéw i doktorantéw w sktadzie rady
instytutu mae by mniejszy ni 20%.

O ile regulamin organizacyjny wydziatu nie stanoze przewodniczcym rady instytutu jest
dyrektor instytutu, rada ta wybiera ze swojego dl}aspdrod osob posiadagych tytut profesora
albo stopié doktora habilitowanego, przewodmicego.
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§93
Do kompetencji rady instytutu nalew szczegolngci:

1) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatania instytutu

2) dbata¢ o rozwdj kadry naukowej,

3) ocena dziatalrigi instytutu i jego dyrektora,

4) podejmowanie uchwat w sprawach niezagongch dla organow uczelni.

§94

1. Dyrektor instytutu organizuje dziataktonaukows i dydaktyczm instytutu, sprawuje nadzoér
nad jednostkami organizacyjnymi wchadymi w skiad instytutu oraz okila zakres
czynnaci swoich zasfpcoéw. Szczegotowy zakres zaddyrektora instytutu okéa regulamin

organizacyjny wydziatu.

2. Dyrektorem instytutu mi® zostéa nauczyciel akademicki posiadey tytut profesora lub
stopier doktora habilitowanego, zatrudniony na uniwersgako podstawowym miejscu
pracy.

3. W sytuacji wyjtkowe] dyrektorem instytutu na okres jednego rokozenzosta nauczyciel
akademicki posiadagy stopié doktora, zatrudniony na uniwersytecie jako podstaym

miejscu pracy.

4. Zastpca dyrektora instytutu mi@ zostd nauczyciel akademicki ze stopniem doktora
habilitowanego Iub doktora albo rownomgmi, zatrudniony na uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

5. Liczke zastpcOw dyrektora instytutu, nie wksz niz trzech, okréla rada wydzialu na
wniosek dziekana zkony w porozumieniu z dyrektorem instytutu.

§95

1. Dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosekettana pozytywnie zaopiniowany przez ¢ad
instytutu w glosowaniu tajnym bezwzdha wiekszacia glosow.

2. Jeeli kandydat do petnienia funkcji dyrektora wystiyiprzez dziekana nie uzyska pozytywnej
opinii rady instytutu, dziekan przedstawia radnistytutu innego kandydata do zaopiniowania.

3. Jeeli kolejny kandydat do petnienia funkcji dyrektovaysungty przez dziekana nie uzyska
pozytywnej opinii rady instytutu, wéwczas:
1) rektor powotuje dyrektora na okres jednego rakuwniosek dziekana zaopiniowany przez

rack wydziatu,

2) w ostatnim miegcu okresu, o ktorym mowa w punkcie 1), ponawigpsocedug z ust. 1.

4. Funkcji dyrektora instytutu nie mua hczy¢ z funkcp organu jednoosobowego lub jego zpsy
w innej uczelni ani z funkgjdyrektora instytutu w innej uczelni.

§ 96

1. Dyrektora instytutu odwotuje rektor na wniosakettana zaopiniowany przez rkaidhstytutu i rag
wydziatu z zastrzeniem okrélonym w ust. 2.

2. W przypadku zaistnienia okoliczsup okreslonych w 8 95 ust. 4 rektor me odwotd dyrektora
instytutu z pomiriciem procedury oki&onej w ust. 1

§97

1. ZastpcOw dyrektora instytutu powotuje rektor na wnios@grektora instytutu zaopiniowany
przez rag instytutu.
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Zastpcow dyrektora odwotuje rektor na wniosek dyrektpi@a zasignieciu opinii dziekana z
zastrzeeniem okrélonym w ust. 3.

Postanowienia § 95 ust. 4 oraz 8§ 96 ust. 2 gaguodpowiednio.

§ 98

Dyrektorzy i ich zagpcy @ powolywani na kadengjrozpoczynajca sie od 1 padziernika
pierwszego roku kadencji organow kolegialnych gednoosobowych uniwersytetu i iktzaca
sie 30 wrzénia ostatniego roku kadencji tych organow.

W przypadku niepowotania dyrektora instytutuldpazdziernika pierwszego roku kadencji,
kadencja dyrektora peliego ¢ funkcje do 30 wrzénia zostaje przedhona do dnia powotania
nowego dyrektora.

§99

1. Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektora nwniosek rady wydziatu, spgad
nauczycieli akademickich posiadeych tytut profesora lub stopiedoktora habilitowanego,
zatrudnionych na uniwersytecie w pelnym wymiarzascz pracy na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego.

2. Kierownika zakladu powotuje i odwotuje rektora nwniosek rady wydziatu, spabd
wchodzacych w skiad zaktadu nauczycieli akademickich paeigych tytut profesora lub
stopier doktora habilitowanego, zatrudnionych na uniwes@ w petnym wymiarze czasu
pracy. W uzasadnionych przypadkachzme powierzy petnienie obowizkdéw kierownika
zaktadu nauczycielowi akademickiemu ze stopnientatak

3. Kierownika pracowni powotuje i odwotuje rektoma wniosek dyrektora instytutu
zaopiniowany przez radinstytutu, sp&dd wchodzacych w sktad pracowni nauczycieli
akademickich posiadgych co najmniej stopfedoktora, zatrudnionych na uniwersytecie w
peinym wymiarze czasu pracy.

4. Przy powotywaniu kierownikéw jednostek, o ktdmyanowa w ust. 1-3, stosuje ¢Si
odpowiednio uregulowania zawarte w 8§ 98.
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RozbDziAL 6

SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY
| WYDAWNICTWA UNIWERSYTETU

§ 100

Biblioteka uniwersytecka wraz z bibliotekami spésjgicznymi tworzy jednolity system biblioteczno-
informacyjny uniwersytetu.

§101

1. Biblioteka uniwersytecka jest ogélnouczelnigednostly organizacyja, petni funkcg biblioteki
naukowej, realizujcej zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe, weggilngci w zakresie
gromadzenia i udogbniania zbioréw bibliotecznych.

2. Biblioteki specjalistyczne gromagzbiory i tworz warsztat informacyjny zgodny z kierunkami
ksztatcenia i potrzebami badaaukowych odpowiednich jednostek organizacyjnytthiory tych
bibliotek s dostpne calej spoteczioi akademickiej uniwersytetu.

§102

1. Zakres i formy dziatania oraz strukiworganizacyja biblioteki uniwersyteckiej ustala regulamin
biblioteki uniwersyteckiej uchwalony przez senat.

2. Whniosek o uchwalenie regulaminu, o ktérym mowaust. 1, w porozumieniu z rektorem
przedkiada senatowi dyrektor biblioteki uniwers¥{iegpo zasignieciu opinii rady bibliotecznej.

3. Szczegotowe zasady korzystania z bibliotek systeraz zasady udegiania zbioréw okrédaja
regulaminy ustalone przez dyrektora biblioteki warisyteckiej po zasgnieciu opinii rady
biblioteczne.

§ 103

Biblioteki specjalistyczne uniwersytetu tworzy, sna przeksztalca rektor na wniosek dyrektora
biblioteki uniwersyteckiej po zaginicciu opinii rady bibliotecznej.

§ 104

1. Z systemu biblioteczno-informacyjnego uniweriytenap prawo korzysta cztonkowie
spotecznéci akademickie] wymienieni w 8§ 3 ust. 1 oraz emewdni pracownicy
uniwersytetu.

2. W zakresie niekolidujacym z interesem os6b wymieych w ust. 1 ze zbioréw bibliotecznych
mogn korzystg takze osoby spoza uczelni, po spelnieniu warunkéw sbingch w
regulaminach, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Szczegolowe zasady korzystania z bibliotek aragady udospniania zbiorow dla osob
wymienionych w ust. 1 i 2 okéija odrebne regulaminy udogpniania zbioréw ustanawiane
zaradzeniem dyrektora biblioteki uniwersyteckiej.

§ 105

1. Dyrektora biblioteki uniwersyteckiej powotuje kter po zasignigciu opinii senatu spood
przedstawionych przez radbiblioteczry kandydatéw posiadgych uprawnienia okéone przez
ustave.
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2. Dyrektor kieruje systemem bibliotecznym uniwersytetu i jestzelazonym wszystkich
pracownikéw bibliotek.

Szczegotowe kompetencije dyrektora ékreegulamin biblioteki uniwersyteckiej.

Zastpcow dyrektora biblioteki uniwersyteckiej powotujektor na wniosek jej dyrektora po
zaskgnieciu opinii rady biblioteczne;j.

§ 106

1. Na uniwersytecie dziata rada biblioteczna, kti@st organem doradczym i opiniodawczym
rektora.

2. Czlonkéw rady bibliotecznej na czas trwania kexjieorgandw uniwersytetu powotuje rektor.

3. W skiad rady bibliotecznej wchagdz

1) czionek senatu posiadey tytut profesora lub stopiedoktora habilitowanego,

2) dyrektor biblioteki uniwersyteckiej,

3) po jednym przedstawicielu #@ego wydzialu wyznaczonym przez gadvydziatu na
wniosek dziekana spdd nauczycieli akademickich posiagiajch co najmniej stopfe
doktora,

4) dwbch bibliotekarzy powotanych przez rektora sspd pracownikow uniwersyteckiego
systemu biblioteczno-informacyjnego,

5) jeden student delegowany przezsstary organ samoegu studenckiego,

6) jeden doktorant delegowany przez sgfevy organ samorglu doktorantow.

4. Przewodniczcym rady bibliotecznej jest cztonek senatu, o ktdrgnowa w ust. 3 pkt 1),
wybrany przez senat sfgdd kandydatéw przedstawionych przez rektora.

§ 107

Do kompetenciji rady bibliotecznej nale
1) opiniowanie wnioskéw dotygzych organizacji, funkcji i kierunkéw rozwoju systa
biblioteczno-informacyjnego uniwersytetu,
2) ocenianie wykonania zalarzez bibliotek uniwersyteck i biblioteki systemu,
3) wystpowanie do rektora z wnioskami w sprawachazanych z dziatalnieia i rozwojem
systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni.

§ 108

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego uniwersytet m@ przetwarza
nastpujace dane osobowe 0s6b korzystgch z bibliotek systemu: imii nazwisko, imiona
rodzicow, dat i miejsce urodzenia, adres staly i tymczasowyigsenumer dowodu tzsamdci,
numer ewidencyjny PESEL, numer telefonu, numertyegacji studenckiej, numer legitymacji
doktoranta, tryb studiéw, kierunek i rok studiowydaiat, instytut; a w przypadku osdb spoza uczelni
takze nazwg zaktadu pracy lub szkoty oraz kategoerrytelnica.

§ 109

1. Na uniwersytecie mag dziat& biblioteki towarzystw naukowych i innych organigac
niewchodzace w sktad uniwersyteckiego systemu biblioteczrforimacyjnego.

2. Zasady dziatania bibliotek, o ktorych mowa w.u$f oraz ich wspOtpracy z systemem
biblioteczno-informacyjnym uniwersytetu oklaia porozumienia zawarte przez rektora z tymi
towarzystwami oraz organizacjami.
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§ 110

. Uniwersytet prowadzi dziatald® wydawnica w zakresie publikacji naukowych,

dydaktycznych i informacyjnych.

. Dziatalng¢ wydawnicz. uniwersytetu realizuje Oficyna Wydawnicza Uniwdedy

Zielonogorskiegozwana dalej ,oficya wydawnicz”.

. Oficyna wydawniczaprowadzi dziatalné& na zasadach oldlenych w regulaminie

wydanym przez rektora po zagnicciu opinii senatu.

. Publikacje wydawane w ramach dziatdlkip o ktérej mowa w ust. 1, wydawane sa

zgod rektora.

. Dzialalng¢ wydawnicz oficyny wydawniczej koordynuje wdaiwy prorektor oraz

powotywana przez senat rada wydawnicza.

. Kadencja rady wydawniczej jest réwna kadengaodw kolegialnych uniwersytetu.
. Na wydziatach magdziatat wydawnictwa czasopism naukowych i serii monogeafych.
. Prace redakcyjne wydawnictw, o ktérych mowa w dsprowadzoneasprzez ich kolegia

lub komitety redakcyjne i redakcje.

. Dziatalng¢ wydawnicz prowadzon przez redakcje, o ktérych mowa w ust. 7 i 8,

koordynuje dziekan wkgiwego wydziatu.

Znak graficzny uniwersytetu z napisem ,Oficyn#/ydawnicza Uniwersytetu
Zielonogorskiego” jest zastrzeny wylacznie dla publikacji wydawanych przez ofigyn
wydawnicza oraz dla publikacji wydawanych w porozumieniu Zcyfa wydawnicz,.
Postanowienia 8§ 8 stosuje sidpowiednio.
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RozbDziaL 7

PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§111

O ile ustawa i statut nie stanawnaczej, przepisy niniejszego rozdziatu dotyez
wydziatéw stosuje giodpowiednio do innych jednostek organizacyjny@airudniajcych
nauczycieli akademickich

§112

1. Pracownikami uniwersyteti pracownicy kdacy nauczycielami akademickimi:
pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy naukgwgcownicy dydaktyczni,
dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracowni@kdmentacji i informacji
naukowej oraz pracownicy nigilacy nauczycielami akademickimi.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowizatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujcego,
4) adiunkta,
5) asystenta.

3. Pracownicy dydaktycznasatrudniani na stanowiskach:
1) docenta,
2) starszego wyktadowcy,
3) wyktadowcy,
4) lektora lub instruktora.

4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani prao@cy dokumentacji i informacji
naukowej g zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszegordokalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplonmega,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentaigjformacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentaégrmacji naukowej

§ 113

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego zendby zatrudniona osoba posiageq tytut
profesora, legitymuca sé znacacymi i twdrczymi osignicciami naukowymi, znagzym
dorobkiem zawodowym i ogjnieciami w ksztalceniu kadry, uzyskanymi po otrzymaniu
tytutu.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnegazanby¢ zatrudniona osoba posiageq tytut
profesordub stopié doktora habilitowanego.

3. Na stanowisku profesora wizydopgo mae by zatrudniona osobaellaca pracownikiem
innej uczelni, posiadaga tytut profesora lub stogiedoktora habilitowanego, z zastzeaiem
§114

4. Na stanowisku adiunkta m® by zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej aiopi
doktora.

5. Na stanowisku asystenta #eoby zatrudniona osoba, ktdéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownainy.
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6. Dodatkowym wymaganiem dla oséb zatrudnianyctstaaowiskach asystenta lub adiunkta
moze by w szczegllnéci dobra znajom& jezyka obcego, zwilaszcza
zachodnioeuropejskiego, w stopniu pozwggm na prowadzenie w nim zdj
dydaktycznych. Szczeg6towe zasady przeprowadzayian@nu ¢zykowego, zwalniania z
egzaminu okrda rektor w zargdzeniu.

§114

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesaytupcego mae zosté

zatrudniona osoba niespetnicg wymaga okreslonych odpowiednio w 8§ 113 ust. 2 i 3z¢d
posiada stoptedoktora oraz znaczne i twérczegmgiigcia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, uznane przez gadydziatu, na ktérym ma ldyzatrudnionaz zastrzeeniem
okreslonym w art. 115 ust. 2 ustawy.

§ 115
1. Na stanowiskach wykfadowcy, lektora i instruktonog by¢ zatrudnione osoby posiadeg
CO najmniej:
1) tytut zawodowy magistra lub réwnedny, przy czym zatrudnienie na stanowisku
wyktadowcy osoby mafej nauczéjezyka obcego mae nasipic¢ tylko wtedy, jéli osoba
ta spetnia odpowiednio warunek oy w § 117 punkt 1),
2) przygotowanie pedagogiczne.

2. Za przygotowanie pedagogiczne uznagauprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela
lub ukaiczenie studiow podyplomowych dajych takie uprawnienia.

3. Za przygotowanie, o ktorym mowa w ust. 1 pktrBjzna uzna rowniez udokumentowamn
dziatalnag¢ dydaktycza badz wychowawcz w szkole wyszej.

4. Ddswiadczenie uzyskane w szkotach i innych placowkastiatowych mae by uznane za
wystarczajce do pracy na stanowisku wyktadowcy metodyki nantz

§ 116
1. Na stanowisku docenta ama zatrudri osolz:

1) posiadajca co najmniej stopi@doktora,
2) spetniagca wymagania okrdone w § 115 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2,
3) mapca co najmniej dwudziestoletni udokumentowanyzspaacy dydaktycznej na uczelni

wyzszej.
2. Senat w drodze ogbinej uchwaty mee okréli¢ dodatkowe warunki zatrudnienia na stanowisku
docenta osoby spenigiej warunki okrélone w ust. 1.

3. Na stanowisku starszego wyktadowcyzme zatrudri osol:

1) mapca stopie doktora,
2) spetniagca wymagania okrdone w § 115 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2-4.

4. W szczegolnych przypadkach rektor, na wniosédékdna zaopiniowany przez radydziatu, mae
zatrudné na stanowisku starszego wykfadowcy aspbsiadajca znacacy dorobek zawodowy, lecz
nieposiadajca stopnia doktora.

5. Na stanowisku starszego wyktadowcy w jednostgélmmuczelnianej, mdzywydziatowej lub

pozawydzialowej dopuszczaesizatrudnienie tatle osoby nieposiadg@jej stopnia doktora, lecz
posiadajcej znaczny dorobek zawodowy odpowiadgjspecyfice tej jednostki.

6. W przypadkach okéonych w ust. 4 i 5 zatrudnienie na stanowiskuszt@ago wyktadowcy osoby
majacej nauczé jezyka obcego mie nasipi¢ tylko wtedy, jéli osoba ta posiada tytut zawodowy
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magistra filologii obcej w zakresie teggyka.

§ 117

Na stanowiskach lektora oraz instruktora mday¢ zatrudniane osoby, ktére spetniajc

wymagania okrdone w 8§ 115- posiadaj:

1) tytut zawodowy magistra filologii obcej w zakiesjezyka, ktory kdzie nauczany- w
przypadku zatrudnienia na stanowisku lektora,

2) tytut zawodowy magistra wychowania fizycznegev przypadku zatrudnienia na stanowisku
instruktora zwazanym z prowadzeniem zdjwychowania fizycznego.

§ 118

1. W razie zatrudnienia na stanowiskach, o ktoérgubwa w 8 115 i § 117, osoby niglacej
obywatelem polskim i nieposiadagj zadnego z tytutow zawodowych wskazanych w 8§ 1151ust.
pkt 1), wymagania kwalifikacyjne okilene w tym przepisie uwa sk za spetnione, j@li osoba
ta ma zagraniczny tytut zawodowy, réwnaing tytutom wymienionym w tym przepisie.

2. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio do wymagania stopnia doktora, o ktorpowa w 8§ 116
ust. 1i3.

§119

Senat mee okréli¢ w drodze odtbnej uchwaty dodatkowe warunki zatrudnienia nastaskach,
o ktorych mowa w 8 112 ust. 4, z zaskergiem art. 117 ustawy.

§120

1. Nawhzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickimtiepig® na podstawie
mianowania albo umowy o prac

2. Na podstawie mianowania zatrudnig siauczyciela akademickiego tylko w petnym
wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela akademickezgaudnionego na uniwersytecie na
podstawie mianowania uniwersytet jest podstawowygjsoem pracy.

3. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi,t@rykh mowa w 8§ 112 ust. 2 i 3,
nawigzuje 1 rozwhzuje rektor na wniosek dziekana (kierownika jedkiost
miedzywydziatowej, pozawydziatlowej lub ogolnouczelregn zaopiniowany przez
witasciwa rack wydziatu (ra@¢ jednostki m¢dzywydziatowej, pozawydziatowej lub
ogolnouczelnianej) albo z wiasnej inicjatywy, p@izgnigciu opinii dziekana (kierownika
jednostki meédzywydziatowej, pozawydziatowej lub ogdblnouczelrégnoraz wihdciwej
rady wydzialu (rady jednostki rdzywydziatowej, pozawydziatowe] Iub
ogoblnouczelnianej). Zatrudnienie na stanowisku dtxebsoby nieposiadgjej stopnia
doktora habilitowanego wymaga dodatkowo ggskcia opinii senatu.

4. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimitéoyich mowa w § 112 ust. 4, nawauje
i rozwiazuje rektor na wniosek dyrektora bibliotedopiniowany przez radiblioteczr.

5. Senat, kierac sk interesem uniwersytetu i perspektyvego rozwoju, w odibnej
uchwale ustalaszczegotowe zasady naywania i rozwiazywania stosunku pracy z
nauczycielami akademickimi, w tym kryteria wyboruamowania lub umowy o prac
jako podstawy zatrudnienia.

6. Senat w odibnej uchwale ustala kryteria udzielania przez nekiagody na dodatkowe
zatrudnienie lub podgie dziatalnéci gospodarczej na podstawie art. 129 ust. 11 2
ustawy.
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7. Organ jednoosobowy uniwersytetu lub jegogast spetniajcy kryteria, o ktérych mowa
w ust. 6, mge podya¢ dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracydapocaé¢
prowadzenie dziataldci gospodarczej po uzyskaniu wéaejszej zgody:

1) senatu- w przypadku rektora i prorektorow,
2) rady wydzialu i rektora w przypadku dziekanow i prodziekanow.

8. Nawahzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickimzypadkach innych, ai
okreslone w 8§ 129 mge takze nasipi¢ po zakwalifikowaniu w drodze konkursu
otwartego lub zamkaiego. Do posfpowania konkursowego stosuje sidpowiednio
postanowienia § 130 - § 136 i § 138.

9. Jeeli ustawa przewiduje rozazanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z
koncem semestru, przez koniec semestru rozuraiessatni dzié lutego albo 30
wrzesnia.

§121

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatom¢gm na podstawie mianowania na czas
nieokrelony maze by rozwiagzany w trybie okrélonym w ustawie.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim miangywm na czas nieokileny maze by
rozwiazany z wanych przyczyn, innych niokreslone w art. 124 ustawy, z koem semestru po
uzyskaniu zgody senatu.

3. Wanymi przyczynami, o ktérych mowa w ust. 2,v8 szczegolnéci:
1) nieuzyskanie stopnia haukowego w terminie gdkireym przez statut,
2) utrata uprawnielub kwalifikacji wymaganych do zatrudnienia na gamnstanowisku,
3) likwidacja jednostki organizacyjnej, w ktérejaadniony jest nauczyciel,
4) likwidacja stanowiska pracy,

5) brak obcizenia dydaktycznego w zakresie odpowiadgm naukowym kompetencjom
nauczyciela akademickiego,

6) zmiany organizacyjne w jednostce, w ktérej zdiany jest nauczyciel, powodige
koniecznd¢ zmniejszenie zatrudnienia.

§122

Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnegtepaje wyhcznie na podstawie mianowania na
czas nieokrdony.

§123

1. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyezmjmasipuje na podstawie mianowania lub
umowy 0 prag, przy czym osoba posiadap tytut profesora jest zatrudniana na podstawie
mianowania ha czas nieokleny.

2. Mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnegpby nieposiadajej tytutu profesora
nastpuje:
1) na okres griu lat — w przypadku pierwszego mianowania na tan@wisko na
uniwersytecie,
2) na czas nieokény — w przypadku przedhenia mianowania, o ktérym mowa w punkcie
1).
3. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyezgjnosoby, o ktérej mowa w § 114, #ro
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nastpi¢ wytacznie na podstawie umowy 0 peac

§124

Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytejgo nasfpuje na podstawie umowy o peac
§ 125

1. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta gasfe na podstawie mianowania lub umowy
0 prag.

2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta na podstawiewy o pra¢ nastpuje na czas
okreslony.

3. Mianowanie na stanowisko adiunkta gpsje:

1) na czas nieokgny — w przypadku osoby posiadagj stopié doktora
habilitowanego,

2) na czas okéony nie dheszy niz dziewk¢ lat — w przypadku osoby
nieposiadajcej stopnia doktora habilitowanego.

4. Okres mianowania, o ktorym mowa w ust. 3 pkio2hby nieposiadgjej stopnia
doktora habilitowanego, me by przedhiony na podstawie opinii rady wydziatu,
podjtej na wniosek rady instytutu, przy czym uzasadei@miosku musi wynikaze
stopnia zaawansowania pracy nad rozprhaabilitacyjra albo z niedajcej sk
przewidzi€ koniecznéci zmiany tematu lub zakresu rozprawy.

5. Osoba, ktorej przedtono mianowanie na stanowisko adiunkta w trybie 4stoe
ponownie zostazatrudniona na stanowisku adiunkta yeyginie na podstawie umowy
0 prag na czas oki&ony. Warunkiem zatrudnienia jest uzyskanie pozytgjopinii
zZwigzanej z wysokim stopniem zaawansowania pracy ngufaog habilitacyjr,
potwierdzonej oceprady instytutu i rady wydziatu.

6. taczny okres zatrudnienia na podstawie mianowanstar@owisku adiunkta osoby, o
ktorej mowa w ust. 3 pkt 2)ust. 4, nie mee przekroczy dwunastu lat, a catkowity
okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta tej os@bgodstawie mianowania oraz
umowy 0 prag tacznie nie mae przekroczy pictnastu lat.

7. Bieg terminow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2)st. 4, ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu macieragskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania o
oraz na czas trwania gloy wojskowe).

§ 126

1. Zatrudnienie na stanowisku asystentagpage na podstawie mianowania lub umowy
0 pra& z nas¢pujacymi zastrzeeniami:

1) osol nieposiadajca stopnia doktora zatrudniapo raz pierwszy na stanowisku
asystenta mianujeesha okres dwaoch lat,

2) okres mianowania na stanowisko asystenta osokiirej mowa w pkt 1), ma@
by¢ przedhizony na kolejne trzy lata po uzyskaniu pozytywnegrocrady
instytutu i rady wydziatu.

2. Osoba, ktorej przedtono mianowanie na stanowisko asystenta w trybieluskt 2),
maoze ponownie zostazatrudniona na stanowisku asystenta na okrestumiezy ni
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kolejne trzy lata wydcznie na podstawie umowy 0 pegata czas okigony.
Warunkiem zatrudnienia jest uzyskanie pozytywnepiogwiazanej z
zaawansowaniem pracy nad rozpgaloktorsk, potwierdzonej ocenrady instytutu i
rady wydziatu.

3. taczny okres zatrudnienia na stanowisku asystentayosoktorej mowa w ust. 1 pkt
1), nie mae przekrocz§ osmiu lat.

4. Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1aopkt 2), ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu macierzgkiego i wychowawczego oraz na czas trwanialstu
wojskowej.

5. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby gajgie] stopié doktora nasjpuje na
podstawie mianowania na okres niezsky niz dziewk¢ lat, a po uptywie tego okresu
osole t¢ mazna zatrudrd na tym stanowisku na podstawie umowy o praa
zasadach okgeonych przez senat. Postanowienia 8§ 125 ust. Tjgtcg
odpowiednio.

§ 127

1. Zatrudnienie na stanowiskach, o ktérych mowa ¥ 8 ust. 3 oraz 4, napuje na podstawie
umowy o prae.
2. Szczego6lowe zasady zatrudniania ustala senat.

§128

1. Zatrudnienie pracownika nigiiacego nauczycielem akademickim rgsije na
podstawie umowy o pracUmowe 0 prag, ha wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik madgatrudniony, zawiera rektor.

2. Rektor mae upowani¢ kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej ziwierania
umowy o prae z niektérymi pracownikami niellacymi nauczycielami akademickimi.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej poavnik jest zatrudniony, okél zakres jego
obowiazkow.

§129

1. Mianowanie po raz pierwszy na uniwersytecie gpagé po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu otwartego.

2. Mianowanie na stanowiska wymienione 8 112 ustagpuje po zakwalifikowaniu giw
drodze konkursu otwartego lub zamitego. Mianowanie w drodze konkursu zangkego
moze nasipi¢, jezeli nie jest mianowaniem, o ktérym mowa w ust. lonKursu nie
przeprowadza siw przypadku przedienia mianowania na dotychczasowe stanowisko.

3. Zasady ogtaszania konkursu zamtego okréla senat, z zastrzeniem § 130 - § 138.

§ 130
1. Uchwat w sprawie ogtoszenia konkursu podejmuje rada vafdzina wniosek dziekana. O
tresci podgtej uchwaly dziekan informuje niezwtocznie rektora.

2. Jeeli w ciagu siedmiu dni od daty powiadomienia, o ktorym mowaist. 1, rektor nie
sprzeciwi s¢ ogtoszeniu konkursu ani nie wniesie zasteaieodnagnie do jego warunkdw,
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dziekan ogtasza konkurs.

3. Ogtoszenie konkursu polega na podaniu informadfionkursie do wiadondoi publicznej
przez wywieszenie komunikatu na uczelnianej tabtigloszé oraz poprzez opublikowanie
komunikatu w dzienniku lokalnym, przekazanie infagji do innych szkdt wiszych i
placoéwek naukowych albo w innej zwyczajowo petgj formie.

4. Komunikat o konkursie powinien zawiérgpodstawowe informacje, a w szczegdlrio
okreslac:

1) stanowisko &dace przedmiotem konkursu oraz jednestBrganizacyjn, w ktérej
nauczyciel akademicki ma éyatrudniony,

2) ustalone wymagania stawiane kandydatom,

3) wykaz dokumentéw wymaganych od kandydatéw,

4) tryb oraz termin sktadania dokumentéw, nie kagtiiz czterndcie dni od daty
ogtoszenia konkursu,

5) termin rozstrzygrcia konkursu i ogtoszenia jego wynikOw, nie imy niz trzy
miesihce od daty ogtoszenia konkursu.

5. Dat ogtoszenia konkursu jest data podania do publjoaredomdaci komunikatu, o ktorym
mowa w ust. 4.

§131

1. Czlonkéw komisji konkursowej w liczbie nie mriegj ni trzy osoby, w tym jej
przewodniczcego, powotuje rada wydziatu. W sktad komisji wchiollierownik jednostki
organizacyjnej wnioskagej o zatrudnienie albo inny wskazany przez niegegstawiciel tej
jednostki.

2. Skiad komisji powinien zapewnbezstrona i kompetenta ocerg kwalifikacji kandydatow i
ich przydatnéci do pracy na stanowiskwdiacym przedmiotem konkursu.

§132

1. Komisja konkursowa przeprowadza czy§wiazwiazane z ocemn kwalifikacji i umiejetnosci
kandydatow oraz przydatém do pracy na stanowiskugdtacym przedmiotem konkursu i
przygotowuje wniosek dla rady wydziatu.

2. Z czynndci komisji sporadza sg¢ protokot.

§133
1. Uchwaty komisji podejmowane sv glosowaniu tajnym zwyktwiekszacia gtoséw.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, wnioskoy o zatrudnienie nauczyciela akademickiego
albo desygnowany przez niego w sktad komisji prizegieiel tej jednostki mze w terminie
trzech dni roboczych od spadzenia przez komigjwniosku dla rady wydzialu zgtasi
dziekanowi na gimie uzasadniony sprzeciw wobec uchwaty komisiji.

§134

1. Konkurs rozstrzyga rada wydzialu nie wgrej niz po uptywie trzydziestu dni od jego
ogtoszenia.

2. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktérym mowa W33 ust. 2, rada wydzialu rozstrzyga
konkurs wekszacicig 2/3 gtoséw.

8§ 135
Kandydat ma prawo do zapoznani@sopiniami, ocenami oraz #i@a sprzeciwu, o ktérym
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mowa w 8 133 ust. 2, zgtoszonymi i uwadhionymi w toku posfpowania
kwalifikacyjnego.

§ 136

W przypadku gdyaden z kandydatow nie zostanie zakwalifikowany sigpowaniu
konkursowym, mgna ogtost nowy konkurs. Jeeli nie nastpuje istotna zmiana warunkéw
konkursu, zawiadamianie rektora o zamiarze ogtaazeswego konkursu nie jest wymagane. W
nowym konkursie maguczestnicz§ kandydaci odrzuceni w toku poprzedniego konkursu.

§ 137

Do konkursow na stanowiska profesora zwyczajnggofesora nadzwyczajnego stosuje Si
postanowienia § 130 - § 136, z tyex

1)

2)
3)

4)

ogloszenie konkursu otwartego wymaga przekazaméormacji do wszystkich
uniwersytetéw, Polskiej Akademii Nauk i Polskiej @&demii Umiegtnosci, a w razie
potrzeby take do innych szkét wiszych, placowek i instytucji naukowych albo
opublikowania w dzienniku ogélnopolskim komunikatkonkursie,

ogtoszenie konkursu powinno ngst co najmniej dwa mieste przed jego
rozstrzygngciem,

termin sktadania dokumentéw nie #roby¢ krotszy ni trzydzieci dni od daty ogtoszenia
konkursu,

konkurs powinien hyzakaiczony w cagu trzech miegcy od daty ogtoszenia,
przewodniczcym komisji konkursowej ma by dziekan lub osoba posiadeq tytut
profesora, a w komisji konkursowej powinny zastadsoby posiadage co najmniej stopie
doktora habilitowanego, w tym co hajmniej jednal@sposiadaica tytut profesora.

§138

W razie ogtoszenia konkursu przezdnadnostlk organizacyjq niz wydziat uprawienia rady
wydziatu, o ktérych mowa w niniejszym rozdzialezystugup rektorowi.

§139

Senat mze wystpowa do wiagciwych organdw péastwa z wnioskami o nadanie
zastizonym pracownikom i osobom zaganym dla uniwersytetu orderow,
odznaczeé oraz nagrod pestwowych i resortowych.

Nauczycielom akademickim wyndiajacym sk szczegblnymi oggnigciami w pracy
senat mge przyznawa nagrody i wyr@nienia honorowe uniwersytetu. Regulamin
okreslajacy tryb ich przyznawania ustala rektor.

Senat meze przyznawé&wyrdznienia honorowe uczelni tak osobom zaskhonym
dla uniwersytetu.

§ 140

Zasady i tryb przyznawania nagrod dla nauczyciddamickich z funduszu, o ktérym mowa w
art. 155 ust. 4 ustawy, za gghiccia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjngdzhb za
catoksztalt dorobku, okéta regulamin uchwalony przez senat.

§ 141
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1. Pracownicy niedacy nauczycielami akademickimi mpgtrzymywa za osiagniecia w pracy
zawodowej wyranienia honorowe uniwersytetu oraz nagrody rektora.
2. Whnioski 0 przyznanie nagréd, o ktérych mowa W lisindywidualnych lub zespotowych

przedstawiaj rektorowi:
1) prorektorzy,

2) dziekani oraz kierownicy jednostek ogélnouczatyich, pozawydziatowych i
miedzywydziatowych,

3) w przypadku pracownikow systemu bibliotecznainiacyjnego — wigiwy prorektor,

4) kanclerz.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2, uwegdhiajp podziat na nagrody indywidualne i
zespotowe, a tadle:
1) proponowane stopnie nagrod indywidualnych,
2) proponowane stopnie i wysakmagrod zespotowych oraz sposéb podziatu kwot
migdzy cztonkow zespotu; wniosek o przyznanie nagnealyinien uwzgtdniac
wszystkich czionkoéw zespotu.

4. Rektor mee przyzné nagrody take z wiasnej inicjatywy.

5. SzczegoOtowe zasady przyznawania vgién i nagrod, o ktorych mowa w ust. 1, oilee
regulamin ustanowiony przez rektora w oparciu dgrusvienia ust. 2-4.

§ 142

Okresowym ocenom, przewidzianym w art. 132 ustgwylegaj wszyscy nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na uniwersytecie, niezakeod formy nawizania stosunku pracy,
rodzaju i wymiaru prowadzonych zéj stazu pracy oraz stanowisk i funkcji sfoowych.

§ 143

Podstaw oceny stanowi wywizywanie s¢ z obowiazkOw natazonych na nauczyciela
akademickiego w art. 111 ustawy oraz wetdrych przepisachV toku oceny uwzglnia se¢
specyfike poszczegdlnych dyscyplin naukowych i kierunkéwdgiw oraz odmienndei w
obowigzkachposzczegolnych kategorii nauczycieli akademickich.

§ 144

Ocena pracy nauczyciela akademickiego uathgh zastrzgeniaart. 132 ust. 2-4 ustawy i
jest przeprowadzana wedtug zasad i wskaralonych przez senat; ma ona charakter
opisowy i kaczy sk wnioskiem: ,pozytywna” albo ,negatywna”.

§ 145

1. Z zastrzeeniem ust. 2-4, oceny nauczyciela akademickiegoowigle zespodt oceniggy
powotany przez rad wydzialu. W posiedzeniu zespolu neo wzié udziat, z gtosem
doradczym, przedstawiciel zawku zawodowego wskazanego przez ocenianego naetzyci

2. Oceny pracy nauczyciela akademickiego posiadgp tytut profesora lub pehtiego funkacg
dziekana dokonuje zespét powotany przez rektora.

3. Oceny pracy nauczyciela akademickiego pe#go funkog rektora albo prorektora dokonuje
zespot powotany przez senat.

4. Oceny pracy nauczyciela akademickiego zatrudmjonw jednostce innej mipodstawowa
dokonuje zespot ocenigly powotany przez rektora.

5. W skiadzie zespotu wymienionego:
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1) w ust. 2- ponad potow cztonkow, w tym przewodniaey, powinny stanowi osoby z
tytutem profesora,

2) w ust. 4 — jako przewodnigzy powinna znajdow@asic osoba posiadaga tytut profesora

lub stopié doktora habilitowanego, a osoby posiadej stopi@ doktora wraz z
przewodniczcym winny stanowd ponad potow jego cztonkdw,

3) wust. 2 i 4- kazdorazowo powinien znajdowasie bezpdredni przetaony nauczyciela
akademickiego.

Sktad zespotu powinien zapewrbezstronn i kompetenta ocere kwalifikacji nauczyciela
akademickiego i jego przydatfw do pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 146

Przedmiotem oceny nauczyciela akademickiegomgstyte wywiazywanie st z obowiazkéw

natazonych na niego przez ustawudokumentowane przez niego gmgiiccia naukowe i
dydaktyczne, pospy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczestwiz w pracach
organizacyjnych uniwersytetu, a w przypadku nauietiyposiadajcych tytut profesora lub
stopier doktora habilitowanego rownigsztatcenie kadry naukowej.

. Ocena oggnig¢ naukowych, dydaktycznych i innych winna uwgtiac opinie
bezpdredniego przetmonego.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickaaggczcej wypetniania
obowiazkow dydaktycznych zagya s opinii studentéw. Opiristudentow ustalacsi
na podstawie ankiety przeprowadzonéjdd studentoéw wydziatu lub uniwersytetu,
uwzgkdniajacej w szczegolnai kryteria okrélone w art. 111 ustawy. Szczegotowe
kryteria, zasady i tryb opracowania i przeprowadzankiety okréli senat, przy czym
ankieta powinna kiyopracowana i przeprowadzona w sposob zapexayiaj
reprezentatywrig jej wynikow.
Rektor mae wyrazé zgod; na wghd cztonkéw zespotu do materiatdbw dokumestyh
przebieg pracy zawodowej ocenianego nauczycieldeskickiego na uniwersytecie. Zespét
oceniajcy maze take zadat niezkzdnych informacji od ocenianego nauczyciela orad jeg
przet@onych, z zachowaniem wymogoéw ollenych w przepisach szczegolnych, w tym
dotycacychochrony danych osobowych.

Oceny dokonuje sipo wystuchaniu ocenianego nauczyciela. Na jeglanie przewodniezy
zespotu jest obowzany udosgpni¢c mu do wghdu dotycace go dokumenty.

§ 147

Karta oceny pracy nauczyciela akademickiego,rzagaona przez zespot oceniey,
przekazywana jest niezwitocznie dziekanowi, ktorgazanaje z rj ocenianego nauczyciela w
terminie nie dlaszym ni czterndcie dni od daty sposglizenia oceny.

. Nauczyciel akademicki potwierdza zapoznanie i ocem swojej pracy zigeniem
wlasnoecznego podpisu na karcie oceny. W razie odmowyeria podpisu dziekan

zamieszcza na karcie stosawwzmiank:, podajca dat przedstawienia karty nauczycielowi

oraz przyczyn odmowy jej podpisania.

W odniesieniu do 0sob, o ktérych mowa w § 145 21, czynnéci dziekana przewidziane w

ust. 1 i 2 wykonuje przewodnigzy zespotu.

Kare oceny pracy nauczyciela akademickiegoaomd s¢, po zapoznaniu z i
zainteresowanego, do jego akt osobowych.

Wzor karty oceny pracy nauczyciela akademickiggtala rektor.
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§ 148

1. Zespdt oceniaty sporadza zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okregoaaeny pracy
nauczycieli akademickich i przedktada go radzie zigddi; o tréci uchwalty rady wydziatu w
sprawie przyjcia zbiorczego raportu dziekan zawiadamia niezwicrektora.

2. Zespot oceniaty, o ktorym mowa w § 145 ust. 2 i 3, przedktademizy raport o przebiegu i
wynikach okresowej kontroli pracy nauczycieli akaiekich senatowi, a zesp6t wymieniony
w § 145 ust. 4 rektorowi.

§ 149

1. Od negatywnej oceny zespotu nauczyciel akadémicke sk odwola do rady wydzialu w
terminie czternastu dni od daty zapoznania go zar&cia jego karty oceny pracy
nauczyciela. O terminie posiedzenia informuje sauczyciela akademickiego wnasego
odwotanie. Rada wydziatu, dla rozpatrzenia odwatarmie mae odmoéwé prasbie o
wystuchanie nauczyciela akademickiego, ktéry wnaiblvotanie. Decyzja rady wydziatu jest
ostateczna.

2. Nauczyciel akademicki, o ktorym mowa w 8§ 145 @si 3, wnosi odwotanie do senatu, a
okreslony w § 145 ust. 4 do rektora. Przepis ust. 1 stosujeadpowiednio.

3. SzczegoOtowy tryb wnoszenia i rozpatrywania ocwnia ustala senat.

§ 150

1. Z zastrzeeniem ust. 2 i 3, postanowienia § 142 - § 149 @osikl odpowiednio do ocen pracy
nauczyciela akademickiego przeprowadzanych indyalide:
1) nawniosek bezgoedniego przetzonego,
2) bezpérednio przed uptywem okresu, na ktéry nauczycieldgknicki zostat zatrudniony.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1), powinieawierdg uzasadnienie potrzeby
dokonywania oceny pracy nauczyciela akademickiego.

3. Oceny pracy nauczyciela akademickiego w przypadkktérym mowa w ust. 1 pkt 2), nie
dokonuje s, jezeli od ostatniej oceny pracy tego nauczyciela npgyngto wigcej niz
dwandcie miesgcy, chybaze za przeprowadzeniem ponownej oceny przemaw@jzegolnie
uzasadnione powody.

4. W razie udzielenia nauczycielowi akademickiennlopu bezptatnego, wychowawczego lub
innej usprawiedliwionej nieobecé w pracy, trwajcych dhzej niz rok, oceny dokonuje si
po uptywie dwunastu miegiy od dnia powrotu do pracy.

§ 151
1. Whnioski wynikagce z oceny majwptyw na:
1) wysoka¢ uposaenia,
2) awanse i wyrinienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

2. Dwukrotna negatywna ocena stanowi podstanzwiazania stosunku pracy z
mianowanym nauczycielem akademickim, zgodnie zl&4.pkt 3) ustawy

§ 152
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Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypokowego, z zastrzeniami art. 133
ustawy.

Urlopu wypoczynkowego udziela dziekan, kierownijednostki medzywydziatowej,
pozawydziatowej lub ogdlnouczelniane;.

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowegukresla rektor, w porozumieniu ze zygkami
zawodowymi, po zasghieciu opinii senatu.

§ 153

Nauczyciel akademicki nie na umotywowany wniosek otrzymarlop bezptatny na okres nie
diuzszy ni trzy lata w celach naukowych, artystycznych lulztékenia zawodowego, a
nauczyciel z tytutem profesora lub stopniem doktbedilitowanego ma prawo do urlopu
ptatnego okrdonego w art. 134 ust. 1 ustawy.

Urlopu bezptfatnego udziela rektor na wnioselcagciela akademickiego, zaopiniowany przez
kierownika jednostki wiciwej ze wzgédu na miejsce wykonywania obawkéw oraz
dziekana.

Udzielenie urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, /ma uzaleni¢ od przedieenia przez
nauczyciela akademickiego programu zagenowanych do wykonania w czasie urlopu.

§ 154

Nauczyciel akademicki przygotoway rozprave doktorslke moze otrzyma urlop ptatny na
okres nie dhaszy ni trzy miesice. Urlopu tego udziela iz zachowaniem warunku
okreslonego w 8§ 153 ust. 1.

Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, @by udzielony pracownikowi, ktéry ma otwarty przewaéd
doktorski.

Stopié zaawansowania pracy doktorskiej, uzasadojajidzielenie urlopu, okéta promotor
rozprawy. W razie watpliwosci rektor, dziekan lub rada wydzialu mpgadac dodatkowej
opinii.

Urlopu ptatnego na przygotowanie rozprawy dadtmj udziela rektor. Rektor zaga w tym
celu opinii:

1) rady wydzialu — w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionycia
wydziatach,
2) kierownika wtdciwej jednostki organizacyjnej w przypadku innych nauczycieli.

W uzasadnionych przypadkach rektorzemana wniosek nauczyciela akademickiego, wyrazi
Zzgock na przerwanie urlopu. Wéwczas niewykorzystaresé urlopu przyznaje siw terminie
pé&zniejszym.

§ 155

Postanowienia 8§ 154 stosuje sdpowiednio do urlopéw na przygotowanie rozprawy
habilitacyjnej, z tynve opink 0 stopniu zaawansowania rozprawy waapecjalista

z dziedziny, ktorej rozprawa dotyczy, posiadgjtytut profesora lub stopiedoktora
habilitowanego. Wymiar urlopu na przygotowanie grhabilitacyjnej nie mae
przekroczy¢ sz&ciu miesecy.

§ 156

1. Urlopéw, o ktorych mowa w art. 134 ust. 1 ustawsiziela rektor na wniosek nauczyciela

akademickiego. Wniosek ten powinien:
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1) wskazywa naukowy lub artystyczny cel urlopu,
2) okr&la¢ czas trwania urlopu, nieprzekracgaj roku.

2. Wraz z wnioskiem nauczyciel akademicki sktadaiadczenie, w czasie urlopu nieddlzie
wykonywat pracy w ramach stosunku pracy ani rigzie prowadzit dzialalni@i gospodarczej
na wtasny rachunek.

3. Postanowienia 8§ 154 ust. 4 stosugeosipowiednio.
8 157

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, ialdzrektor na pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego. Do wniosku nauczyciel akademickiacid orzeczenie lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, ktory go leczy.

§ 158

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jeststikmg zakresem jego oboxakdw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Szczegotowy zakres i wymiar obegkoéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan
(kierownik miedzywydziatowej, pozawydziatowej lub ogélnouczelrepjednostki
organizacyjnej).

§ 159
1. Pensum dydaktyczne dla poszczegoélnych stanowiskz zasady obliczania godzin
dydaktycznych ustala senat zgodnie z przepisaraiyst

2. Warunki obntania pensum dydaktycznego ustala senat zgodniegepipami ustawy oraz
zasadami zawartymi w ust. 3-7.

3. Pensum dydaktyczne osob patyich funkcje organéw jednoosobowych oraz ich gasiw
ustala senat oelbmg uchwah.

4. Przy ustalaniu warunkéw oliahia pensum dydaktycznego senat uadigjia:
1) charakter zaf,
2) ewentuala szkodliwa¢ prowadzonych zaf dla zdrowia,
3) zaangzowanie pracownika w prace naukowo-badawcze,
4) liczebnd¢ grup studenckich,
5) prowadzenie ze¢ w jezyku obcym.

5. W uzasadnionych przypadkach, w azkiu z powierzeniem nauczycielowi akademickiemu
wykonywania zada waznych dla uniwersytetu, rektor rm® obniy¢ nauczycielowi
akademickiemu pensum dydaktyczne pepdolnej granicy ustawowe;j.

6. Obniony wymiar zag¢, o ktébrym mowa w ust. 5, nie @ by mniejszy nk 50% dolnej
granicy pensum ustalonego wedlug zasad art. 133 wstawy.

7. Jednostkobliczeniovy przy ustalaniu pensum jest godzina lekcyjna tjesczterdzigci
pig¢ minut.

§ 160

Zajecia przydziela nauczycielowi akademickiemu jegodméedni przetaony w
porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjne

§ 161

W sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy organy uniwersytetu tdgmdajg ze
zwiazkami zawodowymi w zakresie wynikalym zKodeksu pracyustawy o zwgzkach
zawodowych oraz z innych przepiséw prawa.
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Rozbziatr 8
STUDIA, STUDENCI i DOKTORANCI

§162
Uniwersytet prowadzi studia pierwszego i drugistppnia oraz jednolite studia magisterskie.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, univatsynaze prowadat studia trzeciego stopnia,
zwane dalej ,studiami doktoranckimistudia podyplomowe oraz kursy doksztaicaj o
ktérych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy.

3. Na warunkach okénych w ustawie uniwersytet me prowadzi studia medzykierunkowe
oraz studia w ramach makrokierunkow.

4. Na warunkach oksnych w ustawie uniwersytet @ prowadzi studia i inne formy
ksztatcenia w ramach jednostekeddyuczelnianych i jednostek wspdélnych, utworzongah
podstawie porozumiez innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w segaingci z
instytucjami naukowymi, w tym rOwniezagranicznymi.

5. Studia oraz studia doktoranckie magie¢ forme studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych,
stosownie do uchwaly senatu pgdj zgodnie z art. 169 ust. 2 ustawy.

6. Forng studiow na okrdonym kierunku ustala rada wydziatu, a zatwierdzaas.
Organizagj i tok studiéw oraz prawa i obogzki studentow okréda regulamin studiow.
Organizagj i tok studiéw doktoranckich, podyplomowych orazdaw doksztatcagych
okreslaja regulaminy tych studiow i kursow.

9. Uniwersytet mge organizowé ksztatcenie otwartdla stuchaczy niefglacych studentami ani
doktorantami.

§ 163

1. Uchwat o uruchomieniu nowego kierunku albo o zmianie fpstudiéw podejmuje senat.

2. Senat, podejmgg decyzg o uruchomieniu nowego kierunku, kieruje giostanowieniami
ustawy, aktéw wykonawczych do ustawy orazzhweosciami kadrowymi i finansowymi
uniwersytetu.

3. Nowy kierunek powinno sitworzy tylko wéwczas gdy uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy nauczycieli akademickich wliczanyeclsktad minimalnej obsady kadrowe;j
dla tego kierunku ustalonej we Wiwym rozporadzeniu ministra.

4. Utworzenie nowego kierunku, po rozpeom na nim ksztatcenia, nie powinno spowodéwa
uszczuplenia minimalnej obsady kadrowej kierunkéez&niej istniejacych.

5. Zmiana formy studiow nie me dotyczy studentow ju studiupcych w dotychczasowej
formie studidw.

8164
1. Uniwersytet mge pobierd optaty zaswiadczone ustugi edukacyjne zazane z:

1) ksztatceniem studentow na studiach niestacjgehroraz uczestnikow
niestacjonarnych studiéw doktoranckich,

2) powtarzaniem okéonych zag¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowgiggh wynikow w nauce,
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3) prowadzeniem studiéw wzyku obcym,
4) prowadzeniem z& nieobgtych planem studiow,
5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kursé@ksdtatcajcych.

. Wysokd¢ optat, o ktorych mowa w ust. @istala rektor, z tynie optaty, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1) i 2), nie mggrzekraczakosztow ponoszonych w zakresie
niezlednym do uruchomienia i prowadzenia na uniwersytedgowiednio studioéw
lub studiéw doktoranckich, o ktérych mowa w uspkt 1) oraz zaj¢ na studiach lub
studiach doktoranckich, o ktorych mowa w ust. 12)kiz uwzgtdnieniem kosztow
amortyzacji i remontow.

Szczegobtowe zasady pobierania optat, o ktoryetvanw ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania— w cataci lub w cz$ci — z tych opfat studentéw lub doktorantow, w
szczegolnéci osagajacych wybitne wyniki w nauce, a tad tych, ktorzy znaldi si¢
w trudnej sytuacji materialnej, ustala senat.

§ 165

Przygcia na studia wisze prowadzoneagzgodnie z art. 169 ustawy oraz uchyvat

senatu przyjta na wniosek rady wydziatu.

. Uchwala senatu, o ktérej mowa w art. 169 usistawy, podawana jest do publicznej
wiadomdci w informatorze dla kandydatow na studiazaze oraz na stronach

internetowych uniwersytetu lub w inny zwyczajowayety sposéb.

Rekrutagj na studia wysze prowadg komisje powotane przez dziekana wydziatu lub
kierownika jednostki midzywydziatowej prowadgcej kierunek studiéw.

. Uczelnian komisg rekrutacyjra powotuje rektor w porozumieniu z kierownikami
jednostek organizacyjnych dokoncych przygcia na studia.

. W sktad komisji rekrutacyjnych, o ktérych mowaust. 3 oraz 4, wchodz
nauczyciele akademiccy oraz pracownicy adoy nauczycielami, a w skiad
uczelnianej komisji rekrutacyjnej tag przedstawiciele samadu studenckiego.

. Przewodniczcym komisji mae by wytacznie osoba posiadaia tytut profesora lub
stopier doktora habilitowanego.

. Od decyzji komisji, o ktérej mowa w ust. 3,8twodwotanie, w terminie czternastu

dni od daty dagczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyji@ecyzi
podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelni&oenisji rekrutacyjnej. Decyzja
rektora jest ostateczna.

§ 166

Liczby miejsc na pierwszym roku studiow dla poszgdeych kierunkow i stopni studidow
oraz na pierwszym roku studiow doktoranckich (lyrprzyjec¢) ustala rektor po zagjnicciu
opinii dziekana wydzialu. W tym samym trybie rektmoze uzn& studia na niektérych
kierunkach za dogpbne powszechnie.

8167

1. Przygcie w poczet studentow uniwersytetu rpsie z chwih immatrykulaciji

i zlozeniaslubowania naspujacej treci: Slubuje uroczycie, ze bede wytrwale dizy¢é
do zdobycia wiedzy i rozwoju wtasnej osobésmyamdnose sie z szacunkiem do wiadz
uczelni i wszystkich cztonkow jej spoteczncszanowa prawa i obyczaje akademickie
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oraz catym swym pagiowaniem zéwiadcza o godndci i honorze studenta
Uniwersytetu Zielonogoérskiego

Przygcie w poczet doktorantow uniwersytetu rasie z chwiy immatrykulacji

i zlozeniaslubowania naspujacej treci: Slubuje uroczycie, ze bede wytrwale dizy¢é

do zdobyciaviedzy i rozwoju wtasnej osoboyeg odnosé sie z szacunkiem do wiadz
uczelni i wszystkich cztonkow jej spoteczncszanowa prawa i obyczaje akademickie
oraz catym swym pagiowaniem zéwiadcza& o godndci i honorze doktoranta
Uniwersytetu Zielonogoérskiego

§ 168

Studenci i doktoranci, wchoglz w sklad spoteczrioi akademickiej, & zobowhzani
postpowa: zgodnie z trécia slubowania i regulaminem studiow.

Studenci i doktoranci uniwersytetu mabowiazek zdobywania wiedzy i umigposci oraz
prawo rozwijania swych zainteresofvaaukowych, korzystag w tym zakresie z pomocy i
wsparcia hauczycieli akademickich oraz kolegialny¢h jednoosobowych organéw
uniwersytetu.

Student mze studiowa wedtug indywidualnego planu studiéw lub indywiduedgo programu
nauczania na zasadach ckoaych przez raglwydziatu.

§ 169

Studenci majprawo do ubieganiagbd pomoc materiakni uzyskiwania jej na warunkach
okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym pradtara w porozumieniu z
uczelnianym organem samadz studenckiego.

Uczestnicy studiow doktoranckich mp@rawo do ubieganiagd pomoc materiaki
uzyskiwania jej na warunkach oklenych w ustawie i przepisach wykonawczych.

Uniwersytet mae utworzy wiasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w § 182 1.
Stypendia z tego funduszu miplgy¢ przyznawane studentom lub doktorantom, niezaéeod
stypendiow, o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 oraartv199 ust. 1 ustawy. Zasady
przyznawania stypendiow z tego funduszu élereenat

§170

Studenci uniwersytetu twarzsamorzad studencki. Organy tego samailm € jedynym
reprezentantem ogétu studentow.

Doktoranci uniwersytetu twarzsamorzd doktorantéw. Organy tego samguig s jedynym
reprezentantem ogétu doktorantow.

Student pelacy funkcje w zargdzie (prezydium) stowarzyszenia lub uczelnianeporzacii
studenckiej, dla ktorych organy uczelni przeznaczybdki materialne na podstawie decyzji
lub opinii organbw samogdu studenckiego, nie me wchodzt w sklad organow
wykonawczych (prezydiow) samadu studenckiego Iub pethi funkcji organu
jednoosobowego samadu studenckiego.

Student, o ktérym mowa w ust. 3, w przypadku enyow sklad organu wykonawczego lub
na funkcg organu jednoosobowego samgmiuz studenckiego w g@fju miesica zrzeka si
petnionej funkcji w zargdzie (prezydium) stowarzyszenia lub organizacji. pizypadku
niezrzeczenia ei tej funkcji w wyze] okre&lonym terminie jego mandat w organie
wykonawczym lub mandat organu jednoosobowego saitiorztudenckiego wygasa.

Zasady dziatania oraz strukfuorganizacyja samorzdu studenckiego okéka regulamin
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uchwalony przez organ uchwatodawczy tego saatlorz

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5, wchodzizycie po stwierdzeniu przez senat jego
zgodndci z ustavy | ze statutem.

Uregulowania zawarte w ust. 3-6 stosugeosipowiednio w odniesieniu do doktorantow.

§171

Organy samoszlu studenckiego oraz samaaz doktorantéw majprawo wyraaé stanowisko
we wszystkich sprawach dotyexch studentéw i doktorantGwuniwersytetu, a w

szczegolnéci w sprawach dotyezych studidw.

. Rektor mae uchylt uchwat organu samoszlu studenckiego lub samadu doktorantow,
jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa, statutegulaminem studiow lub regulaminem

samorzdu, o ktébrym mowa w 8§ 170 ust. 5.

W sprawach szczegolnie imgch dla spoteczrioi studenckiej rektor mi@ zasggna¢ opinii

studentow oraz doktorantémiwersytetu w drodze referendum.

§172

Srodki finansowe niezfgine dla funkcjonowania organdéw samygmtz studenckiego oraz
samorzadu doktorantow wyodbnia s¢ w planie rzeczowo-finansowym uniwersytetu.

§173

. Student, za zgadiziekana wyrzona na wniosek dyrektora instytutu lub kierownika
katedry, po zaggnieciu opinii rady wydziatu, mze podczas ostatniego roku studiow

drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisteiskprzygotowywa sie w

charakterze asystentastaty do podicia obowiazkéw nauczyciela akademickiego.

. Student stgysta mae otrzymywa stypendium zérodkoéw wiasnych uczelni.
Wysoka¢ stypendium i zasady jegzyznawania ok&a senat.

§174

Podczas sta asystenckiego student wykonuje zlecone mu przezownika jednostki
organizacyjnej czynrigi pomocnicze.

Po zakéaczeniu stau asystenckiego kierownik jednostki organizacyjmsjdaje studentowi
za&wiadczenie o odbyciu sta i opink.

Ukoczenie stau asystenckiego nie stanowi podstawy roszczeniaatradnienie na
uniwersytecie. Opiri o odbytym stau asystenckim uwzegtinia sé w postpowaniu
konkursowym na stanowisko asystenta.

§175

W razie niewykonywania zleconych studentowizgéaie obowazkéw kierownik jednostki
organizacyjnej prowadzej sta informuje o tym na gimie dziekana. Dziekan podejmuje
decyzg, 0 przerwaniu stai i cofnigciu prawa do stypendium, powiadam@p tym

studenta.
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Rozbpziat 9

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

§176

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedziatnalyscyplinarnej za poghtowanie uchybiagce
obowiazkom nauczyciela akademickiego lub gogmaawodu nauczycielskiego.

W szczegoln@i nauczyciel akademicki podlega odpowiedziatmalyscyplinarnej za:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)

przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzerihd co do autorstwa caloi lub

czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lubdmsemu tworcy, cudzego utworu w wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania,

rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lubdmeonu twércy, cudzego artystycznego
wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiegeouti, artystycznego wykonania,
fonogramu, wideogramu lub nadania,

naruszenie cudzych praw autorskich lub praw@ekich w inny sposéb,

falszowanie badalub wynikoéw bada naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego,

nieuzgodnione z kierownikiem jednostki nieprzapadzanie zef dydaktycznych zgodnie z
rozktadem zaj¢ i planem studiow,

przywlaszczanie wynagrodzenia za nieprzeprowaglzagcia dydaktyczne i falszowanie
sprawozda z wykonania zaj¢ dydaktycznych,

przyjmowanie, w zwizku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
uniwersytecie, korzci majtkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

powotywanie s ha wpltywy na uniwersytecie, instytucjifswowej lub samoegowej albo
wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzsjej w przekonaniu o istnieniu takich
wptywow i podicie sk pasrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za kééayajatkowa
lub osobisi albo jej obietnige,

udzielenie albo obiecywanie udzielenia kéczynajatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zalatwieniu sprawy na uniwersytecidegapace na wywarciu wptywu na
decyzp, dziatanie lub zaniechanie osoby petej funkcg lub zajmujcej stanowisko w
uczelni, w zwizku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem staiska.

§177

Za naruszenie przepisOw obamijacych na uniwersytecie oraz za czyny uchyuajgodnéci
studenta student ponosi odpowiedziandyscyplinara przed komisj dyscyplinara albo przed
sadem koleenskim samoradu studenckiego.

Za naruszenie przepisOw obawmujacych na uniwersytecie oraz za czyny uchyuiajgodnéci
doktoranta doktorant ponosi odpowiedzigthdyscyplinara zgodnie z zasadami okfenymi w
ustawie. Do doktorantdw stosujee sbdpowiednio postanowienia ust. 1 oraz paragrafow
niniejszego rozdziatu odnagz sé do studentéw.

1.

§178

W sprawach dyscyplinarnych dotgcgch nauczycieli akademickich, studentéw oraz
doktorantéw uniwersytetu orzekajy pierwszej instancji:
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14) komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akadenmgitk
15) komisja dyscyplinarna dla studentéw,
16) komisja dyscyplinarna dla doktorantow.

2. Odwotania od orzec#ewydanych w pierwszej instancji przez komigjyscyplinarn dla
nauczycieli akademickich rozpatruje komisja dystyoina przy Radzie Glownej
Szkolnictwa Wyszego.

3. Odwotania od orzec#ewydanych w pierwszej instancji przez komigjyscyplinarn dla
studentow albo komisgjdyscyplinara dla doktorantéw rozpatrajpdpowiednio odwotawcza
komisja dyscyplinarna dla studentdw oraz odwolawdaamisja dyscyplinarna dla
doktorantow.

§179

1. Komisje dyscyplinarneasiezawiste w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego

2. Komisje dyscyplinarne rozstrzygajsamodzielnie wszelkie zaistniate okoliczoio oraz
watpliwosci i uwarunkowania prawne i nieg Zwiazane rozstrzygaciami innych organow
stosupcych prawo, z wyjtkiem prawomochego skazggpgo wyroku sdu.

§ 180

1. Nie mana by jednoczénie czionkiem wgce] niz jednej komisji dyscyplinarnej na
uniwersytecie.

2. Cztonkami komisji dyscyplinarnych nie mpgy¢ osoby petnice funkcy; rektora, prorektora,
dziekana lub prodziekana, a w odniesieniu do kandiggcyplinarnych, o ktérych mowa w
§ 178 ust. 3, tale osoby petaice funkcg przewodniczcego uczelnianego i wydzialowego
organu samordu studenckiego.

§181

1. Cztonkow komisji, o ktorych mowa w § 178 usi.3, wybiera na okres swej kadencji senat, w
gtosowaniu tajnym, bezwzglna wigkszdcia gtosoéw, przy udziale co najmniej 2/3 cztonkéw
senatu.

2. Przy dokonywaniu wyboru senat zaa by w komisji znaldi si¢ nauczyciele akademiccy i
studenci reprezentgy razne grupy spoteczrioi akademickiej; w sktad komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli akademickich powinno wchadegb najmniej dwéch cztonkéw zatrudnionych
na stanowisku profesora zwyczajnego.

3. Czlonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycigkademickich wybiera sispgrod nauczyciel
akademickich zatrudnionych na uniwersytecie jakdstawowym miejscu pracy. Kandydatéw
na cztonkdéw przedstawia rektor w porozumieniu z2kanami i kierownikami innych jednostek
organizacyjnych zatrudnigjych nauczycieli akademickich.

4. Kandydatéw spmod studentow do komisji dyscyplinarnych przedsgawiczelniany organ
uchwatodawczy samagdu studenckiego. Z chwgilukonczenia studiéw lub skékenia z listy
studentow powotanie wygasa; do uzupetnienia skiahisji stosuje s odpowiednio przepisy
0 wyborach uzupetniagych.

5. Kandydatow spmdd doktorantéw do komisji dyscyplinarnych przedstauczelniany organ
uchwatodawczy samagdu doktoratéw. Z chwil ukoaczenia studiow lub skékenia z listy
uczestnikow studiow doktoranckich powotanie wygatauzupetnienia sktadu komisji stosuje
sie odpowiednio przepisy o wyborach uzupehnigich.
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§182

1. Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akadentibKiczy dwunastu cztonkdw.

2. Na posiedzeniu komisji dyscyplinarnej, zwotangmez rektora w terminie dwéch tygodni od
jej wyboru, wylania ona ze swojego grona przeworhtiego i dwoch zagpcow. Wyboru
dokonuje s§ w gtosowaniu tajnym bezwzgln wigkszdcia gtoséw, przy udziale co najmniej
2/3 cztonkow komisji.

3. Przewodniczcym komisji dyscyplinarnej oraz jego zgsta maoze by wytacznie osoba
posiadajca tytut profesora lub stopiedoktora habilitowanego.

4. Na wniosek przewodnigzego komisji dyscyplinarnej rektor powotuje na akiej kadenciji i
spoza jej sktadu trzech protokolantow.

§183

Przewodniczcego skiadu orzekgjego oraz pozostatych jego cztonkéw wyznacza
kazdorazowo przewodniazy komisji.

§ 184

1. Komisja dyscyplinarna dla studentéw sktadazstsmiu do dwunastu nauczycieli akademickich
oraz z émiu do dziesiciu studentéw.

2. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentidada s¢ z czterech do szeiu nauczycieli
akademickich oraz z czterech dose studentéw.

3. Kadencja studentéw w komisjach, o ktérych mowastv 1 i 2, trwa dwa lata.

4. Na odebnych posiedzeniach komisji dyscyplinarnych, zwgtdn przez rektora w terminie
dwdch tygodni od ich wyboru, wytaniapne ze swojego grona przewodniozgo i jednego lub
dwoch zasfpcow. Wyboru dokonuje siw gtosowaniu tajnym, bezwzglng wigkszaicia
gtosow, przy udziale co najmniej 2/3 cztonkéw kgimis

5. Przewodniczcym komisji lub jego zagpca maze by wytacznie nauczyciel akademicki.

6. Na wniosek przewodnigzego komisji rektor powotuje na okres jej kademgjpoza jej sktadu
trzech protokolantow.

§ 185

1. Komisja dyscyplinarna dla doktorantéw sklada < trzech lub czterech nauczycieli
akademickich oraz z trzech lub czterech doktorantéw

2. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorant@klada si z trzech lub czterech
nauczycieli akademickich oraz z trzech lub cztemaktorantow.

3. Postanowienia 8 184 ust. 3-6 stosugeosipowiednio.
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Rozbziat 10

MIENIE, GOSPODARKA FINANSOWA, ADMINISTRACJA

§ 186
Mienie uniwersytetu obejmuje wiasita inne prawa magkowe.

§ 187

1. Czynndgci prawnych dotyczcych mienia, praw i obowzkow majtkowych
uniwersytetu dokonuje rektor, a w zakresie petnamaiwa udzielonego przez rektora
takze prorektor lub dziekan.

2. Rektor mae udziel¢ kanclerzowi petnomocnictwa do dokonywania czyétino
prawnych dotycgzcych mienia, praw i obowkkOw maatkowych uniwersytetu w
sprawach z zakresu zwyktego zaia, o ktérych mowa w ust. 3.

3. W zakres zwyklego zagdu wchodz czynndgci dotyczice mienia, niezigne do
prawidtowego funkcjonowania uniwersytetu. Zakrasdbejmuje w szczegolia
czynnaci zwiagzane z bigaca eksploatag sktadnikow mienia uniwersytetu i
utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym, pobierarkerzysci z tych sktadnikow
oraz prowadzeniem spraw niednychdo dokonywania tych czynga.

4. Decyzje o przekazaniu sktadnikow giky trwatego jednostkom organizacyjnym
uniwersytetu podejmuje rektondy, z jego upowaznienia, kanclerz.

5. Za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczeniaguanego mienia oraz
przydzielonych jednostce organizacyjnej sktadnikbajatku trwatego odpowiada
kierownik jednostki.

§188

Nastpujace czynnéci prawne w odniesieniu do wtasiwdi praw majgtkowych wymagaj
zgody senatu:

17) nabycie i zbycie przez uniwersytet mienia oteéai przekraczajcej rownowarté¢ 300 tys.
(trzystu tyseécy) euro lub obaizenie mienia uniwersytetu takwota,

18) zacagnigcie przez uniwersytet pgczki lub kredytu w wysokai przekraczajce]
réwnowarté¢ 1 min (jednego miliona euro),

19) zawarcie przez uniwersytet umowy dzéevy nieruchoméci gruntowej na okres diszy
niz dwa lata.

§189

1. Uniwersytet prowadzi samodzielgospodark finansow w ramachsrodkéw pochodacych z
dotacji budetowych, z tytutu odptatnie prowadzonej dziatakimraz z innyctzrodet.

2. Podstaw gospodarki finansowej uniwersytetu stanowi roczplan rzeczowo-finansowy
uchwalany przez senat.

3. W planie rzeczowo-finansowym okl@ sk podziat srodkbw na poszczegdlne rodzaje
dziatalngci oraz pomidzy wszystkie jednostki organizacyjne uniwersytefirodki na
dziatalnag¢ inwestycyjra i remonty kapitalne wydzielaesha okrélone cele z funduszu rektora,
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tworzonego w formie odpisu nieprzekracza&igo 10% dotacji dydaktycznejprzychoddw
wiasnych uniwersytetu.

§ 190

1. Uniwersytet mae prowadzi wydzielory dziatalng¢ gospodarcg, okrelona w art. 7
ustawy. Dziatalné ta w szczegoéln@i maze obejmowé:

1) wynajem pomieszczeoraz obiektéw uniwersytetu,
2) ustugi poligraficzne i wydawnicze na rzecz osoletieh,
3) prace badawczo-rozwojowe prowadzone przez wydzgednostki,
4) wykonywanie zadawynikajacych z potrzeb regiongrodowiska oraz rynku
pracy.
2. Podgcie dziatalndci, o ktdrej mowa w ust. 1, wymaga zgody senatu.

3. Dziatalng¢, o ktdrej mowa w ust. 1, prowagdpodmioty utworzone przez rektora za
zgody senatu. Podmioty te dziadaja podstawie regulaminéw ustanowionych przez
rektora na wniosek kanclerza.

4.Za zgod senatu i w zakresie olitenym przez senat, na wniosek rektora, uniwersytet
moze prowadzi wspolm dziatalngé gospodarczz podmiotami zewgtrznymi.

§191

Utworzenie przez uniwersytet spétki lub fundacjitalze przysipienie do spoitki, spotdzielni lub
innej organizacji gospodarczej wymaga zgody senatu.

§192

1. Uniwersytet mge zesrodkéw innych ni okreslone w art. 94 ust. 1 i 6 ustawy utwoézywtasny
fundusz stypendialny na stypendia dla pracownik&wdentéw oraz doktorantéw. Zasady
tworzenia tego funduszu okia senat.

2. Zasady przyznawania stypendiow pracownikom, esit@in i doktorantom okéa senat.
Stypendia, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawaaestsidentom i doktorantom przy udziale
wiasciwego organu samagdu studentow lub doktorantéw uczelni.

§193
1. Administracja uniwersytetu jest zorganizowanakftjonalnie, a jej zadania polegaga:

1) tworzeniu warunkéw sprzymgych dobremu wykonywaniu zatlabadawczych i
dydaktycznych uniwersytetu,

2) organizacji dziatalnii socjalnej na rzecz pracownikow, studentéw i dodatow,

3) uczestnictwie w zasgzaniu mieniem uniwersytetu, poleggim na wykonywaniu
zada o charakterze administracyjnym, finansowym, gospocziym, technicznym i
ustugowym, chybae statut stanowi inaczej,

4) wykonywaniu innych wskazanych i zlecanych prrektora prac stiacych dobru
uniwersytetu i spoteczidoi akademickiej.

2. Zadania wymienione w ust. 4 wykonywane przez administragpgolnouczelniamoraz stiby
administracyjne jednostek organizacyjnych uniwertsyt

3. Wykonywanie zadawymienionych wyej podlega ocenie senatu, dokonywanej co najmagej r
w roku.
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§194

. Administracj uniwersytetu kieruje kanclerz w zakresie glorym przez statut, rektora oraz
regulamin organizacyjny uniwersytetu.

. Nadz6r nad administragcjiziatapca na szczeblu uczelnianym sprawuje rektor.

§ 195

. Kanclerza zatrudnia i odwotuje rektor po zgsigciu opinii senatu. Podstawzatrudnienia
kanclerza jest umowa 0 pkac

. Kanclerz podlega rektorowi i przed nim odpowizdaswog dziatalna¢.

. Kanclerz na pierwszym posiedzeniu w roku akadkimi sklada senatowi sprawozdanie z
dziatalngci administracji uniwersytetu.

. Kanclerz realizuje swoje zadania przy pomocygmigich sobie dziatdw administraciji.

§ 196

. Na uniwersytecie powotujecszastpcdw kanclerza w liczbie ustalonej przez senatyedz
nich jest kwestor uniwersytetu.

. Zastpcow kanclerza powotuje i odwotuje rektor na wnioganclerza. Podstaywzatrudnienia
zastpcow kanclerza jest umowa o pgac

. Kwestor petni funkegj gtownego ksigowego. Obowgzki i uprawnienia kwestora jako
gtdbwnego ksigowego reguluj odrebne przepisy.

§ 197

. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowaiainistracji uniwersytetu okdka regulamin
organizacyjny uniwersytetu.

. Regulamin organizacyjny uniwersytetu ustanaefdar na wniosek kanclerza.
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Rozbpziar 11

PRZEPISY PORZADKOWE ]
DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZE N

§198

1. Mozliwos¢ organizowania zgromadie manifestacji, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, jest
prawem przystugagcym cztonkom spotecziéoi akademickiej uniwersytetu.

2. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu natym do uniwersytetu wymaga zgody
rektora.

3. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia orgamzazawiadamiaj rektora co najmniej
na dwadziécia cztery godziny przed rozpecrem zgromadzenia. W sytuacjach
uzasadnionych nagioia sprawy rektor mee przypé zawiadomienie zimne w krotszym
terminie.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody na zorganizowvagromadzenia, o ktérej mowa w
ust. 2 lub zakazuje jego zorganizowania i przepdzeaia, jeeli cele lub program
zgromadzenia naruszgprzepisy prawa.

5. Na zgromadzenie rektor wedelegowéa swego przedstawiciela.

6. W zgromadzeniu m@prawo uczestniczystudenci, pracownicy, emeryci i refui
uniwersytetu oraz osoby zaproszone przez orgam@atdrganizatorzy, w
terminie okrélonym w ust. 3, powiadami@jektora o zaproszeniu 0sob spoza
uniwersytetu.

7. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzemganizatoréw, rozwizuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

§199

1. W powiadomieniu, o ktorym mowa w art. 230 ustus2awy oraz w § 198 ust. 3 statutu,
organizatorzy podaj cel zgromadzenia, miejsce, pagek dzienny, dati czas jego
rozpoczcia, przewidywane zycie i rodzaj srodkow technicznych, zasady utrzymania
poradku oraz wskazaj osoby odpowiedzialne za zgodny z prawem i obyecaiaja
akademickimi przebieg zgromadzenia. Rektozemdac dodatkowych informaciji.

2. Zgromadzenie powinno ndie przewodnicgcego, ktory kieruje jego przebiegiem.
Przewodniczcym jest organizator zgromadzenia, chybgpowierzy swoje obowzki innej
osobie albo uczestnicy zgromadzenia za jegogagthiora innego przewodniezego.

3.  Przewodniczry podejmujesrodki zapewniajce prawidtowdé¢ przebiegu zgromadzentaw
szczegoblnéci maze onzadad opuszczenia zgromadzenia przez osoby, ktérychozeatie
narusza porgek zgromadzenia, godzi w jego cel lub program.

4. Delegowany na zebranie przedstawiciel rektorawidzany jest przedstawi swoje
upowanienie przewodnicemu lub organizatorowi zgromadzenigeje nie jest im znany
osobicie. Rektor i jego przedstawiciel mpgabieré glos poza ustalen kolejnccia
MOWCOW.

5. Jeeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawektr lub jego przedstawiciel nie
jest na zgromadzeniu obecny, organizator zgromaazexm obowizek niezwtocznie je
rozwiazac.

6. Rozwhzanie zgromadzenia w trybie i na zasadachstdkngch § 198 ust. 7 nagtuje przez
wydanie decyzji ustnej, poprzedzonej ostezdem organizatorow o sprzeczobprzebiegu
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zgromadzenia z prawem i mliwvosci rozwiazania zgromadzenjaa nastpnie ogtoszonej
przewodnicacemu w obecriei zgromadzonych. Naadanie organizatorow decyzjte
dorecza sg im na pémie w chgu dwudziestu czterech godzin od jej poth.

§ 200

Pracownicy i studenci uniwersytetu, ktorzy przesizeg lub usitup przeszkodz w
organizowaniu zgromadzenia lub zakléc@go przebieg, nie podpaidkowuj Sie
zaradzeniom przewodnigzego zgromadzenia lub przedstawiciela rektorglzb
zwotuja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub yzgatttora albo
naruszaj przepisy prawa powszechnie obamuijacego, podlegaj odpowiedzialnéci
dyscyplinarnej niezalmie od innych rodzajéw odpowiedziakud prawnej.
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Rozbziar 12

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE i KONCOWE

§ 201
Uzyte w niniejszym statucie okilenia oznaczajodpowiednio:
1) ,tytut profesora™ tytut naukowy profesora lub tytut profesora w zdie sztuki,
2) ,stopier doktora habilitowanego™ stopign naukowy doktora habilitowanego lub stapie

doktora habilitowanego w zakresie sztuki,
3) ,stopier doktora”— stopier naukowy doktora lub stopiedoktora w zakresie sztuki.

§ 202

1. Skrot ,UZ”, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 6, mma stosowa& w znakach graficznych
uniwersytetu, w pismach wewtnznych nielgdacych dokumentami oficjalnymi, w materiatach
informacyjnych, na znaczkach i plakietkach uniweggy i w okréleniach stanowisk

zajmowanych na uniwersytecie.

2. Skrotu ,UZ" nie stosuje siw dokumentach adresowanych poza uniwersytet, agiornw
uchwatach organéw kolegialnych i wyborczych orazpismach i zarmlzeniach organow

jednoosobowych uniwersytetu.
§ 203

Przewidziane w niniejszym statucie kompetencje a@eglywania i zatrudniania obejny;
rowniez prawo do odwotywania i zwalniania.

§ 204
1. W odniesieniu do wydziatéw niemajch w swojej strukturze instytutow:
1) wymagan opini¢ rady instytutu zagpuje opinia rady wydziatu,
2) kompetencje dyrektora instytutu przejmuje dzieka

2. W jednostkach ogolnouczelnianych, pozawydziatdwiymicdzywydziatowych mena utworzy
rad jednostki. Zasady jej tworzenia oraz sktad ékxesk w regulaminie jednostki.

§ 205

1. Do stosunkdw pracy na podstawie mianowania g@amiych na mocy postanowiestawy z
dnia 12 wrzénia 1990 roku o szkolnictwie wgzym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 z fath zm.)
stosuje si postanowienia niniejszego statutu.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim miamgwmw na czas nieokileny na
podstawie postanowieustawy z 12 wrzaia 1990 roku o szkolnictwie vigzym (Dz.U. Nr
65, poz. 385 z pid. zm.) i zajmujcym stanowisko adiunkta, starszego wykftadowcy,
wyktadowcy wygasa nie gaiej niz z kaacem roku akademickiego, w ktérym nauczyciel
akademicki ukaczyt 65 latzycia, jezeli okres zatrudnienia umliwia nabycie prawa do
emerytury; jeeli z osiagnicciem 65 latzycia nauczyciel akademicki nie nabyt prawa do
emerytury, wygénigcie stosunku pracy naguje z kaicem roku akademickiego, w ktérym
nabyt to prawo lub w ktérym ukazyt 70 latzycia.

3. Poza przypadkami olglenymi w 8§ 121 ust. 3, podstawdo rozwazania stosunku pracy z
mianowanymi nauczycielami akademickimi zajaoymi stanowiska adiunkta albo asystenta,
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nieposiadajcymi odpowiednio stopnia doktora habilitowanegaadbopnia doktora, stanowi
réwniez nieuzyskanie stopnia naukowego w terminie ékreym na podstawie ustawy, o
ktorej mowa w ust. 1, oraz wydanego zgodnieazstatutu.

4. Do 30 listopada 2006 roku rektor dostosuje akignowania do postanowieistawy.

§ 206
1. Postanowienia § 43 oraz § 80 ust. 2 wchadzycie z dniem 1 stycznia 2007 roku.

2. Nie pé@niej niz 31 grudnia 2006 roku osoby, ktorych dotygostanowienia § 43, zig
rezygnaat odpowiednio: z cztonkostwa w senacie lub z jedngginionych funkcji.

§ 207

Postanowienia 8 15, § 18 ust. 1 pkt 6), 8 35 upktd), § 41 ust. 3-braz § 57 stosujecsdo
kadencji rozpoczynagej st w 2008 roku i do kadencji nasinych.

§ 208

Postanowienia statutu zawarte w § 77, § 78 i ®808pszace st do cztonkéw organdw
kolegialnych, stosuje siodpowiednio w przypadku cztonkéw organu wyborczemgtymze wybory
uzupetniagce, o ktorych mowa w 8§ 77 ust. 1, przeprowadzaysko wtedy, gdy liczba mandatow
do uzupetnienia w organie wyborczym jestkgza nk 5% jego statutowego skiladu.

§ 209

Inne ciata kolegialne, o ktérych mowa w statucigibigra s¢ lub powoluje na okres kadencji
organdw kolegialnych uniwersytetu, przy czym djilene do czasu ukonstytuowania siowo
wybranych lub powotanych, o ile statut nie stanmarczej.

§ 210

We wszystkich przypadkach, w ktérych wieloosobovedockolegialne powotuje sijednorazowym
glosowaniem na pedrliste cztonkdw tego ciata, dopuszcza gtosowanie jawne.

§211

Postanowienia 8§ 16 oraz 8§ 210 stosuge do decyzji i opinii podejmowanych przez inne ciata
kolegialne, o ktorych mowa w statucie, a w szczegi@i przez wszystkie komisje, rady i kolegia,
chybaze uchwata senatu stanowi inacze;j.

§212

Senat jest wladny podejmoddecyzje we wszystkich sprawach nieuregulowanytémadub
niniejszym statutem. \Wkacej wyktadni przepiséw niniejszego statutu dokonujeasen



